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Coordinacién de actividades
empresariales

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevenciéon de riesgos laborales, afiade un apartado al articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, por el que
se establece de manera expresa la necesidad de desarrollar reglamentaria-
mente las previsiones que en materia de coordinacién de actividades empre-
sariales regula el citado articulo.

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, viene a dar cumplimiento a este
mandato y desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, tomando como base
para ello los criterios comunes y consideraciones generales consensuados por
los agentes sociales.

En esta norma se tratan los distintos supuestos en los que es necesaria la
coordinaciéon de actividades empresariales y los medios que deben estable-
cerse con esta finalidad, buscando siempre un adecuado equilibrio entre la
seguridad y la salud de los trabajadores vy la flexibilidad en la aplicacion por las
empresas que incida en la reduccién de los indeseados indices de siniestrali-
dad laboral, producidos por la carencia de esta coordinacion.

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad
de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

La coordinaciéon de actividades empresariales para la prevencién de riesgos
laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accidon preven-
tiva establecidos en la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, por
las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concu-
rrentes en el centro de trabajo.

El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas
en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos califi-
cados como graves 0 muy graves o cuando se desarrollen en el centro de
trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad
y la salud de los trabajadores.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que pue-
dan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.




Se encuentran dentro del alcance de la coordina-
cion de actividades empresariales los siguientes
supuestos:
Concurrencia de trabajadores de varias empre-
sas en un mismo centro de trabajo.
Concurrencia de trabajadores de varias empre-
sas en un centro de trabajo del que un empre-
sario es titular.

Concurrencia de trabajadores de varias empre- Con el fin de facilitar la utilizacion de esta Guia
sas en un centro de trabajo cuando existe un de Coordinacién de Actividades Empresariales
empresario principal. tome como referencia el siguiente esquema:

AU tipo de actividad o servicio
wa a contratar/subcontratar?

fetuard como EMPRESAR10 TITUL&R Bietuard corno EMPRESARID PRINGIPAL

cuande eontrate una actividad distinta a euands contrte la misma actividad que se

I que se realiza en el centro de trabajo. realiza en el centro de trabajo,

Ejernplos: Ejemplos:

~ L3 limpiez de una efizina, fabriea, tienda, + Ernprissa eléetrica contrata el mantenirnie nta
et de las [neas v subestaciones,

» El mardenimients de los ascensores en + Ernpresa de corstruceiin contrata
unas oficinas, e, albafileria, el encofrade, l fermlla, ete,

» Mersajerns, * Ernpresa de corsultoria contrata la

realizaciin de trabajos adminktratives.

Enel caso de que su empresa eoincida
gon otras en el mismo centro de trabajo y
nn eorrespondiends a ninguno de los sases
anteriores,

Ejernplo;

» Enoun centro de trabajo se encuentmn
trabajando a la vez ura empresa de
mantenimienta eléctieo ¥ una empresa
de limnpieza,




_Concurrencia de trabajadores de
varias empresas en un mismo centro
de trabajo

Estas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales de la forma que se indica en este capitulo.

Este deber de cooperacién serad de aplicacién a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas
entre ellos.

Estas empresas deberdn informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos
de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre
aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades siguiendo el registro R-1 “Modelo para regis-
trar la informacién sobre los riesgos especificos de las actividades que
se desarrollen en el centro de trabajo”

Dicha informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse:
antes del inicio de las actividades

cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante
a efectos preventivos

cuando se haya producido una situacién de emergencia

La informacion se facilitard por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves, como por ejemplo:

Empresas en las que exista riesgo de exposicidn a radiaciones ionizantes, agetes
toxicos y muy toxicos, a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la
reproduccién, a agentes bioldgicos de grupos 3y 4.

Empresas que se dediquen a la fabricacién, manipulacién y utilizacién de explosi-
vos ( articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explo-
sivos).

Empresas mineras a cielo abierto y de interior (minas, canteras, etc.) y que realicen
sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

Empresas del sector de la construccién (cuando hagan excavaciones, movimien-
tos de tierra y tuneles).

Empresas del sector siderurgico.
Empresas que produzcan o utilicen gases comprimidos, licuados o disueltos.

Empresas que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.




Cuando como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, se produzca un acci-
dente de trabajo, el empresario correspondiente
debera informar de aquél a los demas empresarios
presentes en el centro de trabajo segun el registro
R-2 “Modelo para comunicar los accidentes
de trabajo a los empresarios presentes en un
mismo centro de trabajo’

Debera comunicarse de inmediato toda situacion
de emergencia susceptible de afectar a la salud o
la seguridad de los trabajadores de las empresas
presentes en el centro de trabajo.

La informacion debera ser tenida en cuenta por los
empresarios concurrentes en el centro de trabajo en
la evaluacién de los riesgos y en la planificacion de
su actividad preventiva referidas en la Ley 31/1995,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los empresarios habran de considerar los riesgos
que, siendo propios de cada empresa, surjan o se
agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan.

AHTESDEL INICH
DELG WETINIDAD

Iormacion ente 35 empresqs y
T e dones autndnos conarmandes,

sobre | rissons epadficns do b
activichdzs que demrrolen

Cada empresario debera informar a sus trabajado-
res respectivos de los riesgos derivados de la con-
currencia de actividades empresariales en el mismo
centro de trabajo segun el registro R-3 “Modelo
para registrar la informacion a los trabajado-
res sobre el centro de trabajo”

Medios de coordinacién de los empresa-
rios concurrentes

Los empresarios concurrentes en el centro de tra-
bajo estableceran los medios de coordinacién para
la prevencién de riesgos laborales que consideren
necesarios y pertinentes (ver Anexo | “Medios de
coordinacién”).

Al establecer los medios de coordinacién se tendra

en cuenta:

I el grado de peligrosidad de las actividades que se
desarrollen en el centro de trabajo

I el nimero de trabajadores de las empresas pre-
sentes en el centro de trabajo

I la duracién de la concurrencia de las actividades
desarrolladas por tales empresas

Iriormar a 215 Tabajaddes da s
fiesgos derades de b cmcurmenda
deactiidades

fplica 3 s las empress ¢

Tabajadones autinomos
tecidere de o 2 i ks s e P s o Pecseibecs ey o ceqitmo
DURANTE L& EJECUCIIN
DELA ACTNIDAD
Siacion deem T gania s ke e i pcenth ke de ety

2 b onkmocs b s e pecse bees




Registros

A efectos de lo establecido en este capitulo se con-
sideran registros:

I R-1.- Modelo para registrar la informacién sobre
los riesgos especificos de las actividades que se
desarrollen en el centro de trabajo.

[ R-2.- Modelo para comunicar los accidentes de
trabajo a los empresarios presentes en un mismo
centro de trabajo.

I R-3.- Modelo para registrar la informacion a los

trabajadores sobre el centro de trabajo.

N
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R 1 MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE

LOS RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO:
PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1.DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA DE CONTACTO
DOMICILIO SOCIAL CIUDAD/C.P. CARGO
TELEFONO .
PROVINCIA DE CONTACTO e-mail
ACTIVIDAD PRINCIPAL C.N.AEE. Entidad gestora A.T.y E.P.

2.DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR

3.RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR (Adjuntar documentacion acreditativa en

caso de riesgos graves o muy graves)

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

Cumplimentado por: Cargo desempefiado: Firma y Sello:

Fecha:




A LOS EMPRESARIOS PRESENTES

R 2 MODELO PARA COMUNICAR LOS ACCIDENTES
B EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

Att.: Direccion
Empresa

Direccion

En.oooviniiinnn, - T de..coooeinnnn de.........
Muy Sr/a. Mio/a:
D perteneciente a la empresa..........ccoeevinninn le comunica que se ha producido una accidente
eldia.............. de............ eN .t ,de acuerdo con lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

A continuacioén se indican los datos relativos al accidente:

- Descripcion del accidente:

- Causas que lo originaron:

- Medidas adoptadas:

Quedando a su disposicién para cualquier aclaracién, atentamente,

Fdo.




R-3

MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION A LOS
TRABAJADORES SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO:

PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1. RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

2. MEDIDAS DE PREVENCION

3. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Firma del trabajador:

Fecha:




_Concurrencia de trabajadores de
varias empresas en un centro
de trabajo del que.un
empresario es titular

El empresario titular del centro de trabajo, es decir, aquél que pone a disposicidon
y gestiona el centro de trabajo, ademas de cumplir las medidas establecidas en el
capitulo Il cuando sus trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo,
deberd adoptar, en relaciéon con los otros empresarios concurrentes, las siguientes
medidas:

Debera informar a los otros empresarios concurrentes de:

los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por
ellos desarrolladas

las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos
las medidas de emergencia que se deben aplicar

Para la acreditacion del cumplimiento de este deber de informacion, se puede utili-
zar el registro R-4 “Modelo para registrar la informaciéon dada por el empre-
sario titular a los empresarios concurrentes sobre el centro de trabajo”

Dicha informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse:
antes del inicio de las actividades

cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante
a efectos preventivos

cuando se haya producido una situacién de emergencia

La informacién se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves.

Igualmente, una vez recibida la informacién sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo las empresas concurrentes, el
empresario titular dard al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la
prevencién de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben
aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia segun el registro R-5
“Modelo para registrar las instrucciones dadas por el empresario titular
a los empresarios concurrentes”

Las instrucciones deberdn ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en
el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas con-
currentes y a las medidas para prevenir tales riesgos.

Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades
y cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de tra-




bajo que pueda afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes que sea relevante a efectos
preventivos.

Las instrucciones se facilitardn por escrito cuando
los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes sean calificados como graves o muy
graves.

{Qué medidas deben adoptar los empre-
sarios concurrentes?

Los empresarios que desarrollen actividades en el
centro de trabajo del que otro empresario sea titular
tendran en cuenta la informacién recibida de éste

ANTES DEL INICID

DE L4 ACTRIDAD da actvidades

derrdlen

B e presario Bdar irdfrmard a e
PG ooncurrentes de

Imiormacion endralas emprasas
cmcuentas sobre los resgos
epeciicm dalas acividades qua

en la evaluacién de los riesgos y en la planificacién
de su actividad preventiva.

Las instrucciones dadas por el empresario titular
del centro de trabajo deberdn ser cumplidas por los
demas empresarios concurrentes.

Los empresarios concurrentes deberdan comunicar
a sus trabajadores respectivos la informacion y las
instrucciones recibidas del empresario titular del
centro de trabajo.

Las medidas seran de aplicacién a todas las empre-
sas y trabajadores auténomos que desarrollen acti-
vidades en el centro de trabajo, existan o no relacio-
nes juridicas entre el empresario titular y ellos.
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Registros

A efectos de lo establecido en este capitulo se con-
sideran registros, el R-1, R-2 y R-3 indicados en el
Capitulo Il de esta Guia y los siguientes:

B R-4.- Modelo para registrar la informacion dada
por el empresario titular a los empresarios concu-
rrentes sobre el centro de trabajo.

B R-5.- Modelo para registrar las instrucciones dadas
por el empresario titular a los empresarios concu-
rrentes.




R-4

MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION DADA POR EL
EMPRESARIO TITULAR A LOS EMPRESARIOS CONCURRENTES
SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

1.DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA DE CONTACTO
DOMICILIO SOCIAL CIUDAD/C.P. CARGO
TELEFONO .
-mail
PROVINCIA DE CONTACTO e-mai
ACTIVIDAD PRINCIPAL C.N.AE. Entidad gestora A.T.y E.P.

2.RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

3.MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

4.MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

Cumplimentado por:

Cargo desempefiado: Firma y Sello:

Fecha:




R-5

MODELO PARA REGISTRAR LAS INSTRUCCIONES DADAS POR EL
EMPRESARIO TITULAR A LOS EMPRESARIOS CONCURRENTES

1.RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

2. MEDIDAS DE PREVENCION

3.MEDIDAS DE EMERGENCIA

Empresario concurrente:

Fecha:







_Concurrencia de trabajadores de
varias empresas en un centro
de trabajo cuando existe un
empresario principal

El empresario principal, es decir, aquél que contrata actividades o servicios corres-
pondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de tra-
bajo, ademas de cumplir las medidas establecidas en los capitulos Il y Il del Real
Decreto 171/2004, debera:

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por
parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios corres-
pondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo.

Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal
exigira a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito:

que tienen la evaluacién de riesgos y la planificaciéon de su actividad preventiva
para las obras y servicios contratados

que han cumplido sus obligaciones en materia de informacién y formacion res-
pecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de traba-
jo

Dicha acreditacion se realizard segun el registro R-6 “ Modelo de acreditacién
del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales”.

Las acreditaciones previstas deberan ser exigidas por la empresa contratista,
para su entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra empresa
la realizacion de parte de la obra o servicio.

El empresario principal debera comprobar que empresas contratistas y subcon-
tratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios
medios de coordinacién entre ellas.
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R-6

MODELO DE ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Att.: Direccion
Empresa

Direccion

Muy Sr. mio:

En relacion a las obras y servicios contratados que se realizardn en el centro de trabajo
do a lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia de coordinacion de actividades empresariales, D
perteneciente a la empresa acredita el cumplimiento de los siguientes puntos sobre prevencion

de riesgos laborales:

En a de de.........

- Evaluacion de riesgos (sélo de los trabajadores que van a realizar actividades en el centro de trabajo).
- Planificacién de su actividad preventiva.
- Informacion y formacion de los trabajadores que van a prestar sus servicios.

Quedando a su disposicién para cualquier aclaracién, atentamente,

Fdo.

Cargo
Empresa

, y de acuer-
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ANEXO |

medios de coordinacion

{Qué medios de coordinacién se pueden emplear?
Relaciéon no exhaustiva de medios de coordinacion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concu-
rrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la nego-
ciacion colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales para determinados sectores y actividades, se consideran medios de
coordinacién cualesquiera de los siguientes:

B El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concu-
rrentes.

B La celebracién de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

B Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
con los delegados de prevencion.

B La imparticion de instrucciones.

B El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

B La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

B La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las acti-
vidades preventivas.

{Cémo se determinan los medios de coordinaciéon?

Recibida la informacion a que se refieren los capitulos Il a IV del RD 171/2004
(numeracién que se corresponde con la realizada en el presente Manual) y antes
del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo
estableceran los medios de coordinacién que consideren necesarios y pertinentes
para el cumplimiento de los objetivos.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién correspondera
al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen activida-
des en éste, en su defecto, al empresario principal.

Los medios de coordinacion deberan actualizarse cuando no resulten adecuados
para el cumplimiento de los objetivos.

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos sobre los me-
dios de coordinacién establecidos.




Cuando los medios de coordinacién establecidos
sean la presencia de recursos preventivos en el
centro de trabajo o la designacién de una o mas
personas encargadas de la coordinaciéon de acti-
vidades empresariales, se facilitaran a los traba-
jadores los datos necesarios para permitirles su
identificacion.

i{Comose designanala/s persona/s encar-
ada/s de la coordinacion de las activida-
es preventivas?

La designaciéon de una o mas personas encargadas
de la coordinacién de las actividades preventivas
se considerard medio de coordinaciéon preferente
cuando concurran dos o mas de las siguientes
condiciones:

B Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una
de las empresas concurrentes, actividades o pro-
cesos reglamentariamente considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, que puedan
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
de las demas empresas presentes.

B Cuando exista una especial dificultad para contro-
lar las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo que puedan
generar riesgos calificados como graves o muy
graves (Anexo | del Reglamento de los Servicios
de Prevencién y Anexo Il del R.D. 1627/97).

B Cuando exista una especial dificultad para evitar
que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesi-
va o simultdneamente, actividades incompatibles
entre si desde la perspectiva de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

M Cuando exista una especial complejidad para
la coordinaciéon de las actividades preventivas
como consecuencia del nUmero de empresas y
trabajadores concurrentes, del tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas del centro de
trabajo.

Cuando existan razones técnicas u organizativas
justificadas, la designacién de una o mas personas
encargadas de las actividades preventivas podra
sustituirse por cualesquiera otros medios de coor-
dinaciéon que garanticen el cumplimiento de los
objetivos.

La persona o las personas encargadas de la coor-
dinacion de las actividades preventivas seran desig-
nadas por el empresario titular del centro de trabajo
cuyos trabajadores desarrollen actividades en él.

;/Qué personas podran encargarse de la

coo?rdinacién de las actividades preventi-
vas?

a) Uno o varios de los trabajadores designados
para el desarrollo de las actividades preventivas
por el empresario titular del centro de trabajo o
por los demds empresarios concurrentes.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion
propio de la empresa titular del centro de trabajo
o de las demas empresas concurrentes.

¢) Uno o varios miembros del servicio de preven-
cion ajeno concertado por la empresa titular del
centro de trabajo o por las demas empresas
concurrentes.

d) Uno o varios trabajadores de la empresa titular
del centro de trabajo o de las demds empresas
concurrentes que, sin formar parte del servicio
de prevencion propio ni ser trabajadores desig-
nados, retinan los conocimientos, la cualificacion
y la experiencia necesarios en las actividades
anteriores.

e) Cualquier otro trabajador de la empresa titular del
centro de trabajo que, por su posicién en la
estructura jerdrquica de la empresa y por las
funciones técnicas que desemperien en rela-
cion con el proceso o los procesos de pro-
duccion desarrollados en el centro, esté capaci-
tado para la coordinacion de las actividades
empresariales.

f) Una o varias personas de empresas dedicadas
a la coordinacién de actividades preventivas, que
reunan las competencias, los conocimientos y la
cualificacién necesarios.

La persona o personas encargadas de la coordina-
cion de actividades preventivas deberdn mantener
la necesaria colaboracién con los recursos preventi-
vos de los empresarios concurrentes.

Cuando los recursos preventivos de la empresa a la
que pertenezcan deban estar presentes en el centro
de trabajo, la persona o las personas a las que se
asigne el cumplimiento de lo previsto en el art. 32
bis de la ley 31/95, podran ser igualmente encarga-
das de la coordinacion de actividades preventivas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sélo sera de apli-
cacién cuando se trate de las personas previstas
en los parrafos a) a d) y siempre que ello sea com-
patible con el cumplimiento de la totalidad de las
funciones que tuvieras encomendadas.




{Qué funciones tiene la persona o las per-
sonas encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas?

La persona o las personas encargadas de la coor-
dinacion de las actividades preventivas tendran las
siguientes funciones:

B Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la
coordinacién de actividades empresariales.

M Servir de cauce para el intercambio de las infor-
maciones que, en virtud de lo establecido en este
real decreto, deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

B Cualesquiera otras encomendadas por el empre-
sario titular del centro de trabajo.

Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la per-
sona o las personas encargadas de la coordinacién
estaran facultadas para:

B Conocer las informaciones que, en virtud de lo
establecido en este real decreto, deben intercam-
biarse las empresas concurrentes en el centro de
trabajo, asi como cualquier otra documentacion
de caracter preventivo que sea necesaria para el
desempeno de sus funciones.

B Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

B Impartir a las empresas concurrentes las instruc-
ciones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

B Proponer a las empresas concurrentes la adop-
cion de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores presentes.

La persona o las personas encargadas de la coor-
dinacion deberan estar presentes en el centro de
trabajo durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

La persona o personas encargadas de la coordina-
cion de actividades preventivas deberan contar con
la formacién preventiva correspondiente, como mini-
mo, a las funciones del nivel intermedio.







ANEXO Il

Derechos de los representantes
de los trabajadores

Delegados de Prevencién

Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajado-
res, seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios.

Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desa-
rrollen actividades en el centro de trabajo seran consultados, sobre la organizacién
del trabajo en el centro de trabajo en los términos del articulo 33 de la LPRL y
en la medida que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos
representados.

Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desa-
rrollen actividades en el centro de trabajo estaran facultados y en la medida en que
repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, para:

B Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verifi-
caciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacién de actividades
empresariales, ante los que podran formular las observaciones que estimen opor-
tunas.

B Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de activida-
des; a tal fin podran acceder a cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse
durante la jornada con los delegados de prevencidon o representantes legales de las
demas empresas concurrentes o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

B Recabar de su empresario la adopcion de medidas para la coordinacion de activi-
dades preventivas; a tal fin podran efectuar propuestas al comité de seguridad y
salud para su discusioén en éste.

B Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades pre-
ventivas para que proponga la adopcién de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes.

Comités de Seguridad y Salud

Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
los empresarios que carezcan de dichos comités y los delegados de prevencion
podran acordar la realizacidon de reuniones conjuntas u otras medidas de actua-
cién coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de
trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la
consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos por
las empresas concurrentes o para proceder a su actualizacion.







ANEXO Il

Aplicacién en las obras de
construccion

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, se regiran por lo establecido en el citado Real
Decreto.

El Real Decreto argumenta que en las obras en construccién intervienen agen-
tes novedosos al resto de los procesos, con cometidos y particularidades que
necesitan tratamiento especifico, por lo que se introducen las figuras de los
“Coordinadores de Seguridad y Salud”

Definiciones de interés contenidas en el RD 1627/1997

B Obra de construccién u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efec-
tuen trabajos de construccion o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva se
indica a continuacion:

- Excavacion.

- Movimiento de tierras.

- Construccion.

- Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
- Acondicionamiento o instalaciones.

- Transformacion.

- Rehabilitacién.

- Reparacion.

- Desmantelamiento.

- Derribo.

- Mantenimiento.

- Conservacion-Trabajos de pintura y de limpieza.
- Saneamiento.

B Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya realizacién exponga a los trabaja-
dores a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud, comprendidos en
la siguiente relaciéon no exhaustiva:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o
caida de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrolla-
da, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos en los que la exposicidon a agentes quimicos o biolégicos suponga
un riesgo de especial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la
salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

- Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa
especifica obliga a la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

- Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

- Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersién.




- Obras de excavacién de tuneles, pozos y otros Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra
trabajos que supongan movimientos de tierra a trabajadores por cuenta ajena tendrd la considera-
subterraneos. cién de contratista o subcontratista.

- Trabajos realizados en inmersién con equipo

subacuético. ApartirdelReal Decreto 1627/1997,;c6mo
damos cumplimiento a lo establecido en
- Trabajos realizados en cajones de aire compri- el Real Decreto 171/2004?
mido.

M La informacién que el empresario titular debe
facilitar a los otros empresarios concurrentes se
entendera cumplida por el promotor mediante el
estudio de seguridad y salud o el estudio basico,
en los términos establecidos en los articulos 5y 6
del R.D.1627/1997, de 24 de octubre.

- Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

- Trabajos que requieran montar o desmontar
elementos prefabricados pesados.

B Promotor: cualquier persona fisica o juridica por

cuenta de la cual se realice una obra. M Las instrucciones para la prevencion de los ries-

gos existentes en el centro de trabajo se enten-
deran cumplidas por el promotor mediante las
impartidas por el coordinador de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra, cuando tal
figura exista; en otro caso, seran impartidas por la
direccion facultativa.

M Proyectista: el autor o autores, por encargo del
promotor, de la totalidad o parte del proyecto de
obra.

B Coordinador en materia de seguridad y salud du-
rante la elaboracién del proyecto de obra: el téc-
nico competente designado por el promotor para u
coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la
aplicacion de los principios del art. 8 de este Real
Decreto 1627/1997. u

Las medidas establecidas en el capitulo IV para el
empresario principal corresponden al contratista.

Los medios de coordinacion en el sector de la

. . . construccion seran los establecidos en el R.D.
B Coordinador en materia de seguridad y salud du- 1627/1997 y en la ley 31/1995, asi como cuales-

rante la ejecucién de la obra: el técnico competen-
te integrado en la direccion facultativa, designado
por el promotor para llevar a cabo las tareas del
art.9 de este Real Decreto 1627/1997.

quiera otros complementarios que puedan esta-
blecer las empresas concurrentes en la obra.

B Direccién facultativa: el técnico o técnicos com-
petentes designados por el promotor, encargados
de la direccién y del control de la ejecucién de la
obra.

B Contratista: la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el promotor, con medios
humanos y materiales, propios o ajenos, el com-
promiso de ejecutar la totalidad o parte de las
obras con sujecion al proyecto y al contrato.

B Subcontratista: la persona fisica o juridica que asu-
me contractualmente ante el contratista, empresa-
rio principal, el compromiso de realizar determina-
das partes o instalaciones de la obra, con sujecién al
proyecto por el que se rige su ejecucion.

M Trabajador auténomo: la persona fisica distinta
del contratista y del subcontratista, que realiza
de forma personal y directa una actividad pro-
fesional, sin sujecién a un contrato de trabajo, y
que asume contractualmente ante el promotor, el
contratista o el subcontratista el compromiso de
realizar determinadas partes o instalaciones de la
obra.
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R_ 7 CONTENIDO MINIMO DEL AVISO PREVIO

8.

9

10.
11.

12.

. Fecha.

. Direccion exacta de la obra.

. Promotor [nombre(s) y direccién(es)].

. Tipo de obra.

. Proyectista [nombre(s) y direccion(es)].

. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra [nombre(s) y
direccién(es)].

. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra [nombre(s) y direccién(es)].
Fecha prevista para el comienzo de la obra.

. Duracién prevista de los trabajos en la obra.

Numero méximo estimado de trabajadores en la obra.

Numero previsto de contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos en la obra.

Datos de identificacion de contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos, ya seleccionados.




R-8

MODELO DE ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO POR EL COORDINADOR EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
PARA LAS OBRAS DE CARACTER PRIVADO

- Denominacion de la obra:

- Emplazamiento/direccion:

- Promotor:

- Autor/es del proyecto:

- Direccion facultativa:

- Contratista titular del plan en la obra:

- Fase/s de trabajo que ejecuta el contratista titular del plan relativa/s a su intervenciéon en la obra:

- Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de obra:

- Autor/es del estudio/estudio basico de seguridad y salud:

- Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra:

Por

Analizando el contenido del mencionado plan de seguridad y salud en el trabajo, que queda unido por copia a este

acta, se hace constar:

, en su condicién de coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la ejecuciéon de la obra resefiada en el encabezamiento, se ha recibido del representante legal de la empresa con-
tratista, que asi mismo ha quedado identificada, el plan de seguridad y salud en el trabajo correspondiente a su
intervencién contractual en la obra.

1.- Que el indicado plan ha sido redactado por la empresa contratista y

desarrolla

el estudio de seguridad y salud
elaborado para esta obra.

el estudio basico de seguridad y salud

2.- En el plan se proponen medidas alternativas cuya valoraciéon econémica se indica




Considerando que con las indicaciones antes sefaladas el plan de seguridad y salud en el trabajo al que se refiere
este acta relne las condiciones técnicas requeridas por el RD 1627/1997, de 24 de octubre, el coordinador en mate-
ria de seguridad y de salud en el trabajo durante la ejecucion de la obra que suscribe procede a la aprobacién formal
del resefado plan, del que se dard traslado por la empresa contratista a la autoridad laboral competente. Igualmente
se dara traslado al servicio de prevencién constituido en la empresa o concertado con entidad especializada ajena
a la misma, si procede, en funcién del concierto establecido entre la empresa y dicha entidad (Ley 31/1995, de 8
de noviembre, y RD 39/1997, de 17 de enero) y a los representantes de los trabajadores, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Se advierte que, conforme establece en su articulo 7.4 el RD 1627/1997, cualquier modificacion que se pretenda
introducir por la empresa contratista al plan de seguridad y salud en el trabajo en funcién del proceso de ejecucion,
de la evolucion de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la
obra, requerird de la aprobacién expresa del coordinador en materia de seguridad y de salud en el trabajo durante
la ejecucion, y habra de someterse al mismo tramite de informacién y traslado a los diversos agentes intervinientes
resefiados en el parrafo anterior.

El plan de seguridad y salud en el trabajo al que se refiere la presente acta deberd estar en la obra en poder del
contratista o persona que le represente a disposicion permanente de quienes intervengan en la ejecucion de la obra,
de los representantes de los trabajadores, del coordinador, de la direccion facultativa, del personal y servicios de
prevencién anteriormente citados, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los 6rganos técnicos en esta
materia de la comunidad auténoma.

En - IR o [ SO de 20......

El coordinador en materia El representante legal del contratista,
de seguridad y de salud
durante la ejecucion de la obra,

Fdo: Fdo:







ANEXO IV

Negociacién colectiva

Los convenios colectivos podran incluir disposiciones sobre las materias regula-
das en este real decreto, en particular en aspectos tales como la informacion a
los trabajadores y sus representantes sobre la contratacién y subcontrataciéon de
obras y servicios o la cooperacién de los delegados de prevencién en la aplicacién
y fomento de las medidas de prevencién y proteccién adoptadas.







ANEXOV

Documentacion escrita

Cualquier informacién o documentacién derivada de lo establecido en esta guia que
se formalice por escrito formara parte de la documentacién a que se refiere el art. 23
de laley 31/1995 (evaluacion de los riesgos, medidas de proteccién y de prevencion,
resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores, practica de los controles del estado de salud de los trabajadores,
relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).







