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La CEOE exige unir la subida
salarial a la productividad

Propone que el coste del despido sea de 20 dfas por afio trabajado

I.G. de Molina / R. Carvajal,

"MADRID- Juan Rosellrecibid ayer,

el respaldo unénime dela junta.
directivadela CEOE porsugestion
enlasnegociacionesdelareforma
laboral La patronal continuard su
didlogo conlascentrales, perosdlo
sobre el pacto salarial hasta 2014,
Enestacuestidn, alertadequeestd
«fuera de contextor el objetivo vi-
gentedesubirlasndminasentreel
1,5% y el 2,5%. Por eso mantiene
supropuesta de congelacidn sala-
rial en 2012 y 2013. No obstante,
estarfa dispuesta allegar aun alza
de medio punto. Mientras, los
sindicatos apuestan por subidas
inferfores al 1% del IPC previsto
para 2012. Ademds, la CEOE ha
puestonegrosobreblancosushoja
de ruta» para la reforma laboral,
quedefenderdanteel Gobierno. El
informe, al que ha tenido.acceso
LARAZON, tieneunaextensién 10
péginas. Bn el mismo, los empre-
sarios ligan las subidas saldriales a
laproductividadynoalainflacidn.
Esta férmula es compartida porel
presidente del Ejecutivo. Ademds,
Ia patronal considera al coste del
despidocomola principal barrera
para la contratacién indefinida.
Por eso insiste en proponer un
tinico contratoindefinido, conuna
indemnizaciénde20dfasporafio.
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* . °Fl de formacién debe ajustar la

Estareivindinazi&nliotendrﬁenel

seno del Gobierno lamismaaco- -

gida que la anterior. Cristébal
Montoro ya ha avisado'de que no
seretocard el costedeldespido.Los
puntﬂsprmmpalesdelducumenm
son los sigulentes:

Mercado iaboral

B Contratacién. Sedebenunificar
enunasola modalidad los contra-
tos indefinidos, con una indemni-
. #acion méxima por despido im-
p_mcedente de 20 dias por afio
trabajadoyun topede 12 mensua-
lidades, Hay que incentivar suuso
mediantelaconversidn de tempao-
rales en fijos. No hay que penalizar

la contratacitn temporal justifica-.

da, sino facilitatla a través de Em-

presas de Trabajo Temporal. Hay -

quedescausalizarpornegociacidn

colectivalacontratacidntemporal.

para que pueda preverse una du-
racion méxima de los temporales
sinnecesidaddequeelempresario
tenga que alegar una causa tem-
poral paraelmismo. Sedeberede-
finir el contrato de obra y servicio

" Despido

Generalizar el impro-
cedente, en cualquiera
de sus modalidades,

a 20 dfas por afa
trabajado.

Productividad. .

‘Vinculalas futuras

subidas de las
retribuciones a
la evolucion de la
productividad.

3 Baja

Propone que el
sisterna puiblico pague
Ias bajas desde ef 4° al
15° dfa de la misma.

y su duracién méxima. Hay que
permitiria realizacidn voluntaria
de horas exiras y fomentar el con-
frato a tiempo parcial indefinido,

edad del rabajador a la realidad
del paro juvenil.

.“H Flexibidad interna. Hay que

aumentarhastaun15%el porcen-
taje'de jomada que podré distri-
buirse irregularmente y modificar
las condiciones de! rabajo.

‘M Despido.Hay que generalizarla

indemnizacién por despido im-
procedente, en cualgniera de sus
mbodalidades, a 20 dias por afio
trabajado, conuntopede 12 men-
sualidades. Hay que reconducire!

papeldelaautoridad laboralenlos
despidos colectivos, mediante la
eliminacidn dela actual autoriza-
cién.Hayquemodificarloslimites
quedeterminan el cardcterindivi-
dual o colectiva del despido obje-

‘tivo, Hay que aclarar la previsién

de pérdidas en despidos por cau-
sasecondmicas. Hay quemoderar
el impacto de las nuevas medidas
de encarecimiento de losERE ex-

. tintivos en empresas con benefi-

cios, queafectea trahajadorescon
mis de50 afios deedad.

B Implantacidn del Fondo de
Capitalizacién.Se debe reforzaret
actualsistemapordesempleoylas
politicas activas de empleo.



Seguridad Social

M Cuotas. Hay que reducir lasem-
presariales, rebajar la actual tarifa
* deprimas de cotizacién por conti-
genciasprofesionalesyculminarla
separaciéndelasfuentesdefinan-
ciacién de la Seguridad Social.
Ademés, hayqueimpulsarmejoras
enla gestiondel Fondo de Reserva
de la Seguridad Social, bajo los
principios desolvenciay rentabili-
dad de lasinversiones.

Absentismo y mutuas

B Bajasporenfermedad. Hayque
suprimirlacbligaciénempresarial
del pago dela prestacién durante
los dfas de baja del 4° al 150, Hay
que cumplir el mandatolegal que
faculta alasmutuas a gestionar la
prestacidndeincapacidadtempo-
ral por contigencias comunes
(ITCC}yreconocerlalegitimacién
dela empresa en las mismas.

M Absentismo. Hay que introducir
cldnsulas reguladoras del control
de Jas ausencias por ITCC.

W Mutuas. Hay que redactar una
nueva ley que regule las mutuas,
enlaquesemantengasu cardcter
privado, se garantice su funcién
como entes colaboradores en la
gestion de la Seguridad Social, se

LN

Del 4° al 15°
dia de baja

por enfermedad debe correr
acargo del sistema publico
de salud y no de las empresas
coma hasta ahora.

Hasta15%
debe aumentar

el porcentaje de jomada
que podra distribuirse
irmégularmente por parte
delempresario.

A partir de 50

afios

A las empresas con este
grupo de trabajadores se
les debe moderar el
encarecimiento de los ERE.

prt’w:!m‘f('
de CEPYME;

F'emandez.
presidente
de CEIM

mejore su papelenelcontroldela
ITCCysepermitala privatizacion
delasentidadesespecializadasen
prevencidn.

Negociacion colectiva

B Ultraactividad. La continuidad
de los convenios més alld de su
vigencia inicial debe tener una
extensiéntemporaldeterminada.
Hay que extender el descuelgue
salarial a todas las materias del
convenio, fomentar el papel de la
negociacién colectivaparaprever
la inaplicacién temporal de lo
pactado en un convenio y poder
negociarunconvenio deempresa
durante la vigencia del sectorial.
Se debe eliminar el cardcter obli-
gatoriodelos arbitrajes ylaexten-
sidn obligatorio de los convenios
colectivos,

H Salarios, Deben evolucionar de
acuerdo a la productividad. Para
ello, hayqueatenderlaproduccidn
oventasdelaempresa, beneficios,
situacién general de la economfa
yla evolucion de los costes de los
pafses competidores...

Huelga e igualidad

B Huelga eigualdad. Se deberfan
salvar las disfunciones existentes
ygarantizar la igualdad.

RES p a [dO Nicriticas reales o ficticias. ni divisién representante durante la concertacion
3 interna en nicleos duresamenosduros,  conlas organizaciones sindicales,
unanime acaordeia negociacién de fa reforma confirmaron a LARAZON fuentes
de Ia del mercado de trabajo. La realidad es ' empresariales. Los empresarios, incluido
queel presidente de la CEQE, Juan Resell,  Herrero. dieron via libre a su patrén para
Junta @ recibid ayer el respaldo undnime y sin que cantintie las negociaciones con las
ROS@“ fisuras de toda lajunta directivay del centrales, pero sélo las referidas al pacto

comité ejecutivo de la patronal, incluido
el presidente de la patronal andaluza
(CEA), Santiago Herrero. De esta ranera,
{os drganos de direccion de los patronos
arroparon [a gestion de su maximo

salarfal hasta 2014. Ademas, lajunta
directivay el comité ejecutivo
respaldaron que su presidente presente
al Gobierno la «hoja de rutan de los
empresarios para fa reforma laboral.



