Refuerzo legal a lalucha
contra el absentismo

n pleno debate sobre la necesaria vineulacion dé los salarios.
E alaproductividad como una via parala mejora delacompe-
titividad empresarial, resulta especialmente oportuna la Gl-
tima sentencia del Tribunal Supremo que reconoce el derecho a
despedir de forma disciplinaria, sin indemnizacion ni compensa-
ciones, auna empleada que utilizaba el ordenador de la empresa
- para fines personales de forma abusiva. Se trata de la primera vez
que el Alto Tribunal admite enun casode estetipo pruebas obteni-
das por una compafiia denunciante tras acceder al equipo infor-
miticodeynatrabajadora sinsu consentimiento, loque suponede
facto dotar alas empresns de una nueva herramienta para comba-
tirel denominado “ahsentismo presencial”, otro delos viclos histé-
ricos que estinincrustados enel mercadolaboral espariol.

El control del absentismo laboral en sus diferentes formas
uno de los aspectos clave de la reforma laboral que ultima el Go-
bierno, yunode los pocas aspectos enlos que patronal y sindicatos
parecen haber llegado a una posicion comtin: que las nutuas re-

- fuercen su control sobre los fraudes. Aunque los costes del incum-
plimiento delas tareas profesionales asignadas son més dificilesde
cuantificar que los derivados de lano asistencia a lugar de trabajo,
Ias consecuencins de este tipo de absentismo preocupan igual-
mente a las empresas, que hasta ahora se encontraban indefensas
paracombatir este tipo de comportamientos, yaque los iribunales
nosolianadmitir determinadas pruebas por motivosde defensade
la privacidad individual. En este caso, el compromiso previo por
escrito delatrabajadora de nousar el ordenador para tareas distin-
tas de las profesionales ha sido deterininante, pero seria conve-
niente modular el derecho a la intimidad para que no sea un para-

peto paratrabajadores holgazanes:



