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CEOE pide que los salarios crezcan por
debajo dela productividad por lacrisis

06.02.2012 Madrid M.Valverde

Lagravedad delacrisisy su repercusion en € recorte de plantillas ha obligado a
CEOE acambiar su discursosobrelareacion entrelos salariosy la
productividad.

Lapatronal sostiene que “ mientras persista el desempleo” las retribuciones de los
trabajadores “ deben evolucionar incluso por debajo de la productividad” . Por estarazén,
lapatronal justifica*“ la congelacion o incluso la disminucion saarial, si asi fuera
necesario”.

Asi se expresa CEOE en la Circular para la Negociacion Colectiva que ha enviado asus
organizacionesy ala que hatenido acceso EXPANSION. Ladifusion del documento
ocurre dias después de cerrar con los sindicatos el acuerdo paralos convenios del
periodo 2012-2014.

Efecto artificial

Laorganizacion que preside Juan Rosell advierte asus afiliados de que € recorte de las
plantillas, como consecuencia de la profunda crisis, puede producir un efecto artificial
en las empresas de aumento de la productividad.

Es decir, lamisma, 0 mayor facturacion con un nimero menor de trabgjadores. En
consecuencia, lacompafia deberia subir los salarios mucho més de lo esperado, si
respeta la propuesta de los empresarios de relacionar las retribuciones con la
productividad. Es decir, con el fin de romper con la inflaciébn como referencia para la
evolucion de los salarios.

La patronal pide a las compafias mano dura contra el absentismo laboral, incluidos los
despidos

Por todo €ello, en estas circunstancias de depresion, la patronal sefiala que “los
negociadores de convenios colectivos se verian forzados necesariamente a considerar
gue el supuesto incremento de la productividad puede deberse a las reducciones de
empleo”. Y no, “como efecto natural de reformas organizativas, inversiones de capital
para ganar competitividad o mejoras de rendimiento del capital humano”.

El acuerdo paralanegociacion colectiva con los sindicatos ordena que los salarios no
suban mas del 0,5%, en 2012, y més ddl 0,6%, para 2013y 2014. Précticamente, en la
actual coyuntura de depresion econdmica hace imposible la revision de los salarios
respecto ala inflacién. Y, en todo caso, los trabajadores recuperarian el poder
adquisitivo perdido en una sola paga que, ademas, no consolidariaen el salario.



En laCircular, lapatronal animatambién a las empresas aincluir en los convenios
medidas severas para combatir el absentismo laboral.

Asi, CEOE afirmaque “ se considera conveniente” castigar con el despido al trabajador
con reiteradas faltas de asistencia, “ aln justificadas pero intermitentes’. CEOE recuerda
gue esta es una causa de despido objetivo, “ siempre que € indice de absentismo total de
plantilla del centro de trabajo supere el 2,5%" de los trabajadores.

Este tipo de despido tiene unaindemnizacién de veinte dias de salario por afio de
trabaj o, hasta una cuantia méxima equivalente a un afo de paga. Incluso, la Circular
animaa que la empresa suspenda los complementos salariales para los trabajadores en
labaja laboral, si el absentismo individual o colectivo es muy alto.

“Parece eficaz [para controlar las bgas laborales] vincular los complementos
econdmicos a la citada prestacion con los indices’ de faltas al trabgjo. Es més, la
patronal aconsega que se supedite el abono del complemento al trabagjador en labga
laboral aque la empresa pueda comprobar la veracidad de la enfermedad.



