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Antonio Sancho es € director territorial en la Comunitat Vaenciana de Asepeyo, mutua
gue protege en la actualidad a mas de 145.000 trabajadores del régimen general de laSS
y a29.000 autbnomos. En esta entrevista, explica los itinerarios individualizados de
formacion y las acciones de igualdad y RSC de su organizacion, y analiza la evolucion
del mercado laboral desde un mirador privilegiado.
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-¢Cudl hasido laevolucién del trabajo autbnomo en la Comunitat Valenciana
durantelacrisis?

-En mi opinidn, el trabagjo auténomo durante los afios de crisis est4 teniendo un
comportamiento bastante I6gico. Como consecuencia de la pérdida de empleos por
cuentagjenay del incremento constante de los hogares en los que latotalidad de sus
integrantes no tienen derecho a prestacion alguna, los desempleados se han planteado
dos preguntas basicas: ¢qué se hacer bien y cdmo puedo venderlo? Y a partir de ahi, se
han embarcado en proyectos profesionales propios, con mayor o menor éxito. En €l



mejor de los casos, han contratado a otros trabajadores por cuenta gjenapor la
viabilidad del negocio. Desgraciadamente, también ha habido muchas de estas
iniciativas que han fracasado. En nuestra comunidad, se han adherido a Asepeyo en los
dos ultimos afios mas de 12.000 auténomos, con una minima caida en las cuotas
recaudadas, o que demuestra que muchos se han quedado por € camino y no han visto
progresar su negocio. Cada vez se escucha mas por parte de los analistas que € trabajo
por cuenta g enatiende adisminuir y que € futuro estd en e emprendedurismo, vocablo
muy recurrente en la actualidad por las iniciativas que se estan llevando a cabo por parte
de las distintas administraciones publicas.

-¢Se ha producido una disminucion del absentismo?

-Tradicionalmente se haidentificado a determinados sectores de actividad como
especialmente absentistas. Sin embargo, creo que no se puede realizar unaidentificacion
en este sentido. El absentismo lo padecen las organizacionesy las causas son de muy
diversaindole. Hay compafiias en sectores tedricamente calificados como absentistas
gue sin embargo lo gestionan de manera positivay mantienen ratios muy por debgjo de
lamedia de su sector de actividad. Cada organizacion es un mundo.

Efectivamente, en los Ultimos afios, € absentismo, en general, se hareducido, como
suele ocurrir en los periodos de crisis econdémica. A mi juicio, son varios los factores
gue han influido en estareduccion: el propio miedo de los empleados a perder el empleo
gue provoca larealizacién de un mayor esfuerzo en pro de los resultados de su
compafia, lamayor coordinacion entre los estamentos implicados (empresas, mutuas de
accidentes de trabajo y administraciones publicas) y también lameorade las
condiciones de trabajo de nuestras organizaciones.

Sin embargo, también se detecta un notable incremento del absentismo por causas
psicosociales, que nos debe preocupar y que en gran medida, ami juicio, depende del
tipo de sociedad que entre todos estamos generando. Quiero decir que en muchas
ocasiones, € problema de caréacter psicosocial |0 “traemos de casa’ y no necesariamente
es consecuenciade laactividad laboral.

En laComunidad Vaenciana, se ha reducido latasa de incidencia con deduccion de
nuestras empresas mutualistas en un 5%, con un decremento de los dias de bajadel
14%, lo que sin duda redunda en un ahorro de costes directos e indirectos para nuestro
tgjido productivo.

-¢Cuadl eslaevolucion delas empresas valencianas en la prevencion deriesgos
laborales?

-La cultura preventiva de las empresas valencianas hatenido una evolucién muy
favorable, destacando la integracion de la prevencidn en su organizacion y un notable
esfuerzo en laeliminacién de los riesgos de mayor gravedad. La actividad industrial
cada vez més desarrollada supone a su vez la emergencia de riesgos de menor gravedad
pero mayor prevalenciacomo son los ergonémicos.

-¢En Asepeyo, desarrollan algun tipo de politicade | +D en este campo?

-Asepeyo estarealizando unaingente labor de Investigacion y Desarrollo en el ambito



ergonomico.

Por una parte, estamos colaborando con el INVASSAT en tres grandes proyectos: La
publicaciéon del INVASSATERGO, referencia ergondmica para la comunidad; Estudios
de carga ergonémica global, en colaboracion con la Universidad Politécnicay el
INVASSAT; Colaboramos asumiendo €l estudio de todos los casos de tlinel carpiano
paraalcanzar su total caracterizacion, dado su peso en € total de enfermedades
profesionales.

Por nuestra parte, llevamos un estudio de trastornos musculoesgueléticos que supone la
asesoriaalas empresas en funcion del interés preventivo de los casos. Trabajamos en
sistemas parareducir su impacto, como son e MEDAL para evitar agravamiento de
casos, y € MORE, paraorganizar rotaciones ergonémicas, ambas herramientas
desarrolladas por nuestro equipo de técnicos de seguridad e higiene de la Comunidad
Valenciana

Por otra parte, colaboramos con la Conselleria de Sanitat en la deteccion de casos
mediante la aplicacion SISVEL, lo que nos permite impulsar la prevencién en las
empresas.

-¢Cual hasidolaevolucién delos accidentes detrabajo en la Comunitat
Valenciana en los ultimos afios?

-Afortunadamente, la evolucion de lasiniestralidad laboral en nuestra Comunidad ha
sido muy positiva en los Ultimos afios. Hemos pasado de 114 accidentes mortales en
jornadadetrabgjoy 1.076 casos graves en 2000, a 43 casos mortales y 451 casos graves
en 2010.

Es cada vez mas dificil que se produzcan casos de aplastamiento, por g emplo, pero se
incrementa la problematica ergonémica, de menor gravedad pero mas prevalente. Es un
reto el que tenemos por delante es este aspecto.

En laComunidad Vaenciana, las empresas aseguradas en Asepeyo han reducido su tasa
de incidencia con baja en los tres Ultimos afios un 35%, pasando de 11.000 accidentes
detrabago en 2008 a 5.900 en 2011.

-¢Cudl es la cuota de mer cado de Asepeyo en la Comunitat Valenciana?

-En nuestra autonomia, Asepeyo protege en la actualidad a méas de 145.000 trabajadores
del régimen general de la Seguridad Social en las contingencias de accidente de trabgjo
y enfermedad profesional de las mas de 19.000 empresas aseguradas de todos los
sectores econdmicos. De ellos, el 85% también lo estan por contingencias comunes.

Ello supone una cuota de mercado del 12% y un volumen de cuotas recaudadas que
superalos 100 millones de euros. Igualmente, contamos con méas de 29.000 trabajadores
auténomos adheridos.

Me gustaria destacar que dentro de los 6rganos consultivos de la mutua, se encuentra el
Consgjo Regional de laComunidad Valenciana, el cual representa al empresariado del
territorio y tiene como objetivo identificar los intereses de los mutualistasy crear
sinergias através de unarelacion mas cercana. Actualmente, lo preside José Abargues,



director de Recursos Humanos de Ford Espafia. y entre sus integrantes destacan
representantes de mutualistas muy significativos de las tres provincias.

-¢ Tienen politicas de formacion formalizadas?

-Tenemos implementados planes de formacién individualizados para cada empleado de
lamutua en funcidn del colectivo a que pertenece. Lo primero que hacen las personas
recién incorporadas a Asepeyo es € Plan de Acogida, para ayudarles en su periodo
inicial de inmersion en laentidad. Se les informa de sus responsabilidades y derechos en
su puesto de trabajo, asi como de los beneficios sociales de los que disfrutara.

Posteriormente, através de la UCA (Universidad Corporativa Asepeyo) se les asigna
una escuela con un plan de formacién especifico integrado por tres médulos (bésico,
inicial y avanzado) que duratres afos e implica el aprendizaje de todos los
conocimientos y habilidades necesarias paras lograr un desempefio excelente en el
puesto de trabgjo. Ello se complementa igualmente con los planes de accion que emanan
de los programas de gestion del desempefio que se aplican anuamente.

-Han firmado €l charter deladiversidad. ¢ Qué acciones concretas han
emprendido para garantizar laigualdad?

-Se han establecido acciones tendentes a garantizar la igualdad y lano discriminacion
en los procesos de seleccion, formacion y desarrollo, medidas que fomenten la
conciliacion de lavida laboral, persona y familiar, y el abordaje de laigualdad desde la
perspectiva de la seguridad y salud laboral de todas las personas que formamos parte de
laplantillade Asepeyo.

En este sentido, en e afio 2010 se puso en marchauna accion formativadirigidaa la
plantilla con el objetivo de sensibilizarla mediante el estudio de los conceptos esenciales
vinculados alaigualdad de oportunidades. Por otra parte, se suscribié un protocolo de
actuacion con €l objetivo de prevenir y erradicar conductas que pudieran derivar en
acoso laboral o sexual. Se ha puesto a disposicion de laplantilla una bolsa de horas
anuales para que puedan atender situaciones no previstas como & acompafiamiento a
consultamédica a familiares, permisos retribuidos en € caso de adopciones
internacionales, o flexibilidad en materiade jornaday horario en determinadas
situaciones como enfermedad grave, familias monoparentales, procesos de separacion y
divorcio, o situaciones de violencia de género, entre otras.

-Dentro de su politica de responsabilidad social, cuentan con unacomision de
prestaciones especiales. ¢Quéfondos ha destinado en la Comunitat Valenciana en
2011 y aqué se han destinado?

-La Comision de Prestaciones Especiales es el érgano de participacion integrado
paritariamente por empresarios y representantes de los trabajadores que gestiona el
Fondo Social de Asepeyo, y constituye un instrumento de gran utilidad al servicio de
nuestros accidentados y sus beneficiarios, pararesolver o minimizar las posibles
situaciones gque exijan una especial atencion econdmicano prevista en las prestaciones
regladas.

Pueden beneficiarse de estas ayudas agquellos traba adores que hayan sufrido un



accidente de trabagjo o enfermedad profesional, asi como los beneficiarios de
trabg adores fallecidos por estas contingencias.

En la Comunidad Valenciana, se han otorgado ayudas en 2011 por més de 1,7 millones
de euros de los més de 1.200 casos gestionados. De dllos, destacaria los relativos a
pdiar lasituacion de ingresos familiares insuficientes, con més de 500.000 euros
concedidos, € importe destinado a cursos de formacion, con més de 150.00 euros, o las
ayudas agrandes invalidos y atrabajadores quetras € alta laboral, pasan a situacion de
desempleo sin prestacion alguna, que suponen cantidades cercanas alos 300.000 euros.

-También tienen una linea deintegracion en e mercado labor al. ¢ Puede
explicarla?

-Se tratadel programa "Asepeyo Integra', el cual se vertebra en una doble dimension:
internay externa. En su dimension internavadirigida hacia la plantilla através de
medidas que favorecen la incorporacion de personas que tengan reconocida una
situacion de discapacidad, acompafiado de un programa anual de ayudas econdémicas.
Del programa de ayudas se benefician igualmente las personas de la plantilla que
puedan tener algun familiar en situacion de discapacidad (conyuge, hijosy/o
ascendientes). Asimismo existe un procedimiento de actuacion cuyo objetivo
fundamental es el de establecer la secuencia de actuaciones que deben llevarse a cabo en
Asepeyo para una correcta integracion laboral cuando un puesto de trabajo seao vayaa
ser ocupado por personas especialmente sensibles a determinados riesgos, entre las que
seincluyen las que tengan reconocidala situacion de discapacidad fisica, psiquicao
sensorial.

En su dimensién externa, se trata de la implantacion de un procedimiento de actuacion
dirigido a lareorientacion profesional de aguellos trabajadores de nuestras empresas
mutualistas que, tras sufrir un accidente de trabgjo o enfermedad profesional, queden
con secuelas invalidantes que les impida seguir desarrollando su profesion habitual.

Quisiera destacar la concesion a Asepeyo del Premio Reina Sofia 2011, de promocion
delainsercién laboral de personas con discapacidad, concedido por € Real Patronato
sobre discapacidad, organismo dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.



