La reforma laboral abarata

el despido y concede mayor
ﬂex1b1]1dad al empresario

La ley permitird a los jévenes de menos
de 30 afios y a las mujeres de hasta 35
capitalizardeunavez el 100%de lapres-
tacion por desempleo para emprender
un negocio. Hasta ahora podian cobrar
el B0%. Con el objetivc de combatir el
desermpleo juvenil, se amplia la edad
maéxima para poder acceder al contra-
to de formacion y aprendizaje hasta los
30 aftos. Cuando la tasa de paro baje al
15% se rebajard a los 25 afios.

La nueva normativa introduce el dere-
cho de los trabajadores con més de un
afio de antigledad a un permisa refri-
buido de 20 horas anuales de actividad
formativa, cuyo contenido debe estar
vinculado al puesto de trabajo. Asimis-
mo, se crea una ‘cuenta formacion’ en
la que se recogerd la formacién recibida
por el trabajador a lo largo de su vida
profesional. Contemnpla el desarrallo de
un cheque-formacicn en el futuro,

La norma retoma la prohibicién de en-
cadenar contratos temporales durante
més de dos afios que introdujo la ante-
riorrefarmalaboral. Comaconsecuencia
de la coyuntura econdmica, se esperard
hasta el 31 de diciembre para restaurar
la limitacién. Asimismo, se modifica el
contrato a tiempo parcial, de modo que
se podrén hacer horas extraordinarias,
que cotizaran. Laley también reguia por
primera vez el teletrabajo.
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Se elimina el sisterna de clasificacion de
trabajadores por categorfas profesionales
y se generaliza el sistema de grupos pro-
fesionales, con lo que se facilita la adap-
tacién de los trabajadores a nuevas fun-
clones, segtin el Gobierno. Laadaptacién
sera progresiva, Asimismo, se definen las
causas objetivas para la movilidad geo-
gréfica del trabajador y se facilita al em-
presario modificar fa jornada de trabajo,
el horario y el sistema de rendimiento.




CLAVES DEL NUEVO MARCO LABORAL

1. Finafizacién de contrate:

-Generalizacion del despido conuna Indzmnlzacl(m de33
dfasy untope de 24 mensualidades. Se aplicard a los
nuevos contratos y a los que estan vigentes. :

-Se respetardn los 45 dias y 42 meses para la antigledad
acumulada por el trabajador hasta la fecha de entrada en
vigar de |a reforma.

-I:%riaparece el denominado despido exprés.

2. Contrato para |a formacién y el aprendizaje.
Se establece en 30 afios y bajard a 25 cuando la tasa de
paro descienda al 15%.

3. Nuevo contrato indefinido para pymes y auténomos
(hasta 50 trabajadores). Perlodo de prueba de un afio.
Deduccién de 3.000 euros por el primer trabajador
{menor de 30 afos) y hastael 50%, durante unafio, dela
prestacion de desempleo del trabajador si est en paro.
Este podra percibir volurtariamente consu sueldo el 26%
de laprestacion durante 12 meses.

4. Fomento de! empleo para j6venas con especiales
difleultaties para incorporarse al mercado labor
Se honificard con 3.600 euros la cuota de la Seguridad
Social en la contratacién Indefinida de jévenesentre 16 y
3D anos durante tres arios. Segtn aumenta la antigiledad
del trabajador, Ia bonificacién se incrementa.

5. Fomantar ia contratacién de parados de larga
duracién. Se bonificard eon hasta 4.500 eurosia contrata:
cibnindefinida de mayores de 4Sam;s {desempleados. al
menos, 12 meses de fos 18 anteriores). i
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6. Contrato tem ici
5 ‘ato temporal. A partir del 31 de diciembre no se
Podrin encadenar contratos temporales mas all4 de los

Los directivos de em]__jresas —
publicas cobraran solo siete
dias por aiio trabajado

Los ejecutivos de entidades financieras despedidos
tendrin una indemnizacién maxima de dos afios

J. Mesones. Madrid
Lareforma laboral inclu-
ye una disposicion adicio-
nal porla quelos directi-
vosdelasentidades pribli-
€as que cesen en su
actividad y se reincorpo-
ren a su puesto anterior
en la Administracion no
tendrin derecho a ningu-
na indemnizacioén por
despido, segiin explicé
ayer la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz
de Santamaria.

Para el resto de direc-
tivos de empresas pibli-
cas que sean despedidos,
la indemnizacién serd
como méaximo de siete
dias por afio trabajado
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24 meses, con una limitacion de seis
profunda” /Cherna Barru:sc 7. Contrato a tlempo parcial. Posiblfidad de resfizar t]:'l:;l‘;z‘gdﬂdes por afio
horas extraordinarias (que caizardn). La nueva ley abre Ia
El nuevo documento, 8. Por primera vez se reguta g1 telotrabajo. puerta, ademés, aquelos ;
pretende, asimismo, com- Se garantiza el derecho a una retrimicidn equivalente a1 organismos piiblicos tam-  Soraya Sdenz de Santamarifa. / Ch. Barroso
batir Ja rigidez del merca- trabajo presencal bién puedan invocar cau-
do detrabajo, queimpulsa 9. Flexibilidad en Ia emprosa: sas econdmicas, téenicas, dosveceslasbasesméxi- plinario y no tendria
alas empresas a despedir S8 elimina la lasificacién de trabajzdares por categatias organizativas y de pro- mas resultantes de las  indemnizacién.
en situaciones de crisis o S ¥ se generaliza fa de grupos profesionales, ducciénalahoradedes- reglas aprobadas por el La reforma financiera
ante la imposibilidad de sistorma do renaifmodificar 1 jornada, of horarioy pedir. Hasta ahora se  Gobierno la semana aprobada por ¢l Ejecuti-
modificar las condiciones podia despediren el sec- pasadaenlareformadel vo estipula que los sala-
de trabajo para adaptarse 10} Negoclacion colectiva: tor piiblico, peroconesta - sector financiero o bien  rios de los directivos de
a las nuevas circunstan- ;Fn:“’"da". de los ios de Trabajad norma “se aclaran las  dos afios de remunera- las entidades que han
cias, “como hacen los pai- mﬁzﬁﬂmﬁ:&’f;ﬂ“” un convenio que se causag”, explican fuentes  cidn fija estipulada. De  recibido préstamos del
ses de nuestro entorno”, - del Ministeriode Empleo  este modo, se establece  Fondo de Reestruciura-
aseverd Fatima Bafiez. En 1L tucha conira el frauds. Los desempleados que y Seguridad Social. un limite dedosafiosala  cidn Bancaria Ordenada
consecuencia, €l decreto cobren prestacitin realizardn servicios de Interés peneral Ademas, la reforma indemnizacién que (FROB)no podrinreci-
ley establece la primacia Iaboral contemplalalimi-  cobrarin cuando sean bir remuneraciones
del convenio de empresa, 12, absentisme. Mayor capacida de fas mutuas tacion delas indemniza-  despedidos. anuales superiores a
que aumentala capacidad valorar la incapacidad temporal. Habra una ks ciones por cese de los Més adin, si el directi-  600.000 euros, mientras
del empresario para modi- Mueva ley para estas entidatles. directivos deentidadesde  vo hubiera recibido un  quelacuantia para aque-
ficar aspectos como la dis- - crédito, Siguiendo las  expediente sancionador, llas entidades bajo con-
tribucion de la jornada o recomendaciones de la  sucese serd considerado  trol del FROB no supera-
los salarios. LAGAGETA UE, no podréin superar  como un despido disci- r4los 300.000 euros.
F
COMISION DE CONVENIOS SIN AUTORIZACION PREVIA BUSQUEDA EFECTIVA CONTROL DE LAS MUTUAS
| La ultraactividad fija Menores trabas para Apoyo de las firmas El reto del fraude

un limite de dos afios | presentar un ERE de trabajo temporal y el absentismo

La ultraactividad —prérroga de los con-
venios sin acuerdo entre empresa y tra-
bajadores— no superara los dos afios.
Para evitarla, las partes podrdn optar
por someterse a un arbitraje obligatorio,
pero si no lo aceptan el Gobierna plantea
ahora como novedad que pueden acudir
a la Comisién de Convenios Colectivos,
integrada por empresarios, trabajadores
y Administracién, que propondra el arbi-
tro gque finalmente decidira.

La nueva reforma laboral suprime la
autorizacién laboral administrativa que
se requeria en los despidos colectivos
(Expedientes de Regulacién de Empleo
-ERE-) que hasta |a fecha sélo existfa
en Espafia y Grecia. lgualmente, las
empresas ¢ue despidan a mas de 100

- trabajadores estaran obligadas a arti-

cular un plan de recolocacion externa
disefiado para un periodo de, al menos,
seis meses.

Los servicios publicos de empleo sélo
encuentran ocupacidn para el 3% de los

-desempleados. El Gobierno cree nece-

saria una mayor colaboracion publico-
privada para mejorar la eficacia en Ia
biisqueda de un puesto de trabajo. Par
esta razén, a partir de ahora las empre-
sas de trabajo temporal (ETT) podrén
funcionar como agencias de colocacién
en un intento por mejorar e intensificar
el empleo.

“Las prestaciones por desempleo no se
van a rebajar pero se evitard que haya
situaciones de fraude”, anuncio Fatima
Bafiez. Se pretende evitar que quien co-
bre el paro trabaje a su vez sin contrato.
Se impulsara asl que realicen servicios
de interés general en beneficio de la co-
munidad. También habra un mayor con-
trol del absentismo con una mayor pre-
sencia de las mutuas en evaluacion de la
incapacidad,
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