La reforma Iaboﬁl del PP Apoyo a los emprendedores

Baiiez crea un contrato para jovenes
compatible con cobrar el 25% de paro

La nueva norma establece una serie de incentivos fiscales para las pymes

elEconomista

MADRID. Las pequefias empresas y
los trabajadores autdnomos serdn
uno de los colectivos més benefi-
ciados por la mueva reforma labo-
ral aprobada ayer por el Gobierno
de Mariano Rajoy.

El decreto incluye In creacion de
un huevo contrato indefinido para
empresas de menos de 50 trabaja-
dores con el objetivo de potenciar
la contratacién, especialmente de
los jévenes, conun periodo de prue-
ba de un afio.

Las empresas que se acojan a es-
tos contratos tendrén derecho auna
deduccién fiscal de 3.000 euros
cuando contraten a su primer tra-
bajador, siempre que este seame-
nor de 30 afios.

Ademis, los emprendedores que
contraten a un trabajador en paro
bajo esta modalidad podrén dedu-
cirse fiscalmente el 50 por ciento
de Ia prestacién por desempleo que
viniera cobrando el trabajador du-
rante un afo. Por su patte, el traba-
jador podré voluntariamente per-
cibir, junto con su sueldo, el 25 por
clento dela prestacidn por desarn-
pleo durante el misme periodo.

Laministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fitima Bafiez, destaco
laimportancia de esta medida por-
que esfa “primera vez” que se per-
mite la compatibilidad de la per-
cepeidn de la prestacion por de-
sempleo con un sueldo.

Lareforma impulsard también 1a
contratacidn indefinida de jévenes
de entre 16 ¥ 30 afios durante tres
afios, con bonificaciones empresa-
riales de hasta 3.600 euros y de has-
ta 4500 euros en el casode que los
contratados sean parados de larga
duracion mayores de 45 afios.

Lareforma pone en marcha tam-
bién una cuenta de fortnacion pa-
ra cada trabajador, potencia la in-
termediacién laboral de las empre-
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EMPLEQ CITA
| EL LUNES A CEOE,

UGT Y E00

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fitima Béfiez, ha cita-
doel lunes a los agentes sociales
para analizar el Real Decreto Ley
aprobado por el Gobierna. Bafiez
quiso hacer hincapié en su pre-
sentacion que atin cabe fa mejo-
rade la reforma con la incorpora-
cibn de propuestas de CEOE, UGT
y CCO0 alolargo de su tramita-
cidn parlamentaria. Por ese mo-
tivo, el Ejecutive optd, finalmen-
te, por la férmula del proyecto de
ley. La ministra enfatizd en que el
Gobierno halegislado, tras el mar-
gen temporal que el presidente
Rajoy dio a los agentes scciales,
pero abiié la.puerta a que lare-
forma definitiva tenga en parte su
firma incorporando enmiendas
que hagan que el texto sea de to-
dos, pese a la urgencia que habia
en aprobarlo teniendo en cuenta
las exigencias internacionales.

sas de trabajo temporal, regula por
primera vez el teletrabajo, modifi-
cael contrato estable a tiempo par-
cial y también el de formaciény
aprendizaje.

En este punto, Fitima Béfiez ex-
plicé que el contrato de formacién
podri realizarse con trabajadores
de hasta 30 afios hasta que la tasa
de paro no baje del 15 por ciento.
Cuando ésta caiga por debajode esa
barrera, la edad méxima del con-
tratado serd de 25 afios. Ademdis los
trabajadores podrin formarse en
las propias empresas, al estilo del
modelo dual de formacién.

F&tima Bafiez, ayer tras el Consejo de Ministros. FErnanpo vitLak

Introduce, asimismo, el Decreto
Ley medidas para combatir el fran-
de, la.economia sumergiday el ab-
sentismo laboral. En este punto se
incluye la mejora de la eficacia de
la evaluacion de la incapacidad la-
boral temporal a través de Ia mu-

r otra parte, la
apmbadamsnlo ha obviado el con-
trato Unico, sino que amplfa las mo-

ITna

dalidades de contratacién, envez

de reducirlas, en contra cle lo que
habian anunciado varios miembros
del Gobierno, Responsables del Mi-
nisterio de Empleoy Seguridad So-

cial explican que no es cierto que
hayauna gran variedad de tipos de
contrato en Espafia, sino que sélo
son diez, nueve que existian hasta
ahora y el nuevo modelo para em-
prendedores. Asi, en la legislacién
laboral hay dos tipos de contrato
indefinido (ordinario y emprende-
dores), tres temporales (eventual,
obray servicio, y de interinidad),
dos formativos, dos de jubilacién y
el de tiempo parcial,
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