Las 10 medidas de la revolucion laboral

EldememWenpmbéaym'elGohmmmpm-
senta la mayor reforma del mercado de traba-
jo que se recuerda en nuestro pais en varias
décadas. Esa revolucitn laboral se sintetiza
en 10 medidas en las que, por un lado, se fa-
vorecen las nuevas contrataciones, al tiempo
que se abaratan los despidos y se facilita que

Adiés al
‘despido exprés’
y a los 45 dias

improcedente
con un contrato
indefinido se re-
ducede 45a 33
dias por aﬁo y de un tope de 42

asé[oZiDmapare-
ce el despido-exprés, que pagaba
con 45 dias el cese improcedente y
es el principal mecanismo usado en
Esparia desde 2002. El despido ob-
jetivo se mantiene en 20 dfasy 12
mensualidades. Pero se redefinen
1as causas econdmicas para reali-
zarlo: bastard con que la caida de
ingresos o ventas de la empresa se
produzca durante tres trimestres
consecutivos. Asi se trata de acotar
al juezla tomsa de decisidn en caso
de litigio judicial. La empresa yano
tendrd que argumentar [a «razona-
b:]idadn de su decision como hasta
ahora. Desde hoy también los orga-
msmnsypmaspﬁhhcaspodmn
acogerse alas causas de despido
objetivo para echar a su personal la-
boral. El Fondo de Garantfa Salarial
(Fogasa) stlo pagari a las pymes
los ocho diss de indemnizacion de
los despidos procedentes.

Descuelgue
negociado, sin
ultraactividad

El Gobiernia dice
haber incorpora-
do a la reforma
la parte més sus-
tancial del
acuerdo firnado
dpasado%deenempurhssmdi
catos y la patronal. La CEQE ha
‘manifestado ya su satisfaccién por
lo que ha visto en ¢l decreto. Pero
UGT y CCOO0 no verdn con buenos
ojos que se haya eliminado1a ulira-
actividad: la prérroga automética
de los convenios colectivos que ca-

ducan y mientras se negocia sure-

novacidn, Ahora, sin embargo, la
vigencia de los convenios caduca-
dos se limita a dos afios. Slqueha
respetado la reforma el mecanismo
de descuelgue pactado por sindica-

tos y patronal. Asf, el empresario
que no quiera aplicar las condicio-
nes marcadas por el convenio de
su sector, s6lo podrd hacerlo si tie-
ne el acuerdo previo del comité. Pe-
ro afiade como instancia final en
caso de conflicto Ia Comisién Con-
sultiva de Convenios Colectivos.
También se consagra la prioridad
aplicativa de los convenfos de em-
presa sohre los sectoriales.

Madtid

‘menos de 50

ERE sin tutela
laboral pero con
recolocaciones
El Gohmrno ha

lmlﬂndeEmp‘leo(ER.E)odespxdos
colectivos. En su lugar, la empresa
tiene la obligacién de comunicarala
autoridad laboral su intencién de re-
ducir la plantilla y debe abrir en ese
momento ufi periodo de consultas
con los representantes de los traba-
jadored. Pero la decisién final serd
del empresario. Si el comité de em-
presa no estd de acuerdo, deberd
acudir a los jueces para resclver el
conflicto. Si tiene més de 100 traba-
jadores, la empresa esti obligada a
contratar una agencia que elahore
un programa externo de recoloca-
cién de los despedidos conuna du-
racién no inferior a seis meses. La
intencion declarada del Gobiemo es
que en los ERE las empresas au-
menten sus «compromisos de acorn-
paiiamiento gocial». Y descarta que
In ausencin de auorizacitn adminis-
trativa vaya a acrecentar las discre-

pancias en el periodo de consultas o

Ia ditigiosidacy ante los fribungles,

Derecho a 20
horas anuales
de formacion

Cada trabajador
tendrd su cuen-
ta individualiza-
da de formacién
yun echeque de
formaciénn, que
le da derecho a 20 horas anuales
de actividades formativas, cuyo
contenido tendrd que estar vincu-
lado a su puesto de trabajo. Tam-
bién tendr garantizado el disfru-
te de permisos retribuidos para
formarse. El Gobierno negociard
con los sindicatos, la patronal y
los partidos politicos una futura

"Ley de Formacién Profesional. El

objetivo es instaurar en Espafia el
llamado modelo dual o modelo
alemén, gue combina la forma-
cidn tedrica con las pricticas re-

muneradas en una empresa. Los.
centros de formacidn podrédn in-

tervenir directamente en el siste-
ma de formacion para el empleo,
ique deberé guiarse, adelanté Fiiti-
ma Bdfiez, por los principios de
«iransparencia, libre concurrencia
y evaluacién de sus resultadoss.
Hasta ahora, buena parte del sis-
tema se lo reparten los sindicatos
y la patronal.

las empresas pueden planificar mejor log
; musmdemsmﬂEjeuﬁmdeMmamRa-
joy erea un nuevo contrato para pymes de
que establece que los
trabajadores puedan compatibilizar el 25%
del paro con su salario el primer afio y que el
empleador pueda deducirse el 50% de esa
prestacién y recibir 3.000 euros por el primer

El despido se abarata

Un contrato
nuevo muy
bonificado

El Ministerio de
Empleo sc adhi-
ri6 ayer a Ias te-
sis sindicales al
reconocer que
no existen 43 ti-
pos de contratos, sino sélo cuatro
indefinidos, cuatro temporales,
los de formaciényprécﬁcas. yel
de relevo. Un esquema que no ha
modificado en la reforma. Por el
contrario, ha creado uno nuevo;
indefinido de apoyo a los empren-
dedores. Podréin utilizarlo las em-
presas de menos de 50 trabajado-
resy permitird-una deduccién de
3.000 euros por contratar 2 meno-"

es de 30 afios. Tendré un periodo

de prueba de un afio. Si el contra-
tado estaba desempleado, el em-
presario podrd-descontarse fiscal-
mente durante un afio el 50% de
su prestacion de paro. Y el trabaja-
dor, si quiere, podrd compatibilizar
su sueldo con el 25% de la presta-
cién, También podré el empresa-

rio percibir una bonificacién de

3.600 euros por contratar & jove-
nes durante tres afios o de 4.500
euros si se trata de parados de lar-
ga duracién mayores de 45 afios.

Plan 'de lucha

contra el fraude
en el desempleo

La reforma no
ha .tocado la
cuantia de las
prestaciones

Pero pondrd en
marchaunplan especial delaIns-
peccién de Trabajo para Iuchar
contra el fraude y la economia su-
mergida, Su objetivo es evitar que

- los receptores de la prestacion la

compatibilicen con trabajos. Tam-
bién pretende el Gobierno que los
desempleados que la cobren reali-
wservicios de interés general
beneficio de la comunidad», a tra-
vés de convenios de colaboracion
con ayuntamientos, comunidades
auténomas o fundaciones. Segiin
Empleo, ya existe la posibilidad de
formalizar este tipo de convenios,
pero apenas se firman. Para mejo-
rar la intermediaci6n laboral, las
EIT funcionar coro agen-
cias de colocacifin. Y se mantiene la
obligacién para las empresas que
hagan prejubilaciones de abonar al
Estado el gasto que éste hace en las
prestaciones por desempleo de los
que dejan de trabajar antes de lle-
garala edad legal de retiro.

contratado si tiene menos de 30 afios, Ade-
miés, el periodo de prueba durard un afio y el
contrato contard con una bonificacién de
3.600 euros para jovenes de menos de 30
‘afios y de 4.500 euros para mayores de 45.

generaliza en 33 dias por afio Ia indemnizacién
por despido improcedente y se precisan las

por desempleo.

considerablemente, Se

Temporales
encadenados,

~hasta 2013

El Ejecutivo pre-
tende impulsar
el uso del contra-
to a iempo par-
cial liberalizando

Ias horas extra,
que a partir de ahora se integrarin
tanto en la base de cotizacién como
enla reguladora de la prestacién
por desempleo, mejorando ambas,
También cambia el contrato de for-
macifn y aprendizaje, que se podré
firmar con trabajadores de hasta 30
afios, pero silo hasta que la tasa de
paro en Esparia baje del 15%. La re-
forma recupera la prohibicién de
enmdenammmmstempmalm
rante mas de dos afios que supri-
mié el anterior Gobierno. Pero, en
realidad, no lo haré hasta el 1 de
enero de 2013. El argumento apor-
tado por el Ministerio de Empleo es
que éste va a ser el gafio mds duro
de Ia crisiss, El presidente, Mariano

medida tomada por el ex ministro
Valeriano Gémez el pasado agosto
para atacar al PSOE por haber con-
vertido asfel contrato temporal en
el contrato finico de Espana.

Siete dias por
afno a directivos
publicos

para aedimen-
sionar el sector
piiblico empre-
sarial, explicd

: ayer la vicepre-
sidenta, Soraya Séenz de Santa-
maria, la reforma incluye una re-
duccion significativa de las in-
demnizaciones que reciben los
directivos de las companiias de ti-
tularidad estatal Desde hoy, se les
compensara sélo con una canti-
dad eguivalente a siete dias por
afio trabajado, con un maximo de
seis mensualidades. Pero, si los
ejecutivos tienen una relacién pre-
via con la Administracion publica,
es decir, si son funcionarios o
cuentan con ur-puesto con reser-
va de plaza, no tendrén derecho a
recibir indemnizacion alguna. La
medida acompafa también a los
limites que se impoxien ahora a
las compensaciones por cese de
los directivos de las entidades fi-
nancieras: Si han sido objefo de
algiin expediente disciplinario con
sanci6n, la destitucién equivaldrd
a un despido disciplinario que les
dejard sin indemnizacién.

causas por las que pueden rescindirse contra-
tos con la indemnizacidn de 20 dias.

Por iiltimo, se da por primera vez preva-
lencia al convenio de empresa frente al sec-
torial y se limita 1a ultraactividad a dos aiios.
Los ERE no necesitardn autorizacién previa
y las empresas de trabajo temporal funcio-
nardn como agenciags de colocacion,

Reordenacion
de las
bonificaciones

El Ministerio de
Empleo recono-
¢e que las boni-
ficaciones a la
contratacién se’
‘han convertido,
a lo largo de los dltimos afios en
una auténtica «marafia» que ha
terminado contagiando a los con-
tratos asociados con los distintos
tipos de incentivos, Las deduccio-
nes creadas en 2006, las que se
modificaron en la reforma de 2010
y otras més antiguas llegan a su-
perponerse, Asi que [a reforma in-
tenta ordenarlas y racionalizarlas,
aseguran fuentes de Empleo, aso-
cidndolas a colectivos concretos:
pequeiias y medianas empresas
—como las que incentivan el con-
trato de apoyo a los emprendedo-
res-, discapacitados, victimas de
violencia de género 0 personas en
riesgo de exclusion social. La ex-
tension de [as bonificaciones a to-

" do tipo de trabajadores produce el

«efecto peso muerfow: es decir, ter-
mina incentivindose la contrata-
cion de trabajadores que hahrian
sido contratados aun sin existir las
deducciones.

Como medida.

Vigilancia
individual del
absentismo

El Gobierno pre--
para para €l pri-
mer (rimestre
del afiouna Ley
de Mutuas. De
momento, 1a re-
furma laboral ha eliminado 1a vin-
culacién entre el grado de absentis-
mo del trabajadory el de 1a plantilla
para invocar las ausencias injustifi-
cacas en caso de despido objetivo.
Hasta ahora, para poder hacerlo, el
absentismo de toda Ia plantiila de-
bia superar el 5%, siempre gue las
faltas de asistencia alcancen el 20%
de las jornadas hébiles durante dos
meses consecutivos, o bien el 25% a
lo largo de cuatro meses disconti-
nuos dentro de un periodo de un
afio. Ademis, las mutuas de acci-
dentes de frabajo colaborarén en el
control de Jas incapacidades tempo-
rales. Este fue un punto que se in-
cluyb en la agenda de las negocia-
ciones entre sindicatos y patronal a
invitacién de la ministra de Empleo.
Pero los agentes sociales no se pu-
sieron de acuerdo. UGT y CCOQ se
oponen a que las incapacidades
temporales dejen de vigilarlas los
médicos de 1a sanidad priblica.



abarca



