Rajoy dara mas poder a las mutuas
para reducir el absentismo laboral

»La reforma posibilita
que las bajas '
justificadas sean motivo
de despido objetivo

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

El Ejecutivo de Mariano Rajoy ha de-
cidido hacer frente de una vez por to-
das al absentismo laboral, una lacra
que tuvo un coste en nuestro pais de
64.000 millones de euros en 2010, se-
giin fuentes empresariales. Para ello,
estd actuando en dos frentes: por un
lado, ha modificado, a través delare-
cientemente aprobada reforma labo-
ral, el Estatuto de los Trabajadores
para vincular las faltas de asistencia
al trabajo ‘al dmbito individual de
cada empleado, eliminando la refe-
rencia a la media de la plantilla; por
otro, modificari la ley de Ias mutuas
de accidentes de trabajo para darles
mis poder en el control delas bajas, e
incluso se estd planteando que pue-
dan Ilegar 2 dar las altas médicas.
Esta facultad ha sido v es motivo
de un grave desencuentro entre los
empresarios ylos sindicatos. Los pri-
meros entienden que si las mutuas

controlaran las bajas de los trabaja--

dores, desde su inicio y hasta el final,
seacabaria con el absentismo injusti-
ficado, que supone entre el 20 y el
30% del total, lo qne equivale aproxi-
madamente al 1,5% del PIB. Hay que
subrayar que en 2010 faltaron cada
dfa a su puesto de trabajo un millén
depersonas por enfermedades comu-
nes y accidentes no laborales. Ade-
mis, afirman que los procesos gestio-
nados por las mutuas son un 35%
mds cortos en el tiempo que los que
llevala Seguridad Social. Los sindica-
tos, sin embargo, entienden quelain-
tencion del Gobierno supone una
«persecuciéns» hacia los empleados y
que «pagarfan justos por pecadoress.

El PSOE no se atrevid
En los tltimos dos afios este tema ha
sido discutido entre la patronal, los
sindicatos y el Gobierno socialista, el
cual, siempre frend las peticiones de
los empresarios en esta materia. So-
bre todo, suiiltimo ministro de Traba-
jo, Valeriano Gémez, afiliado a UGT.
Esas propuestas se referfan a que
se diera cumplimiento al mandato le-
gal que faculta a las mutuas a gestio-
nar la prestacién de contingencia co-
miin para poder dar el alta en los mis-
mos términos que las entidades ges-
toras de la Seguridad Social, facilitar
que las mutnas puedan hacer un con-
trol y seguimiento efectivo delos pro-
cesos de baja por contingencia co-
miin desde el primer dia de la bajay
que las mutuas puedan adelantar las
pruebas médicas prescritas a los tra-

Un millén de trabajadores de baja

El nimero de personas que cada dia se ausentd en 2010 de su puesto de
trabajo en Espafia supera los ocupados totales de muchas autonomias
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bajadores, respecto alos plazos habi-
La Ig“!“as sanai antes tuales delos servicios pliblicos de sa-
Las bajas gestionadas por g con el fin desumés inmediata cu-
las mutuas duran un 35% racién y reincorporacién al puesto de
menos quelasdela trabajo.
Seguridad Social La ministra de Emplec y Seguri-
dad Social, Fatima Bafiez, dijo tras el
—.—' 5 dltimo Consejo de Ministros gue la
Cuestionan su legalidad nuevaley de mutuas podria estara fi-
Algunos expertos creen nales del primer trimestre del afio.
«inconstitucional» que un Deimpments; lo o bt cmsade
trabaj ador enf opueda unagran consternacién entrelos sin-
ser despedido dicatos y entre muchos expertos ha

sido la modificacién recogida por la

«Los trabajadores
no tienen dnimos
para otra huelga»

Los secretarios generales de
CC.00. yUGT, Ignacio Fern#n-
dez Toxo y Cindido Méndez,
participaron ayer en laasam-
blea de delegados de ambas
centrales en Madrid gue
analizé la reforma laboral. En
el transcurso de 1a misma, en
el auditorio Marcelino Cama-
cho de CC.00., lleno de rebo-
sar de delegados liberados, se
escucharon voces llamando a
Ia huelga general, ante las que
Toxo afirmé que «todo llega-
ri», porque «n0 Vvamosa
entrar al trapo a las primeras
de cambio». En otro momento
de la asamblea, tanto él como
Méndez subrayaton que antes
de convocar una huelga
general es necesario que haya
«un cambio en el estado de

- &nimo de los trabajadores».
Lo primero, dijeron, es «con-
vertir la calle en un hervide-
ron el préximo domingo, en
1as manifestaciones convoca-
das en toda Espaiia contrala
reforma laboral.
El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, declard ayer que la
reforma laboral no creard
empleo a corto plazo y habri
que esperar hasta, porlo
menos, «después del verano»,

reforma laboral, segtin la cual, el ab-
sentismo puede ser cansa de despido
objetivo, es decir, con una indemniza-
cidén de solo 20 dias por afio trabaja-
do con un méximo de 12 mensnalida-
des.

Eltexto hace referencia a que pue-
de ser motivo de despido «las faltas
de asistenciaal trabajo, atin justifica-

~das pero intermitentes, que alcancen

€l 20% de las jornadas habiles en dos
meses conseécutivos o el 25% en cua-
tro meses discontinuos en un perio-
do de doce meses». Entre esas faltas
estédn lasbajas por enfermedad o acci-
dente no laboral inferiores a 20 dias
consecutivos. Los sindicatos ponen
un ejemplo: un trabajador con una
jornada de Iunes a viernes (45 jorna-
das en dos meses) que acumule dos
bajas que sumen 9 dias en esos dos
meses, puede ser despedido con una
indemnizacién de 20 dias al afio.

Por su parte, algunos expertos en
derecho laboral han manifestado sus
dudas sobre la constitucionalidad de
ese cambio legislativo pues serfa
«una discriminacién grave» el hecho
de que un trabajador enfermo fuera
despedido con una indemnizacion in-
ferior a otro compafiero suyo, «por el
simple hecho de estar enfermon.
Otros expertos apuntan a que se viola-
riael derecho alaproteccién dela sa-
lud.



