CEOE pide ampliar las bonificaciones
por contratacion a todos los parados

Rosell admite que no sabe cuando se crears empleo: “no soy futurélogo”, afirmé

JoséMaria Triper
MADRID, “Positiva, bien orientada y
en labuena direccién”, asi definia
ayer el presidente de la CEOF, Juan
Rosell, Ia reforma [aboral aprobada
el viernes por el Consejo de Minis-
tros, asegurando que el Gobierno
ha cogido el toro por los cuernos en
las tiltimas semanas”, al culminar
con una reforma laboral que, ensu
opinitn, podria generar empleo “en
el medio plazo”, aunque no se atre-
vié cuantificar el tiempo que en-
tienden por elmedmplazn “No soy
futurélogo”, afirmo.

Una valoracién gIobal favorable
que; sin embargo, fene para CEOE
todavia algunos puntos de mejora,
entre los que Rosell destacs el fra-
tamiento de las ayudas y deduccio-
nes fiscales parala contrataciom de
jovenes. “No nos gustan las bonifi-
caciones”, dijo el lider empresarial,
para explicar que aunque “es una
apuesta del Gobierno”, los empre-
sarios van a aprovechar el trégmite
parlamentario de Ia reforma para
pedir que las ayudas ala contrata-
cibn “estén abiertas para todos”,
porque si hay mucha gente joven
en desempleo, “también hay mu-
chos parados de largn duracién™

Rosell compareci6 ante los me-
dios de comunicacion acompaiia-
do del Estado Mayor de 1a patronal,
para explicar el apoyo emprisarial
aunareforma laboral que “no sera
Iatiltima”y sobre la que el lider em-
presarial rebajo moderadamente su
optimismo inicial, ammeiando que
In patronal hablara con los rupos
parlamentarios para ir “mucho mis
ail en la flexibilidad” de las rela-
ciones laborales, ademss de “acla-
rar” y concretar”, a través de en-
miendas a puntos que estin confu-
508 tanto para “nosotros, para los
trabajadores y para los jueces.

La limitacion a s6lo dos afios de
la ultraactividad, o periodo de vi-

Juan Rosell, acompafiado de la ciipula de la CEOE, durante la rueda de prensa de ayer. rernanpo viLLar

Ley de Huelga y rebaja de las cotizaciones sociales

En contra del eriterio de los

sindicatos mayoritarios y del
PSOE, que han denunciado la posi-
ble inconstitucionalidad de algunos
aspectos de |a reforma [aboral, el
presidente de CEOE; Juan Rosell,
indicd que, tras |a primera lectura,
del texto,” na vemos problemas
de inconstitucionalidad”. También
se mostré partidario de abordar
“lo mas rapidamente posible” [a
reforma del decreto de 1979 que re-
gula el derecho a fa huelga para que
“par defender los derechos de algu-
nos se estropeen y se machaguen

los derechos de otros”, ademds de
reiterar que los empresarios siguen
esperando una rebaja de las cotiza-
clones, aungue en estos momentos
na “vamos a hacer bandera de ello
porque somos conscientes de la si-
tuacidn econdmica”, Recordd, asl-
mismo, Rosell, quea pesar de las
mejoras, las condiciones de despi-
doa en los principales paises euro-
peos siguen siendo “mds favora-
bles para el empresaria™ que en
Espaiia, aunque reconocié que las
mejoras infroducidas por la refor-
ma “van en linea con Europa",

gencin de los convenios que no ha-
yan sido renovados, es otro de los
puntos que no gustan aCECE. Es
“excesivo®, apunts el presidente de
Cepyme, Jesus Terciado, por lo que
intentard introducir modificaciones
para reducirlo, ademis de para in-
cluir lareorganizacion de los festi-
vos acordada con los sindicatos.

Si reiterd Juan Rosell el apoyo de
CEOQE alos cambios en materia de
contratacién y de despido, que per-
mitirdn, a su juicio, que haya cada
vez més contratos indefinidos y me-
nos temporales, y para que se solu-
cionela “anormalia” gue supone el

despido exprés.
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El Gobierno sacaré
en tres meses

la Ley de Mutuas
contra el absentismo

LM.T.

mapriD, El vicepresidente primero
dela CEOE y presidente de la pa-
tronal madrilefia (CEIM), Arturo
Fernindez, aprovecht larueda de
prensa posterioralareunion de la
Junta Directiva de la patronal pa-
ra anunciar que el Gobierno “esta
preparando” la proxima ley de Mu-
tuas para reducir Ia “Iacra” del ab-
sentismoy que estard lista “en tres
meses”, Fernindez instd al Ejecu-
tivo a que incluya en la nueva ley
de Mutuss gue estas entidades pue-
dan decidir cusndo dar el alta alos
trabajacores, algo que, en este mo-
mento, s6lo pueden hacer los fa-
cultativos del sistema nacional de
salud. 51 se mostrd partidariala cii-
pula de la patronal en reformar el
sistema de formacién de los traba-
jadores, pero matizando que “lo que
queremos es que haya calidad®”,
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