Prevé que la reforma rebaje del 80% al 15% los despidos improcedentes

La CEOE pelearaencel
Congreso limitar atin
mas la vigencia de los
convenios ya vencidos

La cipula directiva de CEOE ben-
dijo ayer la reforma |laboral aproba-
da el viernes por el Gobierno de
Mariano Rajoy. Sin embargo, criti~
co que la normativa permita que
los convenios ya vencidos se man-
tengan en vigor 24 meses en caso
de que patronal y sindicatos.no al-
cancen un nuevo pacto laboral.
Ademas, pide reformar la ley de
huelga y que las mutuas puedan
dar el alta médica a los trabajado-
res para reducir el ahsentismo.

CiNco Dias Madrid

bajadores y facilitard el trabajo de los jue-

ces, La nueva legislacién establece que
una empresa con dos trimestres conse-
cutivos de caida de ingresos podra aco-
gerse al llamado despido objetivo. En este
sentido, Rosell asegurd que ello permi-
tird terminar con Ja “anomalia” espafiola,
el despido improcedente lleg6 alcanzar
€] 80% del total. CEOE espera quela cifra
sereduzea al 15% o 10% con la nueva nor-
mativa. El presidente dela patronal de-
fendié que ahora marco laboral iguala
lasitnaci6n espafiola a la ya existente en
ofros paisges de la UR.

El discurso més critico 1o adopt6 Jesiis
Terciado, presidente de Cepvme, que cri-
tieh que los convenios vencidos se sigan
aplicando hasta 24 meses después de su

. (CEAT), Pedro

a primera inter- extincién en caso de que

Tt GAREGA T e
de CEOE tras 1a aproba- : Hasta la entrada en
citn de la reforma labo- vigor de la nueva nor-
ral sirvié para constatar mativa, no existia plazo
el apoyo de la patronal a y, por tanto, los conve-
Eﬁmi;m‘tm gt;aimm eselafioenqueseapro-  Diosvencidos seguian ri-
tmlI':;,sJuan leiose]l séﬁ boel real decreto que E:endr;?um eerfa’r;:gait:
16 que el Gobierno “ha co- regulael de_mcmahm’l' nuevo pacto. La patronal
gido el toro por los cuer- - g8. CEOE pide cambiar la peleard en el Congreso
nos” al aprobar ung. ve- normativa para garanti- un cambio méis exigen-
forma laboral que “ser- . zarlos servicios piblicos.  te en este punto.

vird para crear empleo a

Por otra parte, CEOE

medio plazo”. En este
sentido, celebré que la reforma laboral
incorpore una mayor flexibilidad inter-
na, que permitiri que “al despido no sea
Ta finica opcién para el empresario con
problemas” Ademds, sefialé que la
mayor concrecion de las cansas econd-
micas que permiten el despido objetivo
de 20 dias por afio trabajado ofrecerd
mayor certidumbre a empresarios y tra-

también critict que la
1eg|slac|6n obligue al arbitraje forzo-

5o enando no se logre el acuerde para
modifiear las condiciones laborales. Eb
presidente de la patronal madrilefiay
vicepresidente de CEOE, Arturo Fer-
nindez, reclam6 que la futura ley de
mutuas -que “estard lista en tres
meses”- permita a estas empresas dar
¢l alta médica a los asalariados para

El presidente de CEQE, Juan Rasell. eFE

1,5 millones de empleos mas

El presidents de la
Pederacion Espafiola
de Auténomos

Beato, organizacién
integrada en CEOE,
sefiald al ignal que
la resta de la ctipula
directiva de la pa-
tronal, que la refor-
ma laboral “es muy
positiva” y defendi6
que, “complementa-

da” con otras medi-
das de finaneiacion
¥y fiscales, podria
hacer gue los auts-
nomos lleguen a
crear hasta 1,5 mi-
llones de empleos.
En todo caso, estimé
que con las condi-
ciones necesarias
seria posible generar
nuevos puestos de

en el primer trimes-
tre de 2013.

Barato sefial6 que
con las bonificacto-
nes a la creacién de
empleo, més de tres
millones de auténo-
mos podrian crear
esa cifra de nuevos
puestos de trabajo.
Bastaria que uno de
cada dos hiciera nna

trabajo a més tardar

contratacion,

La patronal pide que

la mutuas puedan
dar el alta médica
alos asalariados

acabar con 1a “lacra del absentismo”
Sobre la participacién de entidades pri-
vadas en la formacién de los emplea-
dos, CEQE se mostrd abierta aungune
sefial6 que deberd regularse la letra pe-
quefia. ¥, advirtié, que no renuncia a
1a modificacién de los festivos.



