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umivale analiza la reciente reforma laboral

Castelldn, 22 de febrero de 2012. Fiel a su

trayectoria informativa, umivale ha
organizado esta mafiana una jornada
dirigida a dar a conocer las principales
novedades y modificaciones
sustanciales que conlleva la entrada en
vigor, el pasado 12 de febrero, del Real
Decreto-ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral y que reunidé a un centenar de despachos profesionales.

Tras la apertura del acto que corri6 a cargo de la Directora Territorial de

umivale en Castellon, Cristina Milla, tomd la palabra Vicente Sanpedro
Guillamoén, Letrado del Despacho de Garrigues Abogados, quien desgrano los
aspecto mas destacados de esta reforma que pretende dinamizar el actual
mercado de trabajo e impulsar una economia al borde de la recesion, mediante
mecanismos dirigidos a frenar la destruccion de empleo, poniendo las bases
para la creacion de empleo estable, combinado con mecanismos de flexibilidad
interna en las empresas.

La reforma del mercado de trabajo da prioridad al convenio de empresa,
reconoce el derecho individual de los trabajadores a la formacion, eleva las
oportunidades de las personas desempleadas, con particular atencion a los
jévenes y los parados de larga duracion, otorga facilidades a los auténomos y
Pymes vy, por ultimo, refuerza los mecanismos de control y prevencion del
fraude en el cobro de prestaciones por desempleo y combate el absentismo
laboral injustificado.



