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PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Pedro Barato Triguero

¢ Qué expectativas y perspectivas

se tienen con respecto
al nuevo Gobierno?

ese a que los dltimos afios se han caracteriza-

do por una notable destruccién masiva de

empresas y un aumento considerable de la ci-

fra de desempleo, se empieza a percibir, aun-

que con cierta cautela, un sentimiento de optimismo

pero también de impaciencia, ante la puesta en marcha

de las reformas necesarias a implantar por parte del nue-

vo Ejecutivo que propicien la indispensable reactiva-

ci6n del tejido empresarial, recuperacién econdmica vy,

por ende, la creacién y potenciacién del empleo en
nuestro pafs.

Dentro de las reformas que el nuevo Gobierno ha de

emprender antes del préximo agosto, y que pueden ayu-
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dar en su medida a conseguir dicho fin, se encuentra la
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo, asociaciones
privadas de empresarios, que pese a haber sido definidas,
€N 5u momento, cOmo agentes estratégicos para la com-
petitividad empresarial y para la sostenibilidad del Sis-
tema de Seguridad Social, han visto cada vez mds mer-
mada, durante la Gltima etapa legislativa, su capacidad
y autonomia de gestién. No pudiendo asf aportar todo el
valor afiadido que podrian generar, tan necesario en es-
tos momentos, para ayudar a las empresas espafiolas a
aumentar su competitividad, garantizando la calidad de
servicio que prestan a los trabajadores.

Dicha teforma, considerando v respetando lo esta-
blecido en la Disposicién Adicicnal Decimocuarta de la
Ley 27/2011, deberfa recoger cambios importantes a re-
alizar con el fin de que las Mutuas puedan dar el mejor
servicio, al menor coste. Entre otros cambios se pueden
sefialar la necesaria clarificacién de la propia naturaleza
juridico privada de las Mutuas, por la que se justifica y
fundamenta su autonomfa de gestién en la colaboracién
con el Sistemna de Seguridad Social, donde es necesario
dar prioridad a la gestién privada de estas asociaciones,
contando con el control piiblico por medio de los Orga-
nos de Supervisién y Control, sin injerir en la de ges-
tién de las Mutuas. Asimismo es necesario que se recon-
sideren, amplien y reconozcan més competencias como
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, espe-
cialmente la de dar el alta en los procesos de contingen-
cia comiin, asf como la posibilidad real de hacer un se-
guimiento y control desde el primer dfa, que permitan
apravechar al mdximo la capacidad organizativa y de
gestién que ha caracterizado a las Mutuas, gracias a la
continua aplicacién, mantenimiento, mejora y desarro-
llo de técnicas de gestién privadas en la gestién piblica
de las prestaciones sociales.

Esta reforma se entiende como una oportunidad,
posiblemente la tltima dada la situacién actual en la
que se encuentran estas entidades, para establecer un
modelo de Mutuas que permita mantener, desarrollar y
mejorar las aportaciones que éstas realizan como agen-
tes estratégicos que son pata la competitividad empresa-
rial con el que poder retomar su rumbo, reencontrarse
con su identidad empresarial come propiedad intrinseca
y trascendental, evitando asf subsumirse en la deriva de
la publificacion.

Son cambios necesarios que hay que realizar y que
no deberfan posponerse en el tiempo, ya que permitiran
que las Mutuas puedan asf aportar con su trabajo el co-
rrespondiente valor afiadido para ayudar a aumentar la
competitividad de las empresas, todo ello fundamenta-
do por el espiritu que ha movido a las Mutuas desde su
creacién y que ha sido la orientacién hacia la mejora
continua, como camino para lograr una mayor eficien-
cia y eficacia en todas sus actuaciones, siendo ésta la
mejor garantfa en aras del beneficio que pueden ofrecer
a quienes sirven, las empresas y los trabajadores, en par-
ticular, y la sociedad, en general.
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