Contrataciones, indemnizaciones
y subidas de salarios injustificadas

GESTION DEFICIENTE EN LOS GASTOS DE PERSONAL/ El anterior Gobierno convertfa contratos temporales
en indefinidos, pagaba indemnizaciones supletorias y subfalos sueldos mas de lo previsto.
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su informe, de casi un cente-
nar de paginas, que
Ferrocarriles de Vfa Estrecha
(Feve) tampoco ha atendido
las recomendaciones efec-
tuadas en los informes de
auditorfa sobre la

impuestos tampoco predica-
ron con el ejemplo. Segin la
IGAE, el Acuerdo del IV
Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la AEAT
de 2010, hadado lugarala
creacion del complemento de

necesidad de efectuar un puesto de trabajo, que ha
mayor control de su tesorerfa,  supuesto una modificacién de
“elaborando procedimientos las condiciones retributivas

para la colocacién

de sus excedentes transito-
rios de tesorerfa y mejorando
los controles en el acceso a
las cuentas”.

coh "un incremento generali-
zado de las remuneraciones
del personal laboral” sin la
aprobacién de los ministerios
competentes.

Accidentes de Trabajo se han
abonado complementos sala-
riales que no figuran

incluidos en el convenio
colectivo aplicable ni se
encuentran formalizados en
acuerdosconlos
trabajadores, o bien son
superiores a los pactados’, Lo
mas llamativo es que “se han
pagado primas de seguros de
vida y planes de pensiones,
cuyos beneficiarios eran tra-
bajadores que ya no forma-
ban parte de la plantilla”.

Cervantes, la IGAE sefiala que
en la oferta de empleo publi-
co parael ejercicio 2009 solo
se autorizé una plaza, pero
las contrataciones indefinidas
del ejercicio fuercn

27 Ademds, en ocho centros
en el extranjero se supera el
limite individual. También cri-
tica la contratacién temporal
durante afios. Destaca que en
|la actualidad dos tercios
aproximadamente del total de
profesores del Instituto fo son
por contratos temporales.

Estatal ha incumplido reitera-
damente e! principic de
devengo en relacién con los
gastos de prestaciones de
desempleo. Imputa al ejerci-
cio los gastos devengados en
et perfodo diciembre-noviem-
bre en lugar de imputar los
gastos del perfodo enero-
diciembre, lo legal. El resulta-
do del ejercicio 2009 habria
disminuido en cerca de 500
millones. El antiguo Inem se
gasta anualmente cerca de
30.000 millones de euros.
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