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Palencia, marzo de 2012

Asepeyo distingue a 14 empresas palentinas por no tener

ningun accidente laboral durante el dltimo afio

La Mutuareconoce de esta manera las actuaciones preventivas

implantadas en estas empresas

Asepeyo ha organizado un acto en Palencia para distinguir a 14 entidades palentinas en su
labor desarrollada por parte de empresarios y trabajadores en la reduccion de la
siniestralidad laboral de sus empresas.

Las empresas reconocidas han sido seleccionadas atendiendo a una serie de criterios en
gestion de la prevencién, entre los que destacan una evolucion a la baja en siniestralidad
laboral y no haber sufrido ningiin accidente laboral con baja médica durante el afio 2011.
Asimismo, cabe sefalar la realizacion de un esfuerzo comin por integrar la prevencion de
riesgos laborales en la empresas, tanto por la implantacién de medidas, politicas y practicas
preventivas concretas segun el puesto de trabajo, por el cumplimiento y control de los
procedimientos establecidos y por el desarrollo de un esfuerzo comin para integrar
practicas preventivas adecuadas en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Las empresas distinguidas han sido: Aislamientos Palencia S.L., Ankus, Autocares Donato,
S.L., Colegio Santa Rita, Construcciones Félix Baranda S.L., Ealusa, Europac Recicla
S.A.U., Gestoria Vélez-Ochoa S.L., Harinera del Pisuerga S.A., Hijos de Cristébal Pobes
S.L., Laboratorio Interprofesional Lacteo de Castilla y Ledn, Queserias Eusebio Manzano,
Reprise Palencia S.L. y Taller de Organeria Acitores.

El acto, que ha tenido lugar en Palencia, y al que han asistido un gran nimero de asistentes,
ha sido presidido por lldefonso Bermejo de la Fuente, jefe de la Unidad de Seguridad y
Salud de la Junta de Castilla y Le6n en Palencia, y por Francisco Javier Toca Lopez, director
autonomico de Asepeyo en Castillay Ledn.
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