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ABSENTISMO, AHORA UNA CUESTION INDIVIDUAL
El Real Decreto recoge que ahora dnicamente la inasistencia gel trabajador
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RE FO RMA LABDRAL

El nuevo sistema

de clasificacion
profesional es “muy
diluido y genérico”

Francisco J. Prados, catedratico de Derecha del Trabajo, expuso
ayer los aspectos mas relevantes de la nueva refarma enuna
conferencia arganizada por Fraternidad-Muprespa en la UAL
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NEGOCIACION COLECTIVA | SUSPENSION LABORAL
Aclara que hay dos afios para renowar los corvenios, sinohay | “La causalidad para rescindir contratos es mucho mas
aruerda se aplica el superiar o el estatuto de los trabajadores. | lwiana”, segin lectura realizada de la nueva normativa
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