No se computaran como absentlsmo las ausencias por padecer una enferrnedad grave

El PP facilitara a las empresas
el despido por causas econdmicas

El PP clarificara las condiciones
por las que un empresario podra
apelar al absentismo del trabaja- .
dor como causa de despido, un
aspecto en el que CiU ha hecho
hincapié en las negociaciones
sobre las enmiendas a la reforma
laboral. El Grupo Popular en-
mienda también el proyecto de
ley original para que un mayor
nimero de empresas puedan ale-
gar causas econdmicas para no
aplicar el convenio o despedir
empleados,

B, G. Madrid

1 Gobierno va a corregir su posi-
E cidn en aspectos concretos de la

reforma laboral, ala luz de las més
de 40 enmiendas presentadas el lunes
al proyecto de ley original. Fuentes de
CiU explicaron ayer que en las negocia-
ciones con el PP han hecho hincapié en
que se mejore la redaccion de las cir-
cunstancias en las se podra despedir por

! absentismo para “evitar cualquier tipo

»

de abuso”. El PP ha suavizado su postu-
rainicial, con la que sepodia alegar que
ausencias, aun justificadas pero inter-
mitentes, equivalentes al 20% de la jor-
nada habil en dos meses consecutivos
fuesen suficientes para despedir. Con el
cambio, se exigird que el total de faltas
de asistencia en10s doce meses anteriores
aleance el 5% de las jornadas hébiles.
Fl PP accede también a que no se com-
puten las ausencias por recibir un tra-
tamiento médico de cincer o enferme-
dad grave. CiU plantea que se excluyan

“también las faltas por dolencias créni-

cas. Ta coalicién ve sintonia con el PP
en este punto y confia en que sus en-
miendas sean aceptadas.

Caida de la facturacion -
Otra de las enmiendas del PP propone
que la caida de ingresos “ordinarios” o
de ventas en la empresa para alegar cau-
sas econémicas y no aplicar determina-
dos aspectos del convenio colectivo sea
durante dos trimestres consecutivos en
relacién a la facturacién en el mismo pe-
riodo del afio anterior. E1 PP modifica el
texto inicial del proyecto de ley, que es-
tablecia que la referencia serfa el tri-
mestre anterior y no el mismo del afio
pasado, 1o que permite comparar a efec-
tos de ventas dos periodos homogéneos.
También se corrige el efecto de la esta-
cionalidad y, en la préctica, facilita que
empresas de sectores como el turismo se
puedan acoger.

El PP ha querido aclarar a través de
otra enmienda gue los convenios de em-
presa pueden negociarse y adoptarse in-

"dependientemente de que haya otro con-

venio sectorial o geogréfico vigente. Este
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para apelar a causas econémicas, la dis-
minucién “persistente” de ingresos se
produciri si “durante tres trimestres con-

, tuas, €l PP compromete una nueva ley

que probablemente les atribuya més fun-
ciones en el control del absentismo.


abarca


