Empleo quiere
limitar mas
elacceso

a la jubilacion
anticipada

Bariez anuncia un mayor control
de las bajas laborales de menos de 15
dias para luchar contra el absentismo

El Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social esta preparando una
ley que endurezca la jubilacion
parcial, por una parte y, por otra,
incentive el retivo flexible des-
pués de los 65 afios. Ademas,
este departamento intensificara
los controles de las bajas labora-
les inferiores a un mes, especial-
" mente las de menos de 15 dias.

RAQUEL PASCUAL Madrid

ay que conseguir que la gente
trabaje durante mds afios. Ese es

y pension antes de cumplir la edad de
retiro) que son muy costosas para el sis-
tema; ¥, al mismo tiempo, establecer nue-
vos incentivos ala jubilacién flexible (que
es en la que la compatibilizacién entre
salario y pensi6n se produce més all4 de
los 65 afios).

La. jubilacién parcial a la que €] Go-
bierno pretende poner coto ha sido ca-
lificada como un chollo para €l trabaja-
dor y como un mazazo para las cuentas
del sistema. Esta modalidad consiste en
que cumplidos los 61 afos, el trabajador
(si ha cotizado al menos 30 afios y tiene
seis de antigiiedad en la empresa)
puede reducirse la jornada entre un 25%
¥ un 75%, ¥ el salario en la misma pro-

uno de los man- porcidn; y es completa~
tras que se repiten los do en el porcentaje res-
thonicos dela Segurided  COINIPENSAT tante por la pensién. Al
Social a la hora de bus- : cumplir los 65 afios, el
car soluciones al delica- las lag}l na?/ trabajador accede al
do estado delas cuentas * de cotizacion 100% de su pensién sin
del sistema de pensiones, ' ninguna penalizacion, a
gue cerrd 2011 con défi- ® Empleo moditicara antes diferencia de la jubila-
cit por primera vez desde de que entre en vigor el 1 cién anticipada, que
1998. de enero préximo la ley tiene un recorte de la
Para conseguir man-  que permite compensar cuantia de la prestacién
tener a los trabajadores ~ meses no cotizados por de hasta un 35%.
en activo, la ministra de el trabajador con otros Es més, la empresa
Empleo y Seguridad So-  donde su cotizacién estd obligada a contratar
. cial; Fitima Bafez, fuera superior a la mini- en estos casos un traba-
anuncié ayer en el Con- tna a efectos de ia pen-~ jador que releve al jubi-

greso de los Diputados

que presentard “en los

préximos meses” una
nueva regulacidn de las
actudles formulas que
existen para compatibi-
lizar salaric y pensién.
Segiin fuentes dela Se-
guridad Social, sus Tes-
ponsables estdn traba-
jando en una combina-
cién que consistiria en
endurecer las actuales

sién. Con ello pretende
fomentar un mejor trata-
miento a quien ha cotiza~
do mucho que a los que
apenas han aportado.

© Bifiez también pretenda
que los empresarios in-
formen a cada trabajadar
en su némina de la cuan-
tia total que cotizan a la
Seguridad Social por €.

lado parcial en la parte
de la jornada gue este
falta. Pues bien si este re-
levista tiene un contrato
a jornada completa e in-
definido, la reduccién de
la jornada del jubilado
parcial puede ser de
hasta el 85%. Esto el la
préctica hace que baste
con que este trabajador
acuda-a su puesto de tra-
bajo poco més de un mes

condiciones de las jubilaciones parcia-
les (en las que se compatibiliza salario

al afio entre los 61y los 65 afios y luego
cobre toda la pensién.
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Las cotizaciones °
no bajaran en 2013

La ministra de Empleo, Fiti-
ma Béfiez, comparecid ayer
ante la comision de segui-
miento del Pacto de Toledo
sobre las pensiones en el
Congreso de los Diputados.
La pregunta mis repetida
por los portavoces de todos
los grupes parlamentarios a
la ministra fue, sin duda,
sobre los planes de su de-
partamento para bajar las
cotizaciones en 2013, como
compensacion a la subida

del IVA anunciada por el

ministro de Economia, Luis
de Guindos. La titular de
Empleo no quiso entrar en
polémicas con su colega del
Consejo de Ministros, pero
matizé este anuncio remi- -
tiéndose a la lectura del
Plan Nacional de Reformas,
donde solo se recoge la po-
sibilidad de rebajar las coti-
zaciones “cuando se consoli-
de la recuperacion de la
economia’} algo que no se
prevé con toda seguridad
para dentro de un afio.
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En 2010 el Gobierno socialista ya ade-
lant6 la entrada en vigor de una serie de
medidas que endurecian las jubilaciones
parciales y que no debian aplicarse to-
talmente hasta 2013. A pesar de ello, el
colectivo susceptible de acogerse a esta
jubilacién sigue siendo alto y afecta ya
2,120.000 personas, segiin fuentes de la
Seguridad Social.

De ahi que ahora los responsables de -
Empleo estudien nuevas limitaciones

. para este retiro. Los técnicos de la Se-

guridad Social barajan recortar el por-
centaje de jornada que podria reducir-
se un jubilado pareial, para que este tu-
viera que acudir mas tiempo al trabajo;
con ello cotizaria algo mas y cobraria
menos porcentaje dela pension hasta los
65 afios, Al mismo tiempo, Empleo quie-
re incentivar la jubilacién flexible, com-
patibilizando un trabajo a media jorna-




Laministra de Enpleo
v Seguridad Social, Fa-
tima Banez, durante s
inIETVencion, ayer, en
|a'conusion da Segui=
miiento del Pacta de
Totedo sobre las pen-
siones def Congreso de
los Diputados; EfE

da yla pension mis all4 de los 65 afios.
Ahora labase reguladora sobre [a que se
calcula la pensi6n aumenta un 2% mds
por cada afio que se sigue trabajando
entre 65y 70 afios. Asi, a dicha edad se
puede cobrar hasta el 110% de la pensién
a la que se tiene derecho. Empleo tam-
bién podria modificar esta férmula para
aumentar este incentivo,

Coto a las-bajas fraudulentas
Esta nueva regulacién se incorporard en
una ley de compatibilidades que prepa-
ra Empleo. Este departamento también
presentard proximamente una ley de mu-
________________________ tuas que “intensifi-
a card los mecanis-
El Wahajador mos de control y
seré sesuimi.enm delas
& prestaciones por
mformadc_l a  incapacidad tem-
s poral’, dijo Bafiez;
parhr-de 19 S para que no se uti-
50053 afios  1licen como alter-
== nativas a la presta-
de Ia pension cién por desem-

que recibird  pleootransiciones

a la jubilacién en
cu?nd_o época de crisis.
se lub||e Asimismo, anun-

¢ié una mayor co-
laboracién de las
mutuas y los servicios de salud delas co-
munidades auténomas, para dotar de un
mayor control alos procesos de bajas por
enfermedad comiin que duran entre uno

v 30 dias, “con especial atencidon a los que .
se prolongan menos de 15 dias”.

Por otra parte, la Seguridad Social quie-
re mejorar la informacién que facilita al
cindadano y préximamente informard a
todos los trabajadores a partir de la edad
que se determine de la cuantia de la pen-
sién que estd generando y que le co-
rresponder4 a partir de la edad de jubi-
lacién. Empleo estudia que esta infor-
macién empiece 4 facilitarse “entre los
50 o0 53 afios”
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