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Bafiez quiere que la empresa pague el 30%
del salano en las bajas durante el embarazo

LAS DIFICULTADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL/ Empleo pretende cortar el crecimiento del gasto en la prestacion tras d|spararse
desde 2007, Estudia dar mas poder a las mutuas de accidentes de-trabajo en el control de la baja laboral.
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La ministra de Empleo, Fati-
ma Béfiez, y el secretario de
Estado de Ia Seguridad Social,
Tomés Burgos, estin escudri-

fiando todas las partidas del
gasto para ahorrar recursos,
dada la dificil situacién de las
cuentas del sistema de pro-
teccidn.

" En esa labor, la Seguridad

"Social se ha fijado en el creci-

miento del gasto que esti te-
niendo el capitulo de 1as pres-
taciones por riesgo durante el
embarazo o la lactancia. El
Gobierno esti estudiando que
las empresas se hagan cargo
del 30% que perciben las tra-
bajadoras cuandoestdn de ba-
ja por esta circunstancia,
mientras que el 70% correria
a cargo de la mutua de acci-
dentes de trabajo a la que esté

afiliadalaempleada.

El riesgo durante el emba-
razo puede producirse por-
que el trabajo habitual de la
empleada puede afectar a la
madre y al feto, El caso de &
riesgo durante la lactancia
puede producirse, por ejem-

plo, si la leche de la madre .

puede contaminarse en el en-
torno laboral, o la trabajadora
se resiente en su estado al ha-
cer sulabor diaria.

En todo caso, ante tal posi-
bilidad, es relativamente fre-
cuente que las trabajadoras
acaben suspendiendo el con-

" trato, yen lugar de que laem-

presa les busque un puesto de
trabajo alternativo, vayan a su
casa donde la Mutua y la Se-
guridad Social pagan la totali-
dad del salario. La empresa y
Ia empleada necesitan la de-
claracién favorable del médi-
co de la Sanidad piblica, que
apoya labaja en ]a mayor par-

* tedelos casos. Hay que tener

encuentaquelamaternidad y
sus derivaciones es uno delos
hechos més protegidos de las
relacioneslaborales,

Una tendencia creciente

Por todo ello, el Ministerio de
Empleoy Seguridad Social ha
descubierto que, desde que se
modificd su regulacién entre
2007 y 2009, “se estA gene-
rando un gran niimero de ca-
s0s-con tendencia creciente,
que estan comprometiendo
estas cuentas” del riesgo du-
rante el embarazo o lalactan-
cia. La razon es “la actual po- =
sibilidad [que tienen las em-
presas] de remitir a las traba-

gan |
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fétlma Béfiez, en su ultlma intervencian ante el Pleno del Congreso de los Diputados.

- Claves en la reforma de las mutuas

QUE PAGUE LA EMPRESA
El Gobierno quiere que las
empresas efnpiecen a pagar
un30% del salario que
ahorarecibenlas
trabajadoras a cargode las
mutuas y de la Seguridad
Social cuando estén de baja
_ porriesgo enel embarazo o
durante la lactancia del nifio.

ACOTAR LA PRESTACION

El Ejecutivo quiere mejorar
la definicion legal de la
prestacion, su finalidad, y
vincularia en mayor medida
alos Servicios Piiblices de
Salud.

Jjadoras a la'suspensién del

" contrato con el cobro del

100% de la prestacién econé-
mica a cargo del Sisterna [de
Seguridad Social] sobre bases
de contingencias profesiona-
les”. Es decir de la cotizacién
por accidentes o enfermeda-
des profesionales.

Asi se recoge en el docu-

" mento que el Ministerio ha

entregado a la Fundacién
FAES, el laboratorio de ideas
delPP al que ha tenidoacceso
EXPANSION sobre Criterios

s

MUTUAS CON CONTROL
La Seguridad Social esta
estudiando dar: més podera
Ias mutuas de accidentes de
trabajo en el control de la
baja laboral por enfermedad
comun que pueda tener
COMO origen causas
laborales. Por ejemplo, el
sindrome del tiinel carpiano
en lamufieca que tiene
como origen el uso del ratdn
del ordenador. O las
fumbalgias o migrafias, etc.

INCENTIVOS

. Ei Ministerio de Empleo esta
estudiando que las mutuas

sobre lareforma de la ley regu-
ladora de las mutuas de acci-
dentes de trabajo.

Desde 2007 al presente afio,
el gasto en riesgo durante el

embarazo para la Seguridad

Social ha pasado desde los
71,77 millones alos 289,80 pre-
vistos para este afio, Por lotan-
10, con la reforma, el Gobierno
quiere reducir el gasto obligan-
do a las empresas a buscar un
puesto de trabajoalternativo al
que venia desempefiando la
empleada “compatible con la

-

puedan restaurar las

nueva situacion”. Junto a ello,
1a Seguridad Social estudia la
forma de dar mayor concre-
cién alos hechos y actividades
que pueden considerarse de
riesgoen cada situaciém, asico-
mo una forma de aumentar el
control de la Sanidad Piblica
sobre la trabajadora para que
la prestacién cumpla mejor
consu finalidad.

Muy importante también es
el propésito del Gobierno de
dotar de mayores poderes alas
mutuas de accidentes detraba-

DesdeZOOlelgash

.joenel control delabajalaboral

enlos casos de enfermedad co-
mmiin que puedan estar conec-
tados con patologias “coinci-
dentes” con el empleo. Es un
pasosustancial paralasmutuas
que elGobJﬂnupuedaesmr es-
tudiando la creacién de un 6r-
gano colegiado con €l Instituto
Nacional delaSeguridad Social
“obien la extensién delos exis-
tentesalas mutuas, enigualdad
de condiciones [con la Admi-
nistracion]”. El Gobierno estu-
diatambién autorizar a las mu-
tuas al “control y seguimiento”
deltrabajador “desde el primer
diadela baja”. Control que in-
cluiria “los tratamientos sanita-
rios, incluidas las intervencio-
nes quirtirgicas”. Esd i, “conel
consentimiento informado del
paciente y el permiso de la Sa:
nidad priblica”.
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Empleo espera

recaudar 4.000
millones contra
el fraude laboral

- El Ministerio de Empleoy de

Seguridad Social espera
recaudar entre esteafioy el
préximo unos 4.000 millones
de euros enla lucha contrael
fraude laberal, segiin las
fuentes gubemamentales
consultadas por este diario,
De hecho, el Consejo de
Ministros estudiara
proximamente el
‘Arteproyecto de Ley contra el
empleo imegulary el fraude en
la Seguridad Social,
adelantado por EXPANSION
el pasado 1de junio, De hecho,
el subsecretario del
Departamento, Pedro
Llorente, anuncié ayer a los
inspectores de trabajoque el
Gobierno enviara el proyecto
la préxima semana al Consejo
Econdmicoy Socialy,

Incluso, en los fraudes de
1t tectivo, [a
regulaun aumentodela
cuantia de ka sancién por el
empleo de cada trabajador en
situacion imegular. Asi, la

. cuantia subird un 20%

adicional en cada sancién
cuando setratede dos
trabajadores; un 30%, si son
tres los empleados
sorprendides en fraude, y un
40%, si son cuatro. Asl hasta
que la empresa pueda ser
sancionada con un

de la sancién por cada
trabajador descubiertoen
situacién irregular, a partir de
cinco o miés empleados.




