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Si desea más información para la tramitación de 
su solicitud puede contactar con: 
 
Rosario de Miguel, Juan Luis León 
Telf: 955 066 534 – 955 066 515 
Fax: 955 066 502 
E-mail: formacioncprlse.cem@juntadeandalucia.es 
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LUGAR DE CELEBRACION: 
 

Centro de Preven ción de 
Riesgos Laborales de 

Sevilla 
C/ Carabela La Niña, 2 

41007 Sevilla 
 
 



 

 
 

n países como España, a efectos legales, se 
conoce como Enfermedad Profesional 
aquella que, además de tener su origen 
laboral, está incluida en una lista oficial 

publicada por el Ministerio de Trabajo dando, por 

tanto, derecho al cobro de las indemnizaciones 
oportunas (dichas enfermedades han de ser 
notificadas a través del Sistema CEPROSS). 
 
Cuando se puede establecer una relación causal 
entre la exposición laboral y una enfermedad que 
no esté recogida en el Cuadro de Enfermedades 
Profesionales, la misma puede ser legalmente 
reconocida como Accidente de Trabajo (para 
recoger dicha información se ha diseñado el 
Sistema PANOTRATSS). 
 
Bajo estas premisas, el objeto de esta Jornada es 
el de revisar  los aspectos más relevantes en la 
gestión de las Enfermedades Profesionales: 
situación sociolaboral, investigación, declaración y 
reconocimiento de las mismas; concienciar a los 
responsables de esta gestión y sensibilizar a los 
trabajadores y responsables de los mismos, así 
cómo analizar la opinión generalizada de la 
existencia de bolsas de subdeclaración y, en caso 
de que así sea, debatir cuáles son los motivos de 
que se dé esta situación. 

 
 
 
09:30 -10:00h. RECEPCION E INAUGURACION 
D. Fernando García Ruiz  
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Sevilla 
 
 
10:00 -10:45h. COMUNICACION DE LA SOSPECHA DE 
ENFERMEDADES PROFESIONALES 
D. Juan Luis Cabanillas Moruno 
Jefe de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud 
Laboral de Andalucía 
Servicio Andaluz de Salud. Junta de Andalucía 
 
 
 
10:45 -11:30h. GESTION DE LAS EEPP POR LAS MUTUAS DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES  
Dña. Mª del Mar Iglesias Puértolas 
Directora Sanitaria de ASEPEYO Andalucía –Extremadura 
AMAT Andalucía 
 
 
11:30 - 12:00 h. PAUSA  
 
 
12:00 -12:45 h. CRITERIOS DE VALORACION DE 
INCAPACIDADES POR ENFERMEDADES PROFESIONALES  
Dña. Mercedes Vaquero Abellán 
Jefa Médica Adjunta. INSS. DP de Sevilla 
 
 
 
12:45 -13:30 h METODOLOGIA DE MEDICINA BASADA EN LA 
EVIDENCIA APLICADA A LAS ENFERMEDADES 
PROFESIONALES  
D. Carlos  Ruiz Frutos 
Director Científico del Laboratorio Observatorio Andaluz de 
Enfermedades Profesionales 
 
 
13:30 -14:00 h. COLOQUIO Y CLAUSURA  
 

E 

El colectivo al que va dirigido es de lo más diverso: 
técnicos y sanitarios de Servicios de Prevención, 
colectivos sanitarios pertenecientes a atención 
primaria, inspectores médicos, responsables de 
empresas, delegados de prevención, 
representantes sindicales,  trabajadores, etc. 


