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Barcelona, 19 de julio de 2012

Datos aprobados en Junta General vy referentes a la actividad de colaboracion con la
Sequridad Social en el ejercicio 2011

MC MUTUAL obtiene un resultado de 105,3 millones de
euros y consigue reducir la siniestralidad laboral

en mas de un 8%

® El ahorro alcanzado supera, en cerca de un 40%, el obtenido en el ejercicio

anterior, y representa un 13,05% sobre las cuotas devengadas.

MC MUTUAL, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales n° 1 de la
Seguridad Social obtuvo, en 2011, un resultado positivo de 105,3" millones de euros, que
representa un 13,05% sobre las cuotas devengadas, que sumaron 806,94 millones de

euros.

El resultado a distribuir, cerca de 100 millones de euros, se destind, en su integridad, a la
dotacion de reservas, al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, al Fondo de Reserva de la

Seguridad Social, y a la Reserva por Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomos.

Segun el director general de la entidad, Francisco Hernandez, “este resultado nos permite
seguir realizando aportaciones a los fondos publicos, nos aporta solidez econémica y nos

permite afrontar el futuro con seguridad y optimismo”.

! Dicho resultado proviene de la suma del ahorro obtenido por la entidad en su actividad de colaboracioén con la
Seguridad Social en 2011(48,6 millones de euros) y del importe consignado en la cuenta 120 del nuevo plan
contable de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, denominado “resultados de
ejercicios anteriores” (56,7 millones). La suma de ambos importes es comparable al resultado presentado en

afios anteriores y supone el importe a considerar para el ejercicio 2011.
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Entre las dificultades que afronté MC MUTUAL en dicho ejercicio, cabe destacar la
imposibilidad de crecer, debido al recrudecimiento de la destruccion de empleo, que afectd
a todos los sectores de actividad; y a la moratoria de asociacion, que seguia vigente en
2011 y que impedia a empresas Yy trabajadores autbnomos cambiar de mutua, salvo en

casos muy justificados.

En este escenario, MC MUTUAL protegié a més de 1,2 millones de personas (de las
gue 1.027.161 eran trabajadores por cuenta ajena y 185.207, autbnomos) y presté
servicio a 147.134 empresas. Cabe destacar, un afio mas, el incremento de la poblacion
protegida en el accidente no laboral y la enfermedad comdn, que aumentd en cerca de un
3% y que, a finales del ejercicio, representaba ya un 72,9% sobre los trabajadores
cubiertos en las contingencias profesionales; y el aumento de trabajadores autbnomos que
confiaron en MC MUTUAL, también, para cuidar de su salud en las contingencias

profesionales, un 21,03% mas.

Logros destacados de 2011
Entre los logros conseguidos por la entidad en 2011, cabe resaltar la reduccion de la
siniestralidad sobre poblacion protegida media registrada en las empresas mutualistas, que

mantuvo la tendencia descendente de los Ultimos afios, y que en 2011 disminuy6 un 8%.

También es muy significativo el incremento de las prestaciones especiales concedidas
por MC MUTUAL, cuya dotacién se multiplicé por cuatro. Se trata de ayudas econdmicas,
dirigidas a los trabajadores protegidos y a sus familiares que, como consecuencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, se encuentran en una situacién de
necesidad. En 2011 se concedieron 1.099 ayudas a las que se destind una dotacion de
694.612,42 €.
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En dicho ejercicio, MC MUTUAL siguié mejorando su red asistencial, con la apertura de
cuatro nuevos centros, en Molins de Rei; c/Llacuna, en Barcelona; Santiago de
Compostela; y Armilla (Granada). Y con la reforma de la Clinica MC MUTUAL Copérnico; y
de los centros asistenciales de c/Provenza, en Barcelona; Burgos; Badajoz; Murcia; y

Vilanova i la Geltru.

Otro dato muy positivo de 2011 fue la respuesta de los pacientes atendidos en los centros
de MC MUTUAL, que calificaron con un 8,3 sobre 10 su satisfaccion sobre el servicio
recibido, en las encuestas sistematicas realizadas por la entidad. Para MC MUTUAL,
conocer la opinién de sus pacientes es fundamental, porque le permite mejorar dia a dia el

servicio que les ofrece.

En la misma linea se enmarca la participacion de MC MUTUAL en el estudio bienal de
clima laboral Best Place to Work 2012, en el que el 75% de personas de la organizacion

calific6 a MC MUTUAL como un excelente lugar para trabajar.

Reconocimientos recibidos

En 2011, MC MUTUAL recibié diversos reconocimientos que avalan la buena gestion de la
entidad. Entre ellos, el Premi Ignasi Fina de Salut Laboral, concedido por el Ayuntamiento
de Barcelona al “Plan de prevencion de la violencia laboral en una organizacién sanitaria”,
elaborado por profesionales de MC MUTUAL; y el Premio Catalunya Empresa Flexible,
gue reconoce las mejores practicas de flexibilidad en las organizaciones. MC MUTUAL
recibié también una mencion nacional por su flexibilidad horaria. Estos galardones estan
organizados por CVA (Comunicacién de Valor Afiadido), y cuentan con el apoyo de la

Generalitat de Catalunya y del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

En la sala de prensa de www.mc-mutual.com pueden descargarse fotografias de la
Junta General de MC MUTUAL celebrada hoy.

Para mas informacion y/o solicitud de entrevistas:

Laia Casas

MC MUTUAL

Divisién de Comunicacion y Relaciones Institucionales
9340512 44

666 47 85 82

Icasas@mc-mutual.com

www.mc-mutual.com




