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No genera mas contratacién de fijos ni cambia el patrén de los ERE

Laboralistas y sindicatos coinciden en
criticar el fracaso de la reforma laboral

Los datos estadisticos del primer
semestre de aplicacion de la re-
forma laboral no reflejan los efec-
tos positivos que el Gobierno es-
peraba de ella. Dos de los objeti-
vos iniciales (reducir la brecha
entre fijos y temporales y fomen-
tar las medidas alternativas al
despido) no se estan producien-
do. El niimero de contratos fijos
ha caido casi un 6%y su peso
sobre el total es menor que en
afos anteriores. Ademas los em-
presarios mantienen el mismo
patron que antes de la reforma
para disenar sus ERE.
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yer coincidieron en Madrid sen-
Ada.s presentaciones a los medios

de comunicacién de balances
sobre los primeros seis meses de apli-
cacion de la reforma laboral. Estas eva-
luaciones han sido realizadas por las dos
partes encontradas a la hora de aplicar
1a ley: por un lado, el sindicato UGT y,
por otro, Sagardoy Abogados, uno de los
principales bufetes laboralistas que ase-
sora a las empresas.

Pues bien, unos y otros coinciden en
que los primeros datos reflejan que la
reforma laboral no ha conseguido, al
menos, dos de sus principales objetivos

para los que la di-
_______________________ sefi6 el Gobierno.

Ambos

‘Ni ha fomentando

M la contratacion in-

COIB(ETIVOS definida ni las me-

consideran didas de conten-

cion de costes al-

que IOS Wk ternativas al des-
nuevos fijos  pido.

B Desde Sagardoy
han perdldo recuerdan  que
peso con para reducir la

temporalidad, - el

Ia reforma Gobierno quiso re-
dueir la brecha en
el coste del despido de los temporales y
los fijos y para ello abarat6 el de los in-
definidos (de 45 a 33 dias) y, al tiempo,
potenci6 la calificacion de despido pro-
cedente cuando concurran causas €co-
noémicas (despido a 20 dias). Y ademas,
“suprimieron la autorizacion adminis-
trativa de los expedientes de regulacion
de empleo, para aumentar el poder em-
presarial.

Sin embargo, estos laboralistas indi-
can que “no parece que los efectos sobre
la contratacion hayan respondido a estos
estimulos”. Es mas, los datos estadisti-
cos indican que entre marzo y julio Ia
contratacion indefinida —-que supuso el
8% del total- “incluso ha perdido peso
respecto al mismo periodo de 20117 Si
bien en Sagardoy observan que “el tinico
efecto positivo, siempre con cautela”, es
un “potencial” freno en la pérdida de
peso que vienen registrando los contra-
tos fijos desde 2008.

Las cifras manejadas por UGT en ma-
teria de contratacién son igual o més con-
tundentes. El ntimero de contratos in-
definidos totales (conversiones € inicia-
les) se ha reducido en un 5,8% respecto

La ministra de Empleoy Ség ridad So

cial, Fai

a Banez. CINCO DiAS

Empleo ultima cambios en las
mutuas para frenar el absentismo

En distintos ambitos del
mundo laboral no faltan
los rumores sobre la po-
sibilidad de que Espaifia
esté preparando un
nuevo ajuste del mundo
del trabajo, que pudiera
incluir medidas como la
ampliacion a seis dias de
la semana laboral, como
ha exigido la troika a
Grecia.

Sin embargo, la minis-
tra de Empleo, Fatima

de nada de esto al grupo
de grandes directores de
recursos humanos V ex-
pertos en Derecho labo-
ral con los que se ve re-
gularmente para comen-
tar la marcha del sector.
No obstante, Bafiez si
planea otros cambios le-
gales. Los técnicos de
este departamento ulti-
man una reforma de la
Ley de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y en-

Bafiez, no ha informado ‘ fermedades profesiona-

les, que tendré como
principal objetivo luchar
contra el absentismo in-
justificado. El aspecto
més polémico de esta fu-
tura reforma sera la deci-
si6n que tome Banez
sobre si dar poder a los
médicos de estas mutuas
para dar altas con efectos
médicos y no solo propo-
nerlas a los médicos de
los servicios regionales

i de salud, como ocurre en
{ la actualidad.

En otro orden de
cosas, los sindicatos tam-
bién esperan, a tenor de
lo dicho en los tltimos
dias por distintos miem-
bros del Gobierno, un
nuevo recorte de la pro-
teccién por desempleo y
de las pensiones. En este
punto, expertos en Dere-
cho laboral aseguran que
la media de cobro de esta

i prestacion en Europa es

de un afio frente a los 24
meses de Espaiia.

al mismo periodo del afio anterior. En
conereto, 1as conversiones se redujeron

OTRAS BAJAS

© Despidos objetivos:
segun las altas en la pres-
tacion por desempleo, los
beneficiarios procedentes
de un despido objetivo
{20 dias por afio con un
maximo de 12 mensualida-
des) han aumentaron un
50% desde febrero. -

© Bajas voluntarias: las re-
soluciones voluntarias de
contratos por no estar de
acuerdo con fa movilidad
geografica crecieron en
julio un 150%, e igualmen-
te, las causadas por modi-
ficacién de las condicio-
nes de trabajo aumenta-
ron un 184% en ese mes.

un 14% y los iniciales aumentaron un leve
0,5%.

Tampoco parece que los datos sobre
expedientes de regula-

también Sagardoy echa por tierra este
argumento al puntualizar que “tampo-
co ha variado de forma relevante la ma-
nera en la que los empresarios deciden
llevar a cabo sus ajustes”, Esto es, que el

patrén de crecimiento de

cién de empleo (ERE)

El nuevo contrato de

un tipo y otro de ERE

reflejen un cambio de viene a ser el mismo que
e ce o e omprendedores solp  snsdelrtme,
optar mas por medidas €S UNO de cada diez pone de manifiesto el es-
de suspension o reduc- nuevos indefinidos caso éxito del nuevo con-

ciéon de jornada para

trato fijo de emprende-

realizar sus ajustes en
lugar de acometer despidos.

Desde el Gobierno se justifica el éxito
de este punto de la reforma en el hecho
de que los afectados por ERE de sus-
pensién de empleo crecieron un 58% y
los de reduccién un 38%, lo que supone
mas que duplicar y triplicar lo que cre-
cieron los afectados por despidos colec-
tivos (que aumentaron un 15,2%). Pero

dores incentivado para
las empresas de menos de 50 trabaja-
dores y que tenia un periodo de prueba
de un afio, durante el cual el despido es
gratuito. Los datos del Ministerio de Em-
pleo ~que no da estadisticas mensuales
de esta modalidad- indican que se han
realizado poco mas de 50.000, lo que su-
pone €l 0,7% de todos los contratos y solo
uno de cada diez nuevos fijos.

Rubalcaba
afirma que no
pediria rescate
y ajustaria

de otra forma
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El secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubal-
caba, explico ayer que si es-
tuviese en el Gobierno no pe-
diria el rescate que estd estu-
diando el Ejecutivo de Maria-
1o Rajoy. En una entrevista en
Television Espaiiola, Rubal-
caba afirmé que la peticion de
una nueva ayuda financiera
afectaria atin més a la marca
Espaiia y llevaria una condi-
cionalidad en forma de nue- ~
Vos recortes sociales.

El lider de la oposicion sos-
tiene que la sociedad ya no
puede hacer més sacrificios y
ademas los recortes supenen
una direcciéon econdmica
equivocada. A modo de ejem-
plo, cit6 el caso de Portugal,
“gue va de recorte en recorte
¥ de recesion en recesion’”.

Rubalcaba no negé la ne-
cesidad de recortar el déficit
piblico, pero cuestiond el -
ritmo y quién lo paga. Asi,
puso como paradigma “de una
politica  socialdemoécrata

opuesta a la derecha domi-
nante en Europa” ala Francia
de Francois Hollande: “Ha
pedido més a quienes més tie-
nen y ha compatibilizado el

© El secretario de Estado
~de Economia, Fernando Ji-
‘ménez Latorte, revelo ayer
que el precio de la vivienda
podria haber alcanzado su
nivel mas bajo en el segun-
do trimestre y aseguré que
algunos indicadores econo-
micos dan [ugar al optimis-
“mo frente alacrisis.

ajuste con estimulos al creci-
miento, como a la contrata-
ci6n”. El responsable socialis-
ta destaco que la UE dice que
hay que hacer recortes, “pero-
por supuesto que se puede ne-
gociar donde se hacen”

Rubalcaba apostd por evi-
tar més retrocesos socialesy,
a cambio, “tocar impuestos
como sociedades, IRPF o
plusvalias” En ese punto
cuestiond las intenciones del
Gobierno respecto a los pen-
sionistas: “Estoy seguro de
que van a acelerar el calen-
dario de jubilacion hasta los
67y de que van a extender el
periodo de cilculo de la pres-
tacién, probablemente hasta
toda la vida laboral’”.

El lider socialista reconocio
que el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero “no supo
resolver la crisis” “Por eso los
ciudadanos nos mandaron a
la calle”, explico. A partir de
ahi, negd responsabilidades en
el deterioro desde el pasado
mes de noviembre. “Los acuer-

dos mejorarian la confianza de
los mercados”, reclamo.



