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1. OBIJETO DEL PREMIO

“PREVENCION Y DISCAPACIDAD”

El objeto de esta convocatoria es otorgar una distincion a aquellas empresas asociadas a
Fraternidad-Muprespa que hayan demostrado una especial sensibilidad, accidn, esfuerzo y
preocupacién para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores con discapacidad mediante la
adaptacion de entornos y lugares de trabajo mas alla del estricto cumplimiento de la normativa de
prevencion aplicable y difundir los ejemplos de buenas practicas con el fin de extender su
aplicacion a otras empresas, mejorando la integracién laboral del colectivo

2. NOMBRE

Se propone llamar al PREMIO “Escolastico Zaldivar” en honor a su fundador y ler. Presidente de
Fraternidad-Muprespa, Mutua de Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n2 275.

3. DOTACION ECONOMICA

El premio “Escolastico Zaldivar” se dotara econdmicamente con una asignacion de:

10.000 €

4. PARTICIPANTES

Podran optar a este premio las empresas que retnan los siguientes requisitos en el momento de la
concesion:
Ser una empresa o entidad asociada a Fraternidad-Muprespa.
Tener su sede social en Espafia o representacién en el territorio espafiol,
independientemente del sector econdmico en el que operen.
Las empresas o entidades participantes han de estar al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Haber realizado alguna actuacién para la mejora de la salud y seguridad del trabajador
discapacitado. Las medidas o iniciativas aportadas deben haberse realizado en el afio o en
los dos afios precedentes. Habran mostrado su eficacia en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores discapacitados y podran ser transferibles a otras
empresas.
Deben disponer de un sistema de prevencion y una organizacién preventiva de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la
desarrollan.
En el caso de que la empresa disponga de un sistema de prevencion propio, debera haber
pasado la correspondiente auditoria de prevencién.
Tener una evolucién de la siniestralidad descendente en los Ultimos tres afios, medida por
su indice de Incidencia.

No haber sido sancionada administrativamente con caracter firme en el Ultimo afio por
infracciones, graves o muy graves, en materia de seguridad y salud laboral.
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Presentar memoria y soporte documental que acredite la iniciativa o medida implantada de
acuerdo a los requisitos solicitados.

Cumplir la cuota de reserva del 2% de personas con discapacidad recogida en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracidn Social de los Minusvalidos (LISMI) o, en su caso, de
las medidas alternativas a su cumplimiento, en caso de estar obligada a ello.

JURADO

El jurado estard integrado por:

El Gerente de Fraternidad-Muprespa.

Comité de Direccion

Un Miembro de la Junta Directiva.

Un Representante de una fundacidn o asociacion dedicada a la Discapacidad.

En sucesivas ediciones del premio “Escoldstico Zaldivar”, formara parte del jurado un representante
de la empresa o entidad ganadora en la edicién anterior.

El premio podra ser declarado desierto si, a criterio del Jurado, las candidaturas recibidas no retinen
los méritos necesarios para hacerse acreedoras del galardon.

El fallo del Jurado, debidamente motivado, se harda publico previa notificacion por escrito a la
persona representante de la empresa o entidad asociada ganadora.

El jurado se reserva el derecho de verificar el contenido de la documentacion aportada por el
sistema que considere oportuno, y requerir de los candidatos cuanta documentacién e informacidn
adicional crea necesaria. La decision del jurado serd inapelable, adoptandose por mayoria de sus
componentes.

6.

SOLICITUD, PLAZO DE PRESENTACION Y ADJUDICACION DEL

PREMIO

La solicitud de participacion en la convocatoria debera formalizarse en el modelo adjunto,
la cual debera ser suscrita por un representante autorizado de la empresa.

A la solicitud de participacion en la convocatoria, debera adjuntarse una Memaoria
explicativa, en la que se identifiquen el conjunto de acciones, trabajos y medidas
implantadas por la empresa o entidad participante para seguridad y salud laboral de
discapacitados, con no mas de 30 paginas en formato Word, con letra times New Roman
12, a dos espacios.

Las solicitudes seran dirigidas a:

e Fraternidad-Muprespa, Departamento de Relaciones con Asociados y
Comunicacion, C/ Cervantes 44, 12 izda, Madrid, 28014, o bien en cualquier centro
de Fraternidad-Muprespa indicando de modo claro y visible en el sobre:

=  “Premio Escoldstico Zaldivar. | Edicion”.
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e O bien en formato digital a través del correo electrénico:
= premiozaldivar@fraternidad.com

El plazo para la presentacién de solicitudes sera desde 1 de Marzo a 31 de Mayo.
(Pendiente de aprobacién por Junta Directiva).
La adjudicacién del premio se realizara en el mes de julio de 2013, haciéndose entrega del
mismo en la Junta General de Fraternidad-Muprespa, que habitualmente se celebra a
finales del mismo mes.
El calendario de la convocatoria serd el siguiente:

e Fecha Convocatoria: 1 de Marzo 2013.

e Fecha cierre de presentacion: 31 de Mayo 2013.

e Fecha Adjudicacién: 15 de Julio 2013.

e Fecha entrega premio: Junta General (Julio 2013).

7. BASES

Las practicas que sean acreditadas en la presente convocatoria no podran haber sido premiadas
con anterioridad por Fraternidad-Muprespa o por cualquier otra entidad.

Las actividades, practicas y medidas acreditadas por las empresas participantes en esta
convocatoria, deberan haberse ejecutado dentro del territorio espafiol.

Las memorias o actuaciones que no hayan sido premiadas se guardaran en una base de datos
propiedad de la Mutua y podran ser utilizadas como fuente de informacidén para ilustrar sobre
buenas practicas empresariales.

Las obligaciones fiscales derivadas del presente Premio serdn responsabilidad de cada una de las
partes segun la normativa tributaria que resulte aplicable.

La participacion en el Premio “Escolastico Zaldivar” lleva implicita la aceptacion de la totalidad de
las presentes bases.

8. DOCUMENTACION

Las solicitudes se acompaiardn de los siguientes documentos:

Fotocopia del documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como, del
poder para actuar en nombre y representacion de la empresa solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

Declaracién responsable sobre cumplimiento de la Ley13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)

De modo voluntario, los solicitantes podrdn adjuntar cuanta documentacién se considere
oportuna para dar soporte a las medidas incluidas en la memoria.

Fraternidad-Muprespa se reserva el derecho de solicitar la autenticidad de los documentos
aportados.
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CRITERIOS DE VALORACION

Para la valoracién de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

10.

Sencillez y eficacia de la medida preventiva puesta en marcha.

Creatividad, originalidad, eficacia preventiva y viabilidad de las medidas aplicadas.
Desarrollo de otras actuaciones dedicadas a la promocién de la accesibilidad en los
entornos fisicos y virtuales de la empresa que mejoren la seguridad y salud de los
trabajadores discapacitados.

Inclusidn de planes preventivos de riesgos laborales a favor de personas con discapacidad
en la politica de responsabilidad social de la empresa.

Grados de discapacidad de los empleados integrados, con la realizacidon de estas buenas
practicas de seguridad y salud en la empresa.

ENTREGA Y DIFUSION

Fraternidad-Muprespa hara entrega del premio a un representante de la empresa o entidad
ganadora durante la celebracidn de su Junta General en el mes de julio de 2013.

La aceptacion del premio implicara:

La concesidn de una entrevista a un representante de la entidad o empresa ganadora

La publicacion de las fotos o videos realizados en el acto de entrega, asi como su difusién en
los medios y canales habituales de comunicacion de la mutua

Aquellas otras actividades encaminadas a dotar de relevancia la practica premiada.

La empresa o entidad premiada se compromete a reflejar la imagen grafica que establezca
la Mutua sobre la entrega del premio en los comunicados que emita con motivo del
galardén recibido.

Autorizar a Fraternidad-Muprespa a difundir el contenido de los proyectos presentados, al
objeto de concienciar y servir de ejemplo al resto de empresas.
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11. ANEXO SOLICITUD

Participacidn en la convocatoria del premio “Escoldstico Zaldivar” de Prevencion y Discapacidad
Datos de la entidad que presenta su candidatura.

Nombre de la entidad/razén social:
Numero de ldentificacidn Fiscal:
Domicilio:

Ne__ Planta___ Puerta:
Localidad: Provincia: C.P.
Correo electrédnico:

Web:

Tfnos.: // Movil:

Datos del representante legal o apoderado de la empresa solicitante:

Nombre y apellidos:
DNI o pasaporte:
Via Publica/Calle/Plaza/Avd.:
N2/ Planta/ Puerta:
Localidad: Provincia: C.P.
Correo electrénico:

Web:

Tfnos.: // Movil:

Documentacion que adjunta:

Se acompafia, ademas de la memoria explicativa de las medidas implantadas en la entidad
candidata en el presente concurso de:

La entidad solicita que le sea admitida la presente instancia
para participar, en concurrencia con otras empresas, en la concesion del premio “Escoldstico
Zaldivar” por entender que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria publicada.

En ,a de de 2013

Fdo.
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LA MISION de Fraternidad-Muprespa, nuestra mision, es la de restablecer la salud a los trabajadores de
nuestras empresas asociadas y proporcionar las prestaciones econdmicas con calidad; haciendo todo ello con
rapidez, confidencialidad, eficiencia, innovacion y sostenibilidad, y velando, al mismo tiempo, por la mejor
atencion y servicio.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, nuestra visidn, es la de ser la Mutua de referencia por la vocacion de
servicio a nuestros Mutualistas y sus trabajadores, basandonos en el desarrollo integral de nuestros
profesionales, en las mas innovadoras tecnologias, y en la aplicacidn de las mejores practicas, fomentando la
proyeccién interMutual y en plena colaboracidon con la Seguridad Social, respetando los principios éticos y los
valores que la sociedad demanda.

SU MUTUA
Calidad y Servicio, 365 dias al afo

AENOR ha certificado nuestro sistema de
gestidn en base a las normas:

ISO 9001, 1SO 14001, ISO 27001.
Consulte alcance vy certificados
www.fraternidad.com/certificados
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