
Nota para agendas

Sevilla, 16 de abril de 2014

Mutua Intercomarcal organiza una jornada técnica
sobre gestión del absentismo laboral en Sevilla

 La jornada se celebrará el jueves 24 de abril a las 17:00h en la sede sevillana de
Mutua Intercomarcal

 Con un enfoque práctico, se abordarán los principales indicadores y herramientas
para su control y gestión

Con el objetivo de promover la reducción del absentismo en las empresas, Mutua
Intercomarcal organiza el próximo jueves 24 de abril en Sevilla, una jornada formativa
técnica sobre absentismo laboral, centrada en la definición de los mejores indicadores
y herramientas para su gestión.

El análisis estadístico es fundamental en esta materia. El estudio de estos indicadores
permite conocer las conclusiones sobre la evolución de la siniestralidad y el
absentismo en la empresa, realizar comparativas y alertar sobre la toma de decisiones
en su gestión. Además, este análisis permite a las compañías evaluar la efectividad de
las medidas de prevención que se han adoptado para disminuir el absentismo.

El ponente de la jornada será Oscar Barahona, Coordinador de Prevención Genérica
de Mutua Intercomarcal. Durante la sesión se analizarán los tipos básicos de
indicadores sobre absentismo laboral y su forma de cálculo. Asimismo, se abordarán
temáticas como los costes del absentismo por contingencia profesional, la
herramienta para su control y gestión de de Mutua Intercomarcal, y se definirá
también una metodología para la investigación de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Como ejemplo práctico de la sesión se estudiará, mediante el Portal del Absentismo
elaborado por Mutua Intercomarcal, toda la temática detallada sobre los conceptos de
ausencia en el puesto de trabajo por contingencia profesional y su extrapolación a la
contingencia común.

La jornada está dirigida a responsables de prevención y recursos humanos, mandos
intermedios, recursos preventivos, trabajadores designados, delegados de prevención
y empresarios, así como personal de administración y gestión laboral.



Mutua Intercomarcal es una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que, como entidad colaboradora de la Seguridad Social, ofrece servicios a sus asociados desde
hace más de 80 años. La misión de Mutua Intercomarcal es contribuir al desarrollo de la
sociedad velando por la salud de los trabajadores, el activo más valioso de las empresas e
instituciones. Más información en www.mutua-intercomarcal.com

Área de Comunicación

Tel. 93 253 02 61
Ramon Prats

rprats@commo.es

ACTO: Jornada “Absentismo laboral: indicadores y herramientas para su
gestión efectiva”

FECHA: Jueves 24 de abril de 2014
HORA: 17:00h
LUGAR: Mutua Intercomarcal

Avda. Eduardo Dato, 25
Esquina Fuenteovejuna
Edificio Botánico
41018 Sevilla

PROGRAMA
 Introducción: absentismo en la empresa.
 Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
 Indicadores de absentismo. Tipos.
 Indicadores de absentismo de referencia por sector de actividad.
 Costes del absentismo por contingencia profesional.
 Herramienta para el control y gestión del absentismo laboral de Mutua

Intercomarcal.
 Metodología para la investigación de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
 Autogestión preventiva: Prevención10.es

Ponente: Oscar Barahona, Coordinador de Prevención Genérica de Mutua
Intercomarcal

La asistencia a la jornada es gratuita, y se ruega confirmación

Rellene el formulario de inscripción haciendo click aquí y envíelo a:

Mutua Intercomarcal sevilla@mutua-intercomarcal.com


