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CEOE pide al Goblerno que sea legal
el despldo por morosidad y absentismo

reFoRMA LABGRALY La patronal quiere rescindir el contrato al trabajador que falte ocho dias en dos meses,
aunque tenga justificacion. Los empresarios aceptarfan que el Fogasa pagase el 40% de laindemnizacion.

M. Valverde. Madrid
La patronal CEOE quiere
aprovechar la situacién de fal-
tade liguidez o problemas con
la morosidad que atraviesan
muchas empresas como una
consecuencia mas-de la rece-
si6n, para pedir al Gobiernoya
los sindicatos que ésta sea una
causa mas para el despido co-
lectivo por causasobjetivas, Es
decir, con yna indemnizacién
deveinte dias por afio dé traba-
- jo, hasta una cuantia maxima.
equivalente aun afio de salario.

Asf se recoge en la iltima .

propuesta que hd hecho la
confederacion-empresarial al
Gobierno y a los sindicatos en
las negociaciones que estan
manteniendo sobre la reforma
laboral. -

De acuerdo con el texto al
que ha tenido acceso EXPAN-
SION, losempresarios quieren
que, entre otras causas, sea
motivo de despido colectivo
por causasecondmicas“lafalta
de liquidez como consecuen-
cia de Ia morosidad o impagos
de-clientes, o por cualquier
otromotivo que dificulte seria-
mentea la empresa hacer fren-
teasusobligaciones”,

Hay que recordar que ésta
es una propuesta dirigida. a
apoyar a las pequefias empre-
sas y, de hecho, ademss de Ia
CEOE, [ahahecholaorganiza-
cién de autdnomos ATA, que
preside Lorenzo Amor.

Incluso, entre las nuevas

" causas del despido por causas
econdmicasestin también “los
cambios en los habitos dé con-
sumo que generen caidas de
ventas” o “la prevision de la fi-
nalizacién de los contratos de
1a empresa que emplea al tra-
ba]ador con otracompaiiiaola

i6n, olareduccién
del volumen de trabajo que ge-
neran”,

Herenciade plantilla
Estaltima propuesta preten-
de impedir que una empresa
que abtiene un contrato —fun-
damentalmente con la Admi-
nistracién- rio se vea obligada
a heredar la plantilla de la
compafiia que ha perdido el
contrato.

Con estas y otras propues-
tas, Ia patronal tratd de definir
Ias causas econdmicas del des-
pido por causas ohjetivas en
los tribunales, para intentar

frenar que la indemnizacién -

no termine disparindose, por
suimprocedencia, hastalos 45

El presidente de CEOE, Gerardo Dfaz Ferrén, ayer, enla

érica. / Efe

bre Unidn El

I.nsempresanos
piden rebajar a
33 dias por ejercicio

_la indemnizacién

despido disciplinario

dias por afio de trabajo, con
una cuantia salarial maxima
de tres afios y medio. De for-
ma complementaria con el

despido, CEOE sf esta dis-

e id

Diaz Ferrén reclama
méxima flexibilidad
en el contrato

: de
hasta treinta afios

puesta a aceptar que el Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa)

--pague, en los expedientes co-

lectivos, hasta el 40% de la in-
demnizacién de los trabaja-

CEOE busca que las
causas del despido
estén muy claras
para reducir

ia indemnizacién

dores en tadas las empresas, y

' no sélo para las de menos de

25trabajadores. © -
La patronal acepta asi una
de las propuestas que hizo el

A la calle

<& La patronal justifica

el despido colectivo por
causas econdmicas, por falta
de liquidez, por morosidad
oimpagos de clientes.

@ Los empresarios quieren
rescindir el contrato de quien
faltaal trabajo en €1 20%

de las jomadas laborales,
endos meses, o en el 25% de
las jomadas, en cuatro meses.

. @ Lapatronal acepta

que el Fogasa pague

¢l 40% de laindennizacion
en el despido colectivo
entodas lasempresas

& Ampliacion del contrato .
indefinido, conuna

-compensacionde 33 dfas,

atodos los nuevos empleados
con trabajo estable.

Gobiernoel pasado 12 de abril. |
ElFogasa es financiado por las
empresasy lo quebuscael Go-
bierno es reducir el coste para
una compafiia en el momento
del despido, sin rebajar la in-
demnizacién del trabajador.
Por esta razon, con ello po-
drian estar de acuerdo los sin-
dicatos.’
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