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Agun're arremete contra los funcionarios

El Gobierno reglonal anuncia un plan sin contenido contra el absentismo

S. ALCAIDE / E. G. SEV!LLANO
Madrid

El Consejo de’ Gobierno aprobd
ayer.un ‘Plan-especial de Inspec-
cién:y Control de la Incapacidad
Temporal con la teérica funcién
de acabar con el absentismo labo-
ral entre los-empleados- piiblicos

de las Consejerias - de. Sanidad, .

Educacién y Familia y Asuntos So-
ciales, asi como del Servicio Ma-
drilefio de Salud. Pero por la infor-
macién aportada por el vicepresi-
dente regional; Ignacio Gonzdlez,
y la solicitada después ala Comu-
nidad, el plan tiene poco fondo.

Gonzélez dedicé la mayor par-
te de su intervencién sobre ‘el

asunto en la rueda de prensa pos-

terior al Consejo de Gobierno a
arremeter contra los trabajadores

.quze faltan a su puesto. Sin embar-

g0, aport6 cifras que no'sirven pa-
ra hacerse una idea de si es mu-
cho o poco. De Sanidad, asegurd
que la media es de 18 dias por tra-
bajador. y afio. “Si se reduce; se
ahorrarian mas de 20 millones de
euros”, afirmé. De las consejerias
de Educacién y Asuntos’ Sociales
dijo que hay algunos servicios en
losque faltaentre “el19% y el 30%”

del'personal en el mismo-dia.

Del contenido, no avanzé préc—
ticamente nada. A lo sumo, que s
implantardn “medidas de inspec-
cién 'y control” por -parte de los
inspectores ya existentes, seglin
dice la nota difundida, para evltar

“pricticas abusivas”.

Esa noia asegura tamblen que
el plan se presentd ala Mesa Sec-
torial (6rgano de negociacién en
elque estan presentes la Adminis-
tracién y los sindicatos) del 16 de
abril, “donde no se hicieron obser-
vaciones”. El acta de.esa reunién,

" sin embargo, deja claro que los

sindicatos solicitaron .més infor-
macién e hicieron sugerencias.

El director general de Ordena-
¢ién e Inspeccién asegurd-que su
objetivo era “conseguir que €l ni-
vel de-absentismo por IT en’la Co-
munidad de Madrid se adecue a
las necesidades clinicas”. CC.00 .
pidi6 ‘que el plan cuente con los
servicios de prevencion deé ries-
gos laborales. “Es jimportante sa-
ber por qué se producen las bajas,
para evitarlas hay que prevenir-
las”, explicé su secretario de Sani-
dad, Manuel Rodriguez. “Sélo nos
informaron de que iban a hacer .
este estudio, no hay negociacién”,
precisé Encarna Parra, secretaria
de Politica Sindical de UGT.




