La CEOE prepara la salida
inente de Diaz Ferran

Confemetal, que representa a 150.000 empresas, también le pide que se vaya
«a la mayor brevedad» // Herrero exige sin éxito adelantar la junta directiva
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MADRID .
s Lapatronal delasempre-
sas espafiolasesunaollaapre-
sién a punto de estallar. En un
momento complicado, en el
que muchos empresarios ya
- asumen resignados que el Go-
bierno impondra una reforma
laboral ante el desacuerdo en-
tre los sindicatos y la CEOE,
crecen en esta organizacién
las voces contrarias a que Ge-
- rardo Diaz Ferrdn siga siendo
su presidente por sus graves
" problemas empresariales con
Marsans. De hecho, la patro-
nal estd preparando ya el me-
canismo que articule su salida
lomés airosamente posible. -
El termémetro de Ia disen-
sién en la CEOE subi6 ayer
muchosgrados cuandounade
las poderosas organizaciones
queloconforman, Confemetal
~querepresentaa150.000 em-
presas delossectores del auto-
movil, bienes de equipo o tele-
- comunicacionesydaempleoa
1,4 millones de personas-— pi-
di6 también a Diaz Ferrdn que
dimita “a la mayor brevedad

posible”. De este modo se lo:

transmitieron ayer por la ma-
fiana personalmente el presi-
dente de Confemetal y ex pre-
sidente de Cepsa, Carlos Pérez
de Bricio, y el vicepresidente
de esta patronal sectorial, Ja-
vier Ferrer, confirmaron fuen-
tesde esa confedetacién.

No tuvieron respuesta. Se
suman, asf, a la reclamacién
que le hicieron en marzo a
Diaz Ferrn las 100.000 em-
presasagrupadasen el Institu-
tode Empresa Familiar, queno
‘estd como tal en la CEOE pero
si las grandes compaiifas a las
que representa. Con estas pe-
ticiones, que se unen a las de

" otras organizaciones sectoria-
lesyterritoriales, representan-

* como sucesor de Diaz Perrdn,

tes de mas de 250.000 empre-
sas han reclamado ya la salida
del jefe dela CEOE.

Yahace tiempo que DiazFe-
rran ha dejado claro que no
piensa dimnitir. Y su posturano
ha cambiado. Es mas, enlare-
unién de los 21 vicepresiden-
tes de la CEOE que se convo-
c6 ayer para hablar sobre el
acuerdode Didlogo Social con
Gobiernoysindicatos, Diaz Fe-
rrén intenté hacer valer su po-
dery salié malparado. Ningtin
otro vicepresidente pidi6 su
dimisién (Pérez de Bricio es
vicepresidente). Pero cuando
el jefe de la CEOE pidi6 carta
blanca para firmarun pactola-
boral conlas centrales y el Fje-
cutivo, sisedanlas circunstan-
cias, los altos cargos se nega-
ron y le recordaron que cual-
quier acuerdo debe pasar por
lajunta directiva, segiin fuen-
tesconocedorasde la reunién.

Unajunta conriesgo

Uno de los vicepresidentes,
Santiago Herrero, que presi-
de la patronal andaluza y es-
td captando adeptos desde ha-
ce tiempo para que le apoyen
se signific ayer al-pedirle que
convocara una junta directiva
yaellunes conla excusa de re-
frendar la posicién de la CEOE
en la negociacién para la re-
forma laboral. El presidente

- senegd, sabedordequeenesa

junta directiva corre el riesgo
de que sus miembros presio-
Ten para poner su punto y fi-
nalenla CEOE.

El empresario sigue defen-
diendo su cargo con firmeza.
Diaz Ferrén aseguré a Piibli-
co que los vicepresidentes le
dieron ayer “su apoyo unani-
me para la negociacién” y de-
fendi6 que, desde que preside
la CEOE y “por decisién per-

s
Representantes de
250.000 compaiiias
ya han solicitado
que dimita
st i o 2
Lactipuladela
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su poder al negarle

cartablanca

SRR

Diaz Ferrdn no se
marcha: «Lo que
toca es buscarun
acuerdo laboral»
fo e e .
Pérez de Bricio,
Aguirre y Mingo
son candidatos a
sucesor transitorio

sonal” en aras de la “transpa-
rencia”, lleva“ uier acuer-
do para su aprobacién o o al
Comité Ejecutivo y a la Junta
Directiva”, como hizo en julio
del afio pasado antes de que
se rompiera el Didlogo Social.
“Ahora lo que toca es buscar
con denuedo un acuerdo pa-
ra Jareformal[laboral] yen eso
estoy trabajando y seguiré”,
afiadié.

Medio mes, plazo méximo
“Lasituacién de Gerardo esin-
sostenible. No hay nadie sen-
sato que piense que deba se-
guir, salvo él, que parece quelo
vanatenerqueecharconagua

hirviendo”, sefialan fuentesde.

1a cipula de CEOE, que antes
defendfan a Diaz Perrdn y que
ayernoocultaban suirritacién
porque se aferra al cargo.

La guerra se recrudece en
la CEOE con el pulso entre los
contrarios a Diaz Ferrén (que
cadavezsonmaés) yelempefio
del empresario por aguantar
en la presidencia hasta el 16
de junio, cuando se reunird de
nuevo la junta directiva, aun-

que varios dirigentes tratardn -

deforzarunaconvocatoriaan-
tes. Esel plazoméximo quees-
tén dispuestos a darle varias
organizaciones sectoriales pa-
ra facilitarle una salida honro-

sa, ya que el 22 de junio se ce-

lebra la asamblea general que

-podria bendecir al sustituto.

Pero Dfaz Ferrdn no espe-

- ra quieto € intenta maniobrar
" paradesignarunsucesordesu

gusto. Algunas fuentes empre-
sariales sugieren que su inten-
ciénesnombrar aJestis Tercia-
do, presidente de la patronal
de Castilla y Leén. Para ello,
es vital que primero Terciado
salga elegido el 15 dejunio co-
mo presidente de Cepyme, en
sustitucién de Jesiis Barcenas

(opuesto a Diaz Ferrdn),.con
lo que tendria mds peso enla
clipuladela CEOE.
Perolosplanesdemuchosdi- -
rigentes de la patronal no son
esos. Como el sucesor tiene
que salir de entre los vicepresi-
dentes, se nombraria auno de
ellos con cardcter transitorio.
Se han barajade los nombres. -
del presidente de Confemetal, -
Carlos Pérez de Bricio; del pre-
sidentedelaAsociacionparael -
Progreso de la Direccién, José
Maria Aguirre, y del presiden-
te de la-Asociacién Nacional
de Grandes Empresas de Dis-
tribucién (Anged),; Juan Ma-
nuel de Mingo, informa Ana
Tudela. Luego, se convocarfan
elecciones. Otra opcién, mas
comiplicada por falta de acuer-
do, es nombrar un presidente
enfirme, porloquepelean He-
rero y Joan Rosell, presiden-
tedelapatronal catalana. s

Marsansiucha
por no suspender -
pagos .

Los fiascos empresariales
deGerardo Diaz Ferranysu
sacloy vicepresidentedela
CEOE, GonzaloPascual, han
Idocreciendo desdediclembre
pasado, cuando cerraron Alr
Comet. Enmarzo; se disolvié
Seguros Mercurio. Y ahora, los -

- empresarios intentan vender
.'Viajes Marsans o alcanzarun =
" pacto improbable conlabanca ;. -

‘paraevitar una suspension de

pagos. Hubo un supuesto inte-
resado, el promotor sevillano - -
Hilario Redtiguez; duefio de.
unainmobiiaria que presentd . -
concursodeacreedoresen - -
‘2008. Ef pracese supone una
verdaderaagonfa paralos
4.000 empleados de Marsans.






