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BRUSELAS
Eurostat tendri poderes
de auditoria sobre
las estadisticas
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CUENTAS PUBLICAS

Los expertos creen que el
ajuste costard 0,3 puntos
de PIB a Europa
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La patronal rechaza

rebajar las
de los fijos

cuotas
subiendo

las de los temporales

La CEOE busca em plear a los menores
de 30 afos por 540 euros al mes

A unos dias de que concluya la ne-
gociacion sobre la reforma laboral,
que se aprobara igualmente el 16
de junio, patronal y sindicatos si-
guen sin alcanzar un acuerdo. La
CEOE ha rechazado una rebaja de
un punto en las cuotas de los in-
definidos a cambio de elevar dos
las de los temporales. Y el plan de
contratos formativos para jovenes
peligra por la pretension patronal
de emplear a los menores de 30
por el B5% del sueldo minimao.

Juanpe Porticeo Afadrid

LA CIFRA

tripartito, el Gobicerno ofrecio a los em-
presarios una rebaja de un punto en las
cotizaciones por contingencias comunes
(unos 3.000 millones de curos anwles)
v de medio punto mas por las cuatas por
aceidentes de trabajo. La negoviacion ter-
mind fracasando en julio, en parte, por
I petician final de 1a CEOR de que se
rebajaran 5 puntos de cotizaciones.

En Ia actual negociacian de la refor-
ma lnboral, el debate de las obligaciones
empresiriales eon la Seguridad Socinl
nacio eondicionado por la pretension del
Gobierno de alargar la edad de jubila-
cion hasta los 67 afnos de edad para ga-
rantizar que los ingresos al Estado per-
mitieran garantizar el futuro de las pen-
sinnes. La opeion de re-
bajar las cuntas quedo fi-
nalmente  descartada

. a patronal preten-
L de pagar menos al
contratar y pagar
menos al despedir’] re-
sumin ayer en CNN+ el
secretario de accion sin-

tras la congelacion de lus
pensiones que el Ejeen-
tivo aprobd en su plan de
recorte del gasto.

dical de UGT, Toni Ferrer.  mjllones de euros es el Ha habido, sin em-
hfcctn:mnfmm. reh_n_mr coste dB|pun!D de catiza- hargo, ciertas alternati-
las cotizacinnes sociales i 3 i vias. Para acabar con la
que pagan los empresa- cion por contigencias dualidad existente entre
rios por sus empleadosy  COMUNES (UE SB ahomra- tritbajadores indefinidos
abaratar el coste del des- ranlos empr’esarius par v temporales, los sindi-
pido han sido las dos  gpntrataciones fijas. catos estuvieron  dis-

gritndes  luchas que la
CEOE ha mantenido en

puestos a aceplar una re-
Hhaja en las colizaciones

1a negociacion de la reforma laboral. Aun-
que la negativa de los sindicatos es ro-
tunda en cuanto a la cuantia de las in-
demnizaciones, las centrales han ofrecido
ciertos mitrgenes en las cuotas,

En la anterior etapa del didlogo social

de los pritneras i cambio de gravar mis
Ias de los segundos. Una via que el Go-
bierno recogio en uno de sus documen-
tos de propuestas para terminar des-
cartiandola en el siguiente. El motivo fue
que la patronal rechazd Ia oferta. Sobre

0

El secretario general de la CEOE, Jose Maria Lacasa; el ministro de Tréb;;a,‘[féihéilﬁu_cturﬁ}:zmz': uno de los res-
ponsables de empleo del ministerio; el secretario de accion sindical de UGT, Toni Ferrer; el responsable de la Segu-
ridad Social, Octavio Granado. y la secretaria general de Empleo, Maravillas Rojo, en una de las negociaciones. po1s

- Trabajo estudia facilitar
las causas del despido

Las meditas que cl Gobier-
no incliiri en el decreto
de reforma lnboral que
aprobarg el praximo 16
de junio si no se alcanza
un pacto podrian incluir
una simplificacion de las
causas del despido justifi-
cado, Esta permitiria al
empresario aplicar despi-
dos objetivas (con una in-
demnizacion de 20 dias)
simplemente alegando
una mala situacion eco-
nomica. Asi lo aseguraba
aver Radio Nacional, que
mencionaba un docu-
mento interno al que ha
tenido acceso. Desde el
Ministerio de Trabajo ale-
mitron, sin embargo, que
el contenido del deereto
esti por determinar ¥ que
por el momento tan sdlo
se estian planteando hipo-

! tesis en relacion a los

temnas debatidos con sin-
dicatos y patronal en la
mesa de negoeiacion.
Segin la radio priblica, el
Ejecutivo también actua-
riit sobre los empleos
temporales limitando a
dos anos la duracion del

+ contrato de obra y servi-

cio. Paralelamente, el Go-
bierno flexibilizaria las
reducciones de jornada, v
crearia un fondo ptblieo
para subvencionar 8 dias
del coste de los despidas,
1o que se eonoce coma el
modelo austriaco. Final-
mente, el decreto permiti-
ria usar el contrato de 33
dias sabre cualquier per-
sona que lleve tres meses
en el paro, en lugire de los
seis meses que se exigen
ahori.

Ia mesa llegd a estar, segun fuentes cer-
canas a la negociacion, un abarntamiento
de un punto en las cuotas de los fijos a
cambio de elevar en dos puntos las de
1ns eventuales.

El B5% del salario minimo

Y como en la negociacion anterior, la
recta final de esta Gltima ba dinamita-
do incluso algunos de los puntos va con-
sensuados. La CEOE, CC OOy UGT coin-
cidieron en la necesidad de crear un plan
de empleo especifico pari jovenes poco
preparados, Se pensd en mejorar las con-
diciones del actual contrato de forma-
cion (afiadiendo entizaciones a la Segu-
ridad Social ¥ cobertura por desemplen)
v en ampliar el limite de su uso paraem-
plear a personas de miis de 21 adtos (el
tope actualmente establecido). Pese al
preacuerdo, la indignacion sindical fue
maytsenla cuando la patronal propuso
que ¢l contrto, con un sueldo del 85%
del salario minimo interprofesional (se
queda en 538 enros al mes), se amplia-
s hasta los 29 anos. “Crearian una bolsa
de empleo precario que irian renovan-
do con nuevos jovenes cada vez”, sefia-
Tan desde las centrales. Ante la division.
la postura del Gobierno fue sugerir que
se limite en 26 afios de edad.
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