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Las Mutuas y los accidentes laborales

Las Mutuas ayudan a ahorrar 663 millones de euros a la Seguridad Social y a las empresas

Segtin los cdlculos estimados para 2009,
y utilizando como base las variables. em-
pleadas para la realizacién del estudio “La
Prevencién de Riesgos Laborales con car-
go a cuotas como factor clave de la com-
petitividad empresarial y de una Seguridad
Social Dindmica” realizado por las Mu-
tuas en 2008, éstas habrian evitado 47.000
accidentes laborales y hubieran permitido
ahorrar a la Seguridad Social y a las em-
presas espaiiolas mds de 663 millones de
euros durante 2009-en el desarrollo de sus
actividades preventivas.

Son muchos los beneficios que se obtie-

nen de la prevencion dirigida a reducir los
enormes costes humanos y econémicos
derivados de los accidentes de trabajo y de

las enfermedades profesionales que perju-

dican a los trabajadores y restan competi-

tividad a las empresas, factor fundamental -

para el desarrollo y viabilidad de las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo y del Siste-
ma de Seguridad Social.

La inversién de las Mutuas en Preven-
cion de Riesgos Laborales es muy rentable,
ya que por cada euro invertido se ahorran
202 €, por lo que se estima que el sistema
de Seguridad Social se ahorré 37,3 millo-
nes de euros durante el afioc 2009.

Ademds la inversién que realizan las

Mutuas también es rentable para las em-

presas, ya que por cada euro invertido
en actividades preventivas se estima que
se consigue ahorrar 18,12 euros de gasto
adicional a las empresas, derivado princi~
palmente de la pérdida de horas de pro-
duccién. Trasladando estos datos al pre-
supuesto ejecutado por las Mutuas en el
capitulo de seguridad e higiene del ejer-
cicio 2009, que ascendi6 a 36,62 millones
de euros, se habria ayudado a ahorrar a las
empresas unos 626,5 millones de euros
que sumandos al ahorro antes apuntado de
37,3 millones de euros para el Sistema de
la Seguridad Social supone un total de 663
millones de euros. Estos recursos repercu-
tirdn favorablemente en el mantenimiento
y mejora de la competitividad de las em-
presas, la generacion del empleo y del de-
sarrollo econ6mico, ello sin perjuicio del
ahorro derivado a favor del Sistema de
Seguridad Social.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo
habian estado destinando hasta un 5% de
las cuotas percibidas por Contingencias
Profesionales a la realizacién de activi-
dades preventivas, hasta pricticamente el
afio 2005, Con la Orden TAS/3623/2006 el
presupuesto para estas actividades se limi-
t6 a tan sélo el 1%, lo que contrasta de una
forma clara con lo que se viene invirtiendo
en prevencion por parte de las “Mutuas”
alemanas, cuyo presupuesto asciende al
7% de los ingresos. El méximo que permi-
tia esa normativa del 1%, se vio reducido
al 0,5% mediante ia Resolucién de 30 de
junio de 2009, limitando la realizacién de
actuaciones preventivas, que por su inte-
rés social y econémico, requieren de una
asignacién de recursos més amplia, co-
nociendo ademds el cardcter excedentario
del seguro de accidentes en Espafia, y que
la obtencién de este ahorro a la Seguridad
Social, lejos de costarle, le sale gratis.

Acerca del estudio “La Prevencién de
Riesgos Laborales con cargo a cuotas
como factor clave de la competitividad
empresarial y de una Seguridad Social

Dindmica”. En este estudio realizado
por el grupo de trabajo de Prevencion de
Riesgos Laborales de AMAT, disponible
en www.amat.es, se exponen y analizan
los beneficios derivados de la realizacién
de actividades preventivas con cargo a

Acem:a de AMAT

La Asociacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT) es una-entidad sin 4ni-
mo.de ucro creada en'1986 para coordinar,
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dad'Social, y cuyos socios son 1as'20 Mu-
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mente: existen en-Espafia-que son: Activa
Mutua 2008, Asepeyo; Cesma, Egarsat; Fra-
tenidad Muprespa, Fremap; Ibermutuamur,
MAC, MAZ, MC Mutual, Mutua' Balear,
Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo,
Mutua Intercomarcal, Muitua Navarra; Mu-
tua Montafiesa, Mutua Universal; Mistualia;
Solimat, Umivale y Uni6n de Mutuas.

* PARA MAS INFORMACION:
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Las medidas de seguridad evitan accidentes.

cuotas-por parte de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo, con el fin de mostrar
la necesidad de promover e intensificar
su realizacién, al configurarse esta acti-
vidad como un factor clave para, ademas
de conseguir eficazmente sus objetivos
miés inmediatos, aportar competitividad
a nuestras empresas y sostenibilidad a
nuestro Sistema de Protecci6n Social,
todo ello desde la perspectiva de una Se-

guridad Social Dindmica y en el marco
de 1a Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la que las Mutnas
de Accidentes de Trabajo son actores re-
levantes y principales en su desarrollo y
ejecucion, como lo son las entidades ase-
guradoras de Accidentes de Trabajo en la
Estrategia Comunitaria de Seguridad y
Salud en el Trabajo a nivel de cada uno
de los Estados miembro.

Ayudas economicas a empresas

Las empresas que hayan contribuido a
la disminucién y prevencion de la sinies-
tralidad podrén acceder a ayudas econ6-

micas de las Mutuas.

Madrid a 13 de mayo de 2010. Las Mu-
tuas abonardn un incentivo a las empresas
que hayan contribuido especialmente a la
disminucién y prevencién de la siniestra-
lidad laboral. Para el abono de estos in-
centivos, las Mutuas disponen de hasta
118 millones provenientes del Fondo de
Prevenci6n y Rehabilitacidn el cual se nu-
tre con los excedentes de Ia buena gestién
que estas realizan del accidente de trabajo

y enfermedad profesional.

Para acceder al abono de este incentivo,
las empresas deberdn haber cotizado un
volumen de cuotas por contingencias pro-
fesionales superior a 5.000 euros durante
el afio2009, y presentar a su Mutoa antes
del 15 de mayo de 2010 el formulario de
autodeclaracién sobre actividades preven-
tivas y que certifiquen estar al corriente en
sus obligaciones con la Seguridad Social.

De igual forma las pequefias empresas
podrin acceder a dicho incentivo, cuando
en el periodo méximo de cuatro afios no
hayan superado un volumen de cotiza-
cién por contingencias profesionales de
5.000 euros.

Este incentivo es posible gracias al 3%
del saldo que a 31 de diciembre de 2009
habia en el fondo de Prevencién y Reha-
bilitacién, que es dotado por las Mutuas
con el 80% del exceso de excedentes de
la gestién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Todo ello de conformidad en lo esta-
blecido en el Real Decreto 404/2010, de
31 de marzo, por el que se regula el esta-
blecimiento de un sistema de reduccién
de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminu-
cién y prevencién de la sinjestralidad la-
boral, publicado en el BOE el 1 de abril
de 2010.

Acerca de las Mutuas de Accidentes

de Trabajo. Las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, son asociaciones
sin 4nimo de lucro a través de las que se
materjaliza la colaboracién empresarial
en la gestion de la Seguridad Social. El
80% de sus excedentes derivados de la
gestién de Contingencias Profesionales
son aportados por los empresarios a tra-
vés de las Mutuas al Fondo de Preven-
cién y Rehabilitacién del que es titular el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, y el
20% restante se aplica a reservas volun-
tarias y al Fondo de Asistencia Social de
cada entidad.

Respecto de las Contingencias Comu-
nes, el 100% del resultado de las Mutuas
es aportado por ellas para dotar el Fondo
de Reserva de la Seguridad Social.

Las Mutuas ya han aportado al Fondo
de Prevencién y Rehabilitacién mds de
4.000 millones de Euros y al Fondo de
Reserva de la Seguridad Social 377 mi-
llones de Euros mds.
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Afiliacion bor Contingencias Comunes 2009
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Afiliacion por Contingencias Profesionales 2009

EMPRESAS

Empresas afifiadas a las Mutuas . ....,.vecennn,. 1.522,540

£mpresas afiiadas a las

dela Soclal..
TRABAJADORES
‘Trabajadores protegidos por las Mutuas ..........,., 13,502,641

Trabajarlores protegidos por fas
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Recaudacion por Contingencias Profesicnales 2009

Recaudacién de las Miduas
por G N N

de las E

de la 5. 8. por Contingencias Profesionates .. 258.660.000 €

Prestaciones Econémicas por Contingencias

Comunes 2009

7.000,177.000 €

Pagadas por ias Mutuas

por Contingencias Comunes ................. 3,388.435.000 €

Pagadas por las Entidades Gestoras

de la S.'S. por Contingencias Comunes ... 2.894,550,000 €

Prestaciones otorgadas por procesos de Riesgo durante

el Embarazo y la Lactancia

e d= procasas 14,946

¥mporte de fas presizoiones 43.660.000 €

* desde 24 de marzo a 21 de diciembre de 2007
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Las ’Mutuas‘dntal'én con 77
millones de euros sus fondos
para la ayuda a trabajadores

accitentados

La finalidad del Fondo de AsiStencia Social que
nutren las Mutuas es ofrecer ayuda economica tanto
a trabajadores accidentados como a familiares en

situaciones de necesidad

Las Mutuas de Accidentes de Traba-
jo, gracias a su buena gestién, dotardn
los Fondos de Asistencia Social que dis-
pone cada una, con cerca de 77 millones
de euros destinados a ofrecer ayudas
para paliar situaciones concretas de ne-
cesidad econdmica que los trabajadores
que hubieran sufrido un accidente la-
bora, poniendo de manifiesto la impor-
tante acci6én protectora que las-Mutuas
vienen realizando.

Los destinatarios de estas ayudas, las
cnales son otorgadas por las Comisio-
nes de Prestaciones Bspeciales de las
Mutnas, pueden ser:

-Trabajadores en situacién de Incapa-
cidad Temporal con previsién de pasar
a Invalidez Permanente al alta médica,
asf como los trabajadores con Invalidez
reconocida, en estado de necesidad eco-
némica demostrada.

-Trabajadores afectados por una dis-
capacidad grave (lesiones medulares,
dafio cerebral, ceguera, amputaciones
en miembros superiores y miembros in-
feriores).

-Familiares o personas afines a traba-
jadores fallecidos como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, que se encuentren en esta-
dos o situaciones concretas de necesi-
dad econémica objetivada.

Cada Mutua tiene su Comisién de
Prestaciones Especiales (CPE) que estd
formada por representantes de empre-
sarios y trabajadores al 50%, los cua-

les, son los responsables de estudiar,
evaluar y otorgar las ayudas para, entre
otras, acondicionar viviendas adaptdn-
dolas a una silla de rmedas o la compra
de camas articuladas, hacerse cargo de

" los desplazamientos de familiares de un

accidentado, ofrecerles ayuda psicol6-
gica, sufragar los gastos de fallecimien-
to, o ayudar econémicamente a soportar
los gastos de familiares dependientes
que ante la perdida de uno de los pa-
dres, se ven en una situacién de necesi-
dad econdmica demostrada.

Otras de las funciones de las Comi-
siones de Prestaciones Especiales de las
Mutuas, que son desarrolladas de ma-
nera sistemdtica, es promover iniciati-
vas que tienen como principal objetivo
la recuperaci6n profesional de aquellos
trabajadores que, tras suftir un acciden-
te de trabajo o enfermedad profesio-
nal, no puedan seguir desarrollando su
profesién habitual. Para alcanzar este
objetivo se facilitan las herramientas
necesarias para reorieniar su carrera
profesional a través de planes formati-
vos especificos, en funcién de las habi-
lidades y capacidades de los trabajado-
res afectados.

De igual forma, este tipo de iniciati-
vas se dirigen también a las empresas
asociadas a una Mutua, ofreciéndoles
apoyo y asesoramiento en el cumpli-
miento de sus obligaciones de contrata-
ci6n de personas discapacitadas o en la
adopcién de medidas alternativas.



