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Los sindicatos se suben los salarios y las
dietas en plena crisis econdémica

Publicado el 14-06-10 , por Calixto Rivero

La moderacién salarial no llega a los principales sindicatos espafioles, que siguen disfrutando de fuertes subidas salariales o
de generosas dietas gracias a unos convenios colectivos pactados antes de la peor crisis de las Gltimas décadas.
Funcionarios y pensionistas tienen que hacer sacrificios para reducir el déficit publico, pero estas organizaciones siguen
ajenas al recorte de las politicas sociales.

Los trabajadores de UGT no veran disminuido su poder adquisitivo a pesar de que sus sueldos también dependen, en gran
medida, de las subvenciones de las Administraciones. Los sindicatos se financian basicamente con las aportaciones del
Estado central y de las CCAA, y con las cuotas de sus afiliados.

Los trabajadores del sindicato que dirige Candido Méndez, el mas cercano al PSOE, se han beneficiado durante los ultimos
dos afios de una subida salarial superior al 7%. Segun publicaba el BOE el 9 de junio de 2009, su poder adquisitivo aumentd
el afio pasado un 3,75%, a pesar de que el indice de Precios de Consumo (IPC), que suele utilizarse para revisar los sueldos
de los empleados en las compaiiias, retrocedié un 0,3% de media. Los salarios pactados en Espafia en el sector privado
crecieron un 2,4% el afio pasado.

Sin austeridad
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En estos incrementos salariales no estan contempladas las retribuciones de los dirigentes, que, segln aclara el documento,
tienen un estatus diferente. Tan sélo se sabe que Méndez reconoci6 en el programa Tengo una pregunta para usted que su
sueldo ronda los 2.500 euros al mes.

La situacion es algo distinta en CCOO, donde sélo han pactado incrementos adicionales a la evolucién del IPC del 0,25%.
Sin embargo, la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO fij6 los salarios de algunos miembros de su Comisién
Ejecutiva Estatal por encima de los 37.000 euros anuales. Sus colaboradores cobrarian 28.000 euros anuales.

Segun las cifras extraidas de un documento interno de CCOO, para un nUmero significativo de los miembros de la
mencionada comisién ejecutiva con categorias de ordenanzas, auxiliares y administrativos de diferentes administraciones la
medida supone duplicar, o incluso triplicar, los ingresos que perciben como trabajadores.

La crisis sigue sin llegar a las centrales

La capacidad adquisitiva de los sindicalistas y del resto de los empleados de UGT ha mejorado sustancialmente desde que
se aprob6 el nuevo convenio colectivo de la organizacién. A ellos parece que la crisis no les afecta, por lo que no han
decidido recurrir al articulo 28.1 de su convenio marco, que permite no aplicar los aumentos salariales pactados con los
empleados por razones econémicas.

Segun la clausula, "aquellos organismos que, debido a su situaciéon econémica, acrediten objetiva y fehacientemente que no
pueden asumir el incremento salarial pactado por este convenio, podran no aplicar lo pactado en esta materia en el mismo".

Sin apretarse el cinturén

Los trabajadores y los directivos de CCOO siguen teniendo unas condiciones econémicas similares a las que tenfan antes
de la crisis, ya que el Ejecutivo de Zapatero no ha decidido frenar las transferencias de dinero publico a estos organismos,
como propone el Partido Popular.

Mientras que la Administracion se ajusta el cinturén, estos empleados siguen disfrutando de aportaciones extra para hacer
frente a gastos como las dietas de manutencién, los gastos de telefonia mdvil e Internet o el alquiler de vivienda si los
trabajadores se tienen que desplazar de ciudad y los gastos derivados (luz, agua, electricidad...).



