La patronal reclama que desaparezca el contrato fijo de 45 dias

La CEOE pide que se concreten mas
las causas para rescindir un empleo

La reforma laboral favo-
rece especialmente los
intereses empresariales.
Sin embargo, la patronal
considera gue es "insu-
ficiente” y espera que
su tramitacion parla-
mentaria acabe con el
contrato de 45 dias vy fa-
cilite las causas que se
aducen para aplicar el
despido de 20 dias.
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it CEOE celelwrd ayer
L una junta directiva ex-

traordinaria con el ob-
jetivo de valorar Ia reforma In-
boral que el Consejo de Mi-
nistros aprobaba un dia
antes. La norma, segin ase-
guré ln vicepresidenta pri-
mera del Gabierno, Maria Te-
resa Ferndndez de ln Vega,
conticne *el espiritu” de Ins
propuestas que sindicatos y
patronal barajaron en la in-
fructuosa negociaciéon por
pactar la ley. Aunque los
propios empresarios han re-
conecido que el resultado de
la reforma favorece mis sug
posiciones, el texto aprobado
les sigue pareciendo “insufi-
ciente", ;

Asl lo manifesté ayer la
CEOE en un comunicado re-
dactado con lus conclusiones
del comité ejecutivo y la
Jjunta directiva de In patronal.
Las principales reclnmnciones
de la ciipula empresarinl van
dirigidas a facilitar el abara-
{nmiento dela extincién delos
contratos. “Hay que concretar
las causas del despido objeti-
vo para facilitar Ia Jabor de los

Jjueces", afirma el documento,
LA CEOE considera que el ar-
ticulado de In nerma sigue
siendo tan ambiguo como lo
eri. La referencin & “una si-
tupcibn econdémica negati-
va', deja en manos de la in-
terpretacion del drbitro (sea
un juez o In autoridad Iabo-
ral correspondiente) recono-
cer que la situacion del em-
presario le permite abonar la
indemnizacién mis barata, 20
dias por nfio trabajado con un
limite de 12 mensualidades.
En la préctica, la reforma
Inboral que se ha aprobado
generaliza el contrato de 33
dias parstIn priictica totatidad
de los colectivos existentes,
con Ia tinica excepeitn de un
varén de entre 31 y 44 afios
que ya esté empleado indefi-
nidamente, Pese a ello, la
CEOE reclumn que se uni-
versalice totalmente. Es mis,
la patronal eonsidern priori-
tarjo que el contrato indefi-
nido ordinarig, indemnizado
en caso de despido improee-
dente con 45 dfns (v un limi-
te de 42 meses), debe “elimi-
narse definitivamente”.

“Sindicalizaclén"
Yor otra parte, nunque el ar-
ticulado facilita que el em-
presario pueda descolgarse en
15 dias del incremento sala-
rial pactado por convenio, la
CEOE considera que “los
pasas que se dun son muy ti-
midos de acuerdo con las ne-
cesidades de lns empresas”
Ademds, la patronal re-
chaza frontaimente la pena-
lizacién que se va n ¢jereer
sobre los contratos tempora-
les de obra y servicio, cuya in-
demnizacién pasarii progre-

El presidente de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran. ¢

Diaz Ferran gana tiempo pero
las criticas internas contindan

El maximo representante de
los empresarios, Gerardo
Diaz Ferrdn, temia acudir
ayer a In junta directiva de
I patronat sobre la reforma
Inboral, La situacién empre-
sarial del presidente ha ido
de mal en peor desde el pa-
sado diciembre, empafiando
la imagen de toda la CEOE,
¥ causando diversas peticio-
nes de dimision. A In quie-
bra de Air Comet, la aeroli-
nea que compartin con su
socio Gonzalo Pascual, le si-
guid 1n intervencién de su
aseguradora, Mereurio, v In
crisis de su gran emporio
Marsans. Sin embargo, su
palémica venta, al filo de la
suspensién de pagos, le ha

dudo algo de aire a Dinz Fe-
rrin, aplazando el debate de
su salida que muchos espe-
raban abrir ayer, Diaz Fe-
rriin acudia también con
otro peso menos. Su princi-
pal critico interno, Jesis
Bircenas, fue derrotado el
martes en las elecciones a la
presidencia de Cepyme,
plaza que heredd Jesis Ter-
cindo, el delfin del patrén de
patronos. “Dinz Ferrin ha
ganado unas semangs, pero
hay muchos que consideran
que su situacién sigue sien-
do insostenible’, revelan
fuentes patronales. Las qui-
nielas sobre su sucesi6n si-
guen abiertas en los pasillos
de Diego de Le6n, 50.

sivamente de los ocho dins ac-
tuales, a 12 dias en 2015,

Finalmente, la patronal
muestra su preocupacién por
“la creciente sindicalizacién
de las pymes que podria su-
poner este decreto”. La CEQE
se refiere al apartado de la
norma que establece que
cuando una empresi carezea
de representantes de los tra-
bajadores, éstos se verdn am-
parados por Ias centrales que
firmen el convenio que les
rige. Fuentes patronales ase-
guran que In aprobacién de la
norma ha sido “decepeio-
nanie” y esperan que el resto
de partidos In mejoren du-
rante su tramitacién parla-
mentaria.
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