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Auténomos y desempleo
! Les auténomos han venido reivindicando a 1o largo
é de los afios una reforma de la legislacion que les otor-
wew GUE UNA Mayor proteccion, fundamentalmente en
materiade Segundad Social. Paulatinamente, hanido consi-
guiendo algunas mejoras, como puede ser.el acceso al subsi-
~diode IT desde el cuarto dia de Ia baja, como ciralquier tra- -
* bajador por cuenta ajena o-el cobro de las prestaciones de
,maternidad, paternidad o por accidérite detrabajo. - -
Aloanteriorse unfala necesidad de acabar con los conoci-
dos como falsos auténomos, esto es, aquelios trabajadores -
cuyo vinculo podia calificarse como laboral al darse todas las
notas configuradoras de una relacién laboral: ajeneidad, de-
. pendencia, remuneracion y voluntariedad, si bien era ocul-
. “tado bajolaapariencia de unarelacién mercantil.
.. El proyecto del Estatuto del Trabajador Autonomo, apro-
P badoﬁnahnemeporlalzﬂO/ZOO?, de]lde]u]lo conentrada
envigoren octibre del mismo afio, cre unas grandes expec-
tativas, quenosevxmndmpu&mﬂe]adaseneltexmlegal
De facto, nos hallamos en presencia de un texto progra-
mstico, que regula el régimen profesional, derechos y debe-.
res, oprotecmnnenmatena de Seguridad Social, pero deun
modo genérico, constatando situaciones ya existentes o
bien, exigiendo un desarrollo normativo posterior: para su
*efectividad. Un ejemplo, la prestacién por cese de actividad.
El Gobierno se comprometiaa proponer 4| las Cortes sute-
gulaclon y hantenido que transcurrir pmctcamente tres
afios paralaaprobacién del Proyecto de Ley.
La mayor novedad incorporada por-el Estatuto; fie la
creacion del “trabajador auténomo dependiente”, conocido
“TRADE, figura totalmente ajena a-niiestro ordénatniento ¥ y
,cuyadenonunamnnyaesenm todounconu'asenndo, puessn

“fijos, nopermitio adoptaruna decision tanvaliente. -

Deeste modo aquellas personas que eritre otros requisitos,
ﬂmwwel%%desusmmbsmbadeunmmodlm
tendrén la consideracion de trabajadores autdnomos econé- -
micamente dependientes, siéndoles atrfbuides una serie de
derechos que los acercan a un trabajador ordinario: Hasta tal
puntoesasique cuandoteng,anqueformtﬂarunaredamamon
contrasu cliente déberén acudiral Juzgado deloSocial.

Nuhayquedsscum:muchnparapensarqueesnepuedeser
un camino para obtener él reconocimiento.de una verdadera
relacién laboral, pues una vez quelos Juizgados del OrderiSo-
cial pueden resolver sus reclamaciones porqué no intentar
que se declare sean titulares de'un contrato de trabajo, conlo
“cual defactoellegislador trasladael prob]ema al Juzgado.
~ Nuestra acuciante situacion economica ha afectado gra-
vemente alos auténomos. Son muchoslos pequenos empre-
sarios, comerciantes o profesionales que se han visto obliga-
dos a cerrar sus puertas y cesar en su actividad, lo que ha
obligado, para darles una salida, a apmbar el proyecto de ley
que regula el derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo de los auténomos que cesan mvolumanamente
ensuactividad.

“ElCongreso delos Diputadds aprobd el citado proyecto él
pasado 27 de mayo y el Ministto Cotbacho pudo compare-
cer arropado por representantes de este coléctivo, congratu-
Idndose porlaaprobaciéndelamedida.

Aungue debemos felicitarnos por este logro social, de uno
de los colectivos que més ha sufrido las penurias econdmi-
cas de ésta crisis; como en los contratos; hay que leerse lale-
trapequeﬁa El “quid” de la cuestion es saber qué requisitos
seexigenparaque los autonomos puedantener derechoala
prestacion pordesempleo.

- Larespuestanos ladaellegislador: Siaun tmba;ador por
cuentn ajena se le exige la pérdida involuntaria del empleo,

" el auténomo debera acreditar que €l cese de su actividad'vie-
nedadopor importantes pérdidas econémicas, segin elpro- -
yecto de hastael 40% en un afio, entre otros condicipnantﬁ' fay

De este modo, debera soportar las penurias: durante un

. prolongado perfodo y cotizar s, para despues durante .
UNos pocos meses perciblr laprestacion. ... . ..

Considero, que si finalmente esto es asz, norej
unapanaceaparaeste colectivo,
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