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1.- COSTES DERIVADOS
DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES

Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales lle-
van consigo unos elevados cos-
tes humanos y econdmicos.

En 2008 se produjeron
828.941 accidentes de {trabajo
con baja en jornada de trabajo,
7.064 fueron graves y 831 morta-
les, y 11.926 enfermedades profe-
sionales con baja. Ademas se
produjeron otros 93.312 acciden-
tes de trabajo in itinere y 824.286
accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, sin baja.

La duracién media de los acci-
dentes de trabajo con baja fue de
29,27 dias, y se estima la dura-
cion media de un accidente sin
baja en 4 horas. En funcién de lo
anterior, puede afirmarse que el
equivalente en numero de perso-
nas que no va a trabajar ningdn
dia del afio por este motivo es de
111.250 personas.

Las primas que pagaron las
Empresas por la cobertura del
seguro de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
ascendieron en 2008 a 7.850
millones de Euros, aproximada-
mente un 0,8 % del PIB.

A esta cantidad, habria que
sumarle otros costes directos e
indirectos en los que incurren las
empresas con motivo de la mate-
rializacion de los siniestros, y que
se estiman entre 2 y 4 veces los
anteriores, por lo que el coste
total de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en
Espafia puede situarse en torno a

46.

unos 23.500 millones de Euros,
es decir, aproximadamente un 2,3
% del PIB.

2.- UNA SEGURIDAD
SOCIAL DINAMICA

En el afo 2003, en la
Conferencia “Hacia sistemas de
Seguridad Social sostenibles” la
AISS declaraba que “el régimen
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de seguro de accidentes de
mayor éxito es aquel que integra
prestaciones preventivas”. Afirma-
ciones de este tipo son comparti-
das, reforzadas y continuadas
después por Gobiernos e institu-
ciones de paises que forman
parte de las principales potencias
econdémicas mundiales, como es
el caso de Alemania.

Asimismo la OIT, en el docu-
mento preparatorio de la Confe-
rencia anual 2005, afirmaba:
“..dado que los regimenes de
seguro se benefician con la
reduccién del nimero de acciden-
tes y enfermedades, es légico y
moralmente correcto destinar las
primas recaudadas a la preven-
cién mas que a la indemnizacion”.

La AISS ha introducido el con-
cepto de Seguridad Social
Dinamica, orientada a avanzar en
la consecucion de sistemas de
proteccién social accesibles y



sostenibies, que no sdélo propor-
cionen proteccion, sino que adop-
ten también planteamientos pre-
ventivos, sostengan la rehabilita-
cion y la reintegracion y contribu-
yan a una mejor realizacion de
las sociedades socialmente inclu-
sivas y econémicamente produc-
tivas.

La Declaracién de Seul de
2008, liderada por la AISS y la
OIT, recorioce el importante papel
que desempeiian las organizacio-
nes de” Seguridad Social en el
fomentd de la prevencién y en la
provision de servicios de trata-
miento, asistencia y rehabilita-
cién; asimismo reconoce la nece-
sidad de obtener un compromiso
enire gobiernos y empleadores
con la salud vy la seguridad, y de
construir un vinculo mas estrecho
entre prevencién, indemnizacion y
‘rehabilitacion.

La salud puede venir determi-
nada por factores profesionales y
no profesionales, pero las perso-
nas sanas Yy, en especial, los tra-
bajadores sanos, contribuyen a la
consecucion de sociedades mas
justas y saludables. Ademas, las
sociedades sanas ayudan a que
los programas de Seguridad
Social gocen también de salud
financiera.

Con este motivo la AISS afir-
ma gue “invertir en la salud de los
irabajadores ocupa un lugar
esencial en la misién de la
Seguridad Social, y constituye un
factor relevante para su sosteni-
bilidad futura”.

De cara al futuro, los siguien--

tes puntos cardinales han de
guiar la prestacion de una
Seguridad Social Dinamica inte-
grada que coloque ia salud de la
poblacién activa en el centro de
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su planteamiento:

B La salud de los trabajadores
ha de reconocerse como un
activo estratégico para las
empresas y para la sociedad en
su conjunto.

E La salud de los trabajadores
es una responsabilidad social, y
es necesaria una mayor inver-
sién de la sociedad. La salud de
los trabajadores ha de ser con-
siderada por todas las ramas de
la Seguridad Social.

B La salud de los trabajadores

debe contar para todos los tra-
bajadores (empresas grandes,
medianas, pequefias y auténo-
mos).

La Seguridad Social ha de ser
dinamica, integrada y proactiva,
una combinacién que constituye
la esencia de la nueva visién es-
tratégica de la AISS: la Seguridad
Social Dinamica.

En base a lo anterior, la cues-
tién principal ahora es como se ha
de recepcionar, integrar y desa-
rrollar este concepto de Seguri-
dad Social Dinamica en el modelo
de Seguridad Social de nuestro
pais.

3.- LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El concepto de Seguridad
Social dindmica ya se ha integra-
do en paises de nuestro entorno,
y se estd recepcionando en
muchos otros.

En Espafa el concepto de
seguro dindmico ya era conocido
por las Mutuas de Accidentes de
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Trabajo espafiolas y venia sien-
do puesto en practica desde sus
inicios, realizando actividades
preventivas como una forma de
reducir costes humanos y eco-
némicos, de mantener su viabili-
dad econGmica, de conseguir un
seguro de accidentes de trabajo
mas barato, y de hacer mas
competitivas las empresas espa-
fiolas, asociadas a dichas enti-
dades.

En los afios 60, cuando se
estructurd el Sistema de Seguri-
dad Social espafiol, nuestra legis-
lacion integré este concepto de
Seguro Dinamico en el que se
basaba gran parte de la actividad
de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo, y atribuyd a estas entida-
des la posibilidad de realizar acti-
vidades preventivas con cargo a
las cotizaciones del Accidente de
Trabajo y las Enfermedades Pro-
fesionales.

En la actualidad el Texto
Refundido de la Ley General de
Seguridad Social de 1994 habi-
lita a las Mutuas para que reali-
cen actividades preventivas esta-
bleciendo en su articulo. 68.2 b)
gue “A efectos de la presente Ley
y de acuerdo con lo establecido
en la misma, la colaboracién en
la gestion de la Seguridad Social
comprendera las siguientes acti-
vidades:

4.
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® La colaboracion en
la gestion de contin-
gencias de accidentes
de frabajo y enferme-
dades profesionales.

B La realizacion de
actividades de pre-
vencién, recuperacion
y demas previstas en
la presente Ley. Las
actividades que las
mutuas puedan desa-
rrollar como- Servicio
de Prevencién ajeno
se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 31/
1995, de 8 de noviem-
bre (RCL 1995, 3053),
de Prevencion de
Riesgos Laborales, y
en sus normas re-
glamentarias de de-
sarrollo”.

En desarrollo de
dicho precepto, el arti-
culo 13.1 del Regla-
mento sobre Colabo-
racion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo
de 1995 establece que:
“1. Las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad
Social, en su condicion de colabo-
radoras en la gestion de la
Seguridad Social, podran desa-
rrollar actividades para la preven-
cion de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales a
favor de las empresas asociadas
y de sus trabajadores dependien-
tes y de los trabajadores por
cuenta propia adheridos que ten-
gan cubiertas las contingencias
citadas, en los términos y condi-
ciones establecidos en el inciso
primero del articulo 68.2.b) del
Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social,

48.

aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en este Reglamento y en sus dis-
posiciones de aplicacion y desa-
rrollo.

De estas actividades, que no
implican atribucion de derechos
subjetivos a favor de dichos colec-
tivos, quedaran excluidas aquellas
obligaciones que los empresarios
deban desarrollar a través de
alguna de las modalidades de
organizacion de la actividad pre-
ventiva, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Las mutuas podran
establecer centros e ins-
talaciones para la dis-
pensacion de las activi-
dades previstas en este
apartado. La creacion,
modificacién y supresién
de éstos requerirdn
autorizaciéon previa del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en los
términos establecidos
en los articulos 26 a 29.
Lo anterior sera también
de aplicacion a los
supuestos en que tales
centros e instalaciones
se destinen al desarrollo
de la actividad de la
mutua como servicio de
prevencién ajeno de
conformidad con lo pre-
visto en el apartado
2.b).”

Mas recientemente la
Orden TAS/3623/2006
por la que se regulan las
actividades preventivas
en el ambito de Ia
Seguridad Social .y la
financiacion de la Fun-
daciéon para la Preven-
cion de Riesgos Laborales (FPRL),
se refiere a los articulos anteriores
para establecer las actividades
preventivas a desarrollar por las
mutuas y los destinatarios de las
mismas. Asimismo, esta Orden
contempla la posibilidad de reali-
zar encomiendas de gestién de la
Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), como ofra mane-
ra mas de llevar a cabo actividades
preventivas en el ambito de la
Seguridad Social.

Dado lo anterior, cabe hacer
una precisién: si bien mientras



que en virtud de lo establecido
en dicha Orden, las actividades
que llevan a cabo el INSHT y la
FPRL van dirigidas fundamental-
mente a promover e integrar la
cultura preventiva en las empre-
sas bajo una perspectiva secto-
rial y transversal, especialmente
en empresas de sectores de
actividad con riesgo, la mayor
parte de las actividades que rea-
lizan las Mutuas tienen el objeti-
vo fundamental de reducir la
siniestralidad trabajando “in situ”
en las émpresas que han tenido
0 es muy probable que tengan
accidentes de trabajo o enferme-
dades profesionales.

Las Mutuas no tienen por obje-
tivo que las empresas den cumpli-
miento a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, su objetivo
principal es el de reducir acciden-
tes de trabajo y enfermedades
profesionales. Las Mutuas no
sustituyen a los Servicios de
Prevencion, sino que son actores
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complementarios diferentes y
necesarios para la reduccion de la
siniestralidad. La disociacion
entre quién es el responsable de
pagar directamente la reparacion
de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional y quién
realiza la actividad preventiva
facilita la comprensién de que, si
bien ambos tipos de actores rele-
vantes tienen un objetivo principal

comun e independiente de la
efectiva reduccién de accidentes,
para el colective de Mutuas debe
afadirse otro incentivo mas, deri-
vado de la necesidad de evitar
comprometer su sostenibilidad, ya
que tienen la necesidad directa de
actuar eficazmente ante el proble-
ma que supone la siniestralidad
laboral.

Por todo lo expuesto puede
afirmarse que el Sistema de
Seguridad Social en Espaiia inte-
gra, desde sus inicios, el concep-
to de Seguridad Social Dinamica.

Cabe decir que desde el afio
1900 las Mutuas han llegado a
destinar anualmente cuantias
equivalentes de hasta un 5 % de
la recaudacién por Contingen-
cias Profesionales a actividades
preventivas a favor de los empre-
sarios asociados y de los trabaja-
dores protegidos, si bien desde
2006 esta proporcién se han
visto reducida significativamente
por la normativa de Seguridad
Social, primero a un 1 %, y des-
pués a un 0,5 % de las Cuotas
recaudadas por Contingencias
Profesionales.

Sin perjuicio de las activida-
des preventivas que llevan a
cabo el INSHT y la Fundacidn
para la Prevencion de Riesgos
Laborales, y que como se ha
expuesto anteriormente tienen
caracter eminentemente divulga-
tivo, la cuestién a plantearse es si
el presupuesto que destinan las
Mutuas a la realizacién de activi-
dades preventivas directamente
en las empresas, es necesario vy,
en su caso, suficiente o insufi-
ciente, para lo que evidentemen-
te se han de tener en cuenta los
beneficios derivados de las activi-
dades que con esta inversion lle-
van a cabo las Mutuas, asf como

4.
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el coste de oportunidad derivado
de la variaciéon de la inversion,
que como se ha manifestado
anteriormente, actualmente se
sitta en la cifra histérica mas baja
del 0,5 % de las cotizaciones por
Contingencias Profesionales.

En este sentido, y en el marco
del concepto de Seguridad Social
Dinamica, sirva como referencia
indicar que lo que se viene invir-
tiendo en actividades preventivas,
por ejemplo, por parte de las
“Mutuas” alemanas, equivale al
7 % de los ingresos de esas
Entidades.

4.- LA RENTABILIDAD
SOCIAL Y ECONOMICA
DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS QUE
REALIZAN LAS MUTUAS
DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

Durante el ejercicio 2008 las
Mutuas de Accidentes de Trabajo
destinaron a la realizacion de acti-
vidades preventivas 56,20 millo-
nes de Euros, un 0,72 % de las
Cuotas Devengadas por Contin-
gencias Profesionales.

De entre las actividades pre-
ventivas que podian llevar a cabo
las Mutuas de Accidentes de
Trabajo, en funcién de la Reso-
lucién de 31 de julio de 2008 de la
Secretaria de Estado de Ia
Seguridad Social, por la que se
determinaban las actividades pre-
ventivas en el ambito de Ila
Seguridad Social, a realizar por
las Mutuas de Accidentes de
Trabajo durante el 2008, gran
parte de dichos recursos fueron
destinados a la ejecucién del
“Programa de asistencia técnica a

50.

las PYMES" dirigido a fomentar la

integracion de la prevencion en la

empresa y la mejora de su gestién
a través de visitas a los centros de
trabajo de las empresas asocia-
das pertenecientes a sectores
con mayor nimero de siniestrali-
dad grave y mortal, para la conse-
cucion de la eficaz y efectiva ges-
tién de la prevencién, asi como al
Programa de visitas y acciones
para promover la reduccion de la
siniestralidad en empresa con
altos niveles de accidentalidad
laboral (Figura 1).

De la prevencién que realizan
las Mutuas, dentro de su funcién
de colaboracién con la Seguridad
Social, dirigida exclusivamente a
reducir el ndmero de accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales, se derivan los suficien-
tes beneficios humanos, sociales
y econdmicos que justifican la
necesidad de tomar decisiones
dirigidas a promoverla incremen-
tandola, siendo esta conclusion
coherente con el concepto de
Seguridad Social Dinamica y
aportando ademas, como se vera

mas adelante, un gran apoyo al -

logro de los objetivos planteados

“en la Estrategia éspaﬁola de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
De la figura 1 se obtiene lo
siguiente para el ejercicio 2008:

# Las Mutuas realizaron activi-
dades preventivas correspon-
dientes a los programas | y Il de
la Resolucion de 31 de julio de
2008 de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social en casi
80.000 empresas, en las que
desempefiaban sus funciones
casi 3.000.000 de trabajadores.
El tamafio medio de las empre-
sas en las que se actud fue de
37 trabajadores por empresa.

B A estas actividades Ias
Mutuas destinaron 602 técnicos
de prevencioén, por lo que de
media cada uno de ellos trabajo

- en unas 130 empresas durante
ese ejercicio. De media, cada
técnico dedicé a cada empresa
casi dos dias de trabajo.

® E| ndmero de trabajadores
medio asistido durante ese ejer-
cicio por cada técnico fue de
4.900 trabajadores/técnigo.

las Mut

P

"Seguridad Social

Preventivas de Mutuas

| Rentabilidad Economica de Ia Actividad Preventiva ‘

- con Cargo a Cuotas de las Mutuas (2008)

Inversién en Actividades Preventivas llevadas a cabo

Programaly ll

56.200.000

Menor coste para la Mutua y para el Sistema de
Seguridad Social

Rendimiento para la Mutua y para el Sistema de

Rendimiento Global de la Inversién en Actividades »

169.747.437

202%

2.014%

Figura 1
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Detalle de la Actividad preventiva de las Mutuas

con Cargo a Cuotas en el Ejercicio 2008

estas Actividad

N° de empresas a las que se dirigieron las Actividades
realizadas

N° de Técnicos de PRL de las Mutuas dedicados a 602

Ratio TFébajadores / técnicos de PRL de las Mutuas 4.908

Bajas evitadas; Diferencia Interanual entre el n° de
AT y EEPP

Programaly |l
(Resolucion
SESS 31/07/2008)

79.254

60.773

Notas

e | os datos base corresponden a una muestra de 13 entidades que representan
el 47,84% de las cuotas ingresadas por Contingencias Profesionales del Sector

de Mutuas.

¢ Las diferencias se indican para el ejercicio 2008 respecto del ejercicio 2007.

e La reduccion del indice de incidencia en Espafia para el total de empresas ha
sido del 12% en €l periodo de referencia.

Figura 2

B De media, la siniestralidad
en las empresas en las que tra-
bajaron las Mutuas se redujo un
21 % en términos de indice de
Incidencia (nUmero de sinies-
tros por cada 100.000 trabaja-
dores expuestos).

B En términos absolutos, el
numero de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesiona-
les en el colectivo de empresas
en las que se trabajo, se redujo
en mas de 60.000 accidentes
con respecto al ejercicio ante-
rior.

B Considerando la duracion -

media de un accidente de traba-
jo, que se situé en 2008 en
29,27 dias, puede afirmarse
que los dias de produccién que
se aportaron a las empresas, al

evitarse estos siniestros, fueron
de 1.778.838 dias.

B Considerando los gastos
imputables por prestaciones

de Incapacidad Temporal e In-

validez, Muerte y Supervivencia
a este colectivo, se afirma que
el ahorro para las Mutuas, y por
tanto para la Seguridad Social,
correspondiente a esta reduc-
cién de siniestros, ascendié a
169.747.437 Euros.

%

B Por otra parte, el ahorro para
las empresas en las que se evi-
taron estos siniestros se estima
en unos 1.018.484.624 Euros.
(Figura 2)

4.1.- Las Actividades
Preventivas de las Mutuas
son un Factor Clave para

la Sostenibilidad Econémica
de estas Entidades que
Constituyen una Parte
Significativa del Sistema

de Seguridad Social

La inversion de las Mutuas en
prevencion viene siendo econdomi-
camente muy rentable, ya que se
estima que por cada 1 € invertido
se ahorran 2,02 €, lo que traslada-
do al presupuesto liquidado de
gastos del sector de Mutuas en el
capitulo 3436 de seguridad e
higiene para el ejercicio 2008, que
fue de 56,2 millones de €, supone
gue se ahorré al Sistema de
Seguridad Social unos 169,75
millones de € (una vez desconta-
da la inversion), que podrian des-
tinarse a generar empleo, como
primer objetivo en época de crisis,
que a su vez se dedicara a la
lucha contra la siniestralidad, lo
que llevaria consigo una disminu-
cion del gasto de prestaciones
econdémicas por accidentes de
trabajo, a la par que un menor
gasto en el seguro de desempleo,
y un incremento de la competitivi-
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dad de las empresas y del PIB,
como medidas que apoyaran la
reactivacion de la economia
espafola.

En conclusién, las actividades
preventivas que realizan las
Mutuas ademas de reducir acci-
dentes, como necesidad social
de primer orden, y ademas de
autofinanciarse, generan la posi-
bilidad de aumentar la competiti-
vidad de las empresas y el
empleo.

4.2.- La Actividad
Preventiva de las Mutuas
también es un Factor Clave
para la Sostenibilidad
Econdmica de las Empresas

En cualquier momento, vy
especialmente en tiempos de cri-
sis como los que estamos vivien-
do, la salud y la seguridad es un
elemento decisivo en la competiti-
vidad de las empresas, que en

52.
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gran medida puede promover el
crecimiento econémico y el
empleo.

La racionalizacion y optimiza-
cién de las actividades preventi-
vas solo es posible trabajando
directamente en las empresas y
de forma continua, por lo que las
Mutuas vienen siendo un vehicu-
lo idéneo para lograr tal fin, ya
que son las primeras interesa-
das en reducir sus costes de
reparacién del accidente de tra-
bajo, por lo que estan interesa-
das en la inversién en activida-
des preventivas.

Ademas de ser rentable para
el sistema de Seguridad Social, la
inversion que realizan las Mutuas
para la realizacion de actividades
preventivas en el ambito de la
Seguridad Social, también es ren-
table para las empresas, ya que
por cada euro invertido en activi-
dades preventivas por las Mutuas
se consigue ahorrar 18,12 euros
de gasto adicional a las empresas
(no procede descontar la inver-
sion al haberse tenido en cuenta
para el calculo anterior de ahorro
para las Mutuas y para la
Seguridad Saocial), derivado prin-
cipalmente de la pérdida de horas
de produccién. Trasladando estos
datos al presupuesto de gastos
del sector de Mutuas en el capitu-
lo 3436 de seguridad e higiene del
ejercicio 2008, que ascendio 56,2
millones de euros, se consiguio
ayudar a ahorrar a las empresas
unos 1.018,34 millones de euros,
que repercutieron favorablemen-
te, a pesar de la crisis econdmica,
en aras del mantenimiento y
mejora de ia competitividad de las
empresas, del empleo y de la eco-
nomia.

Por todo lo anterior, puede afir-
marse que el efecto global de la
inversién en actividades preventi-
vas de las Mutuas genera un aho-
rro econdmico por cada euro
invertido de 20,14 Euros, lo que
supone para el gjercicio 2008 un
total de 1.185,23 Millones de



Euros, lo que equivale a un 15 %
de la cotizacidon que por Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales pagan los empresa-
rios a la Seguridad Social.

Por todo fo anterior se conclu-
ye que la inversion para la reali-
zacion de actividades preventi-
vas por parte de las Entidades
que aseguran el accidente de
trabajo es“necesaria y rentable,
para los trabajadores, las empre-
sas, para las propias Mutuas y
para el Sistema de Seguridad
Social.-

Asimismo, se concluye que
reducir los recursos destinados a
la realizacidén de actividades pre-
ventivas por parte de las Mutuas
no ahorra costes, sino que los
incrementa, especialmente en las
empresas, reduciendo su compe-
titividad y la posibilidad de crear
empleo.

5.- OTROS BENEFICIOS
DERIVADOS DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA
DE LAS MUTUAS. APGYO
AL CUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA ESPANOLA
DE SEGURIBAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
(2007-2012)

El concepto de “Aplicacién de

la Estrategia Comunitaria y Pro-
grama de Accién”, establece que

en el disefio, ejecucion, control y -
seguimiento _de las Estrategias .

deben participar todos los actores
relacionados con la prevencion,
haciendo alusidén en concreto a
las entidades aseguradoras de
accidentes de trabajo.

LA PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES CON CARGO A CUDTAS ¢ :
come factor clave de lu compertitivided empresarial y de na segurided sacial dindmica %

El Objetivo 7
de la Estrategia
Espafiola de Se-
guridad y Salud
consiste en refor-
zar las institucio-
nes dedicadas a
la prevencién de
riesgos laborales,
y en él se indica el
deber de analizar
el papel desem-
pefiado por la
Fundacion para la
Prevencién  de
Riesgos Labo-
rales y las activi-
dades preventivas
desarrolladas por
las Mutuas de
Accidentes  de
Trabajo para el
impulso de las
politicas de pre-
vencion.

Dado lo ante-
rior, las Mutuas
son actores rele-
vantes en preven-
cién de riesgos
laborales, no soélo
por que desde
1900 han venido realizando activi-
dades preventivas, sino por lo
que estadn aportando y pueden
aportar en general en aras del
cumplimiento de los objetivos fija-
dos en la Estrategia Espariola de
Seguridad y Salud (EESST). En
concreto, la actividad preventiva
de las Mutuas en el ambito de la
Seguridad Social esta sirviendo

‘para:

Dentro del Objetivo 1 de la
EESST, cuyo fin es lograr un
mejor y mas eficaz cumplimiento
de la normativa, con especial
atencion a las PYMES, las
Mutuas estan participando direc-

tamente en las siguientes lineas
de actuacion establecidas en el
mismo:

E Favorecen directamente el
cumplimiento de la normativa
en prevencién de riesgos
laborales por parte de las
PYMES.

B Promueven la puesta en
marcha del proyecto experi-
mental PREVEA.

E Potencian la Red Espafiola
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al ser miembros de la
misma.
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B Seran agentes principales
para la gestidn del posible siste-
ma de reduccion de cotizacio-
nes, a favor de las empresas
que acrediten que su indice de
siniestralidad estd por debajo
del promedio que corresponda
a su sector de actividad.

Asesoran y forman a los tra-
bajadores auténomos en aras
de una protecéién adecuada de
su seguridad y salud.

Dentro del Objetivo 2 de la
EESST, cuyo fin es mejorar la efi-
cacia y la calidad del sistema de
prevencion, poniendo especial
énfasis en las entidades especia-
lizadas en prevenciéon, las
Mutuas estan participando direc-
tamente en las siguientes lineas
de actuacién establecidas en el
mismo:

B Estan siendo agentes clave
en la implantacién de la Ley de
Prevencién de Riesgos Labora-
les, para lo que estan conclu-
yendo procesos de segregacion
de las Sociedades de Preven-
cion, ya que desde el afio 1997,
cuando entré en vigor el Regla-
mento de los Servicios de
Prevencién, eran las Unicas
entidades, salvo muy contadas
excepciones, que contaban con
los recursos necesarios para
actuar profesionalmente en las
empresas.

Impulsan y son parte activa
en la formacion de los médicos
especialistas del trabajo, dentro
del sistema de residencia.

Dentro del Objetivo 4 de la
EESST, cuyo fin es desarrollar y
consolidar la cultura de la preven-
cién en la Sociedad Espafiola, las
Mutuas estan participando direc-

54,

tamente en las siguientes lineas
de actuacion establecidas en el
mismo:

® Sus actuaciones forman
parte de las politicas de Seguri-
dad Social y de la politica gene-

ral de Salud, y ademas son los -

agentes mejor posicionados,
por su proximidad a la empresa,
confianza y relacion prolongada

Las actividades preven-

é

Mytvas ademds de redveir

+ivas pve rea/fsan las

ac.c;;et’ea'a‘l’esJ como necesidad

saocial de primer am(fnJ 7

aﬁew’: de au%aﬁnamiarse_,
jeneran Ia posiyilidad de
avmentar la competitiyidad

de las empresas 7 fv/

empleos,

con las empresas, para ayudar
a lograr este objetivo 4, en los
segmentos de empresas y tra-
bajadores auténomos.

® La relacién permanente de
las Mutuas de Accidentes de
Trabajo con sus empresas
asociadas, las configura como
Agentes de Cambio Cultural de
primer orden, ya que-mediante
la difusién, promocién e inte-
gracion de buenas practicas en
las empresas, como objeto de
su actividad preventiva, se
estan creando en las mismas,
pautas de comportamiento
seguras y habitos de trabajo
seguros.

Dentro del Objetivo 5 de la
EESST, cuyo fin es perfeccionar
los sistemas de informacion e
investigacion en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo, las
Mutuas estan aportando Ilo
siguiente:



& Realizan actividades de
I+D+i de las que se derivan
resultados capaces de solucio-
nar las necesidades preventivas
de una forma eficaz.

B Asimismo, con los estudios
que las Mutuas realizan sobre
riesgos y sobre siniestralidad
laboral, se puede apoyar in-
tensamente al Observatorio
Estatal de las Condiciones de
Trabajo”

B Las Mutuas también pueden
colaborar con la Administracién
de Seguridad Social a revisar
los criterios a aplicar para la
notificacién y registro de los par-
tes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
que atenderan a su diferente
naturaleza, tipologia y causali-

~ dad, en orden a garantizar una
eficaz recogida de datos y
explotacion estadistica, ade-
cuada a los mismos, asi como
la homogeneidad de todo ello a
nivel estatal.

Dentro del Objetivo 6 de la
EESST, cuyo fin es potenciar la
formacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales, las
Mutuas pueden seguir aportando
lo siguiente: Realizar la imparti-
cién, de una forma rapida y flexi-
ble, de acciones formativas en
prevencion, no impuestas por ley
y, sin embargo, necesarias para
aumentar la seguridad y salud en
las empresas, especialmente en
las PYMES vy los auténomos.

6.- CONCLUSION

La tendencia internacional de
los Sistemas de Proteccion
Social aboga por lo que se ha
venido a denominar una “Segu-

LA PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES CON CARGO A CUOTAS
coma factor clave de la compedidividad empresarinl g de vne seguridad seciel dindwica

ridad Social Dinamica”, cuyo fun-
damento consiste en la integra-
cién de actividades preventivas
dirigidas a evitar y prevenir las
contingencias que se protegen,
asi como actuaciones dirigidas a
la rehabilitacién y reinsercion,
todo ello con el fin de evitar mer-
mas en la base de cotizantes,
pilar fundamental para la sosteni-
bilidad de estos Sistemas a
medio y largo plazo.

En 2008 la inversion de las

- Mutuas en prevencion con cargo

a cuotas, que ascendido a 56,2
millones de euros, fue econdémi-
camente muy rentable para el
Sistema de Seguridad Social, ya
que se estima que por cada euro
invertido se ahorraron 2,02 € en
prestaciones.

(

vas por las Mu+tvas se con-

For cada evre imverdide

en actividades preventi-

sigue ahorrar /&/Z eures

de 5@5-/1 adicional Ia%

empresas,

Ademas de ser rentable para
el Sistema de Seguridad Social,
fa inversién que realizan las
Mutuas para la realizacién de
actividades preventivas en el
ambito de la Seguridad Social,
también es rentable para las
empresas, ya que por cada euro
invertido en actividades preventi-
vas se consiguen ahorrar 18,12
euros de gasto adicional a las
empresas, derivados principal-
mente de la pérdida de horas de
produccién. Trasladando estos
datos al presupuesto de gastos
del sector de Mutuas en el capi-

tulo 3436 de seguridad e higiene
del ejercicio 2008, que ascendi6
56,2 millones de euros, se consi-
guié ayudar a ahorrar a las
empresas unos 1.018,34 millo-
nes de euros, que repercutieron
favorablemente, a pesar de la
crisis econdémica, en aras del
mantenimiento y mejora de la
competitividad de las empresas,
del empleo y de la economia.

Asimismo, las Mutuas son
actores principales en la ejecu-
cion de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dado que la siniestrali-
dad laboral, en términos de indi-
ce de incidencia, se ha reducido
en el segmento de empresas en
el que las Mutuas realizan activi-
dades preventivas en mas de un
21 % de media, entre el afio
2007 y el 2008, habiéndose
reducido, interanualmente tam-
bién, en 60.000 los accidentes
de trabajo materializados en
dichas empresas.

Las Mutuas han venido reali-
zando histéricamente actividades
preventivas en favor de sus
empresarios asociados, a estas
actividades actualmente pueden
destinan un 0,5 %, y por los bene-
ficios derivados de las mismas se
entiende obligado potenciar la
actividad preventiva de las
Mutuas otorgandoles la capaci-
dad necesaria en materia de pre-
vencion para continuar cumplien-
do sus funciones de colaboracion
con la Seguridad Social en parti-
cular, y con la Sociedad en gene-
ral, ahorrando costes para el
Sistema, financiandolo y aportan-
do un valor fundamental en aras
de la competitividad de las empre-
sas espafolas, todo ello tan nece-
sario, dadas las actuales circuns-
tancias econémicas.
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