A1mnas crisis, menos
absentismo laboral

[Elmiedo a perder el empleo es el principal revulsivo

- GABRIELA D. FicuLs Madrid

1 rrﬁedo a perder el tra
g bajo es un poderoso re-

vulsivo a la hora:de re-

ducir. el absentismo: laboral
‘Es ‘lo. gque se’desprende; al
menos, de los datos-de la Se-
guridad Social. Desdela irrup-
cién dela crisis, se ha produ-
cido una tendencia a la baja
-ent lo ‘que se refiere 4 las au-

su puesto, que ha.continuado
en los cuatro p:

daban 32,14 casos de incapa-
cidad laboral transitoria por
‘cada mil trabajadores prote-
gidos; en 20089, esa proporcion
se redujo. hasta 26,58, y en
2010, se situé en 25,90.

El Ministerio de Trabajo ad-
vierte de gue, sin embargo;
‘esos datos deben matizarse
dado que existe un problema,
para definir eon nitidez el ab-
sentismo, Los datos publiea-
dos por:la Seguridad ‘Social,
que suelen emplearse para ca-
librar e grado de‘ausencias Ia-
‘borales injustificadas, inclu-
yen también las ausencias no

programadas. Esas partidas:

comprenden, por tanto, cues-
tiones que constituyen dere-
chos:de los trabajadores como
las ausencias por maternidad,
o enfermedades comunes:

Sin embargo, las cifras

dejan entrever una realidad:
En 2009, la crisis rompio6 con
la racha ascendente del ab-
sentismo que suele producir-
se en periodos de bonanza eco-
ndémica. Enese sentido, desde
la empresa dé trabajo tempo-
ral Randstad se recalca quelos
trabajadores, conscientes de la
dificil coyuntura econémica,
“han evitado en la medida de
lo posible ausentarse de su
puesto de trabajo” Un dato im-
portante.dado que en Espafia
se pierden anualmente mas de
60 horas laborales por traba-
Jjador, lo gue-supone un gasto
que podria superar los 2.000

| de-este afio. Asi, en 2007 se
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e

millones de euros anuales,
segtin estimaciones dela com-
pafiia.

Por su parte, Javier Blasco,
director . juridico y de pre-
vencion de accidentes labo-
rales de Adecco afirma que
debe extraerse otra conclu-
sién araiz de los datos. El ex-
perto opina que, si bien las

Obreros de la construccién en'un descanso,

ansencias disminuyen en
2010, se estd produciendo un
repunte en lo que se refiere
alas bajas de corta duracién.

A su juicio, el aumento de
las ausencias laborales infe-
riores a 15 dias ~cuya presta-
cién corre a cargo de la em-
presa— supone un “drama”
para las pymes, que‘consti-

" tuyen la mayor parte del te-

Jjido empresarial.
El absentismo en Espafia es

un problema particularmen-

te grave de “autocomplacen-

1 - eia” que sale mal parado si se

compara con Jos paises de su
‘entorno, La cifra media de la
tasa de absentismo es del
5,35%; por-encima‘del 4% de.

media europea, segin Adecco.

- Perfil del absentista

“Hombre joven, menor de 30

.-afios y con-un perfil de baja

cualificacioén”. Son los rasgos
generales de las personas que
més suelen faltar a su puesto
de trabajo segin Oscar Gu-
tiérrez, directivo de Randstad.
Sin embargo, el perfil cambia
radicalmente si- se analiza
desde el puntto de vista de las
cargas familiares, segiin
Adecco. ‘Las mujeres con’
hijos son las que mas se au-
sentan; segfin una . reciente
encuesta realizada por la
compaiiia, Una situacion que
la empresa achaca ala falta de
politicas de conciliacion.

Las reiteradas faltas al trabajo, causa de despido

Lareduccion del absentisino
-urio-de los caballos de ba-
la de la CEOE en las ne-
gociaciones del didlogo so-
cial en los filtimos afios. Sin
embargo, aunque la lucha
contra las faltas al trabajo
aparece siempre como mo-
neda de cambio en las nego-
ciaciones laborales, nunca
termina de cuajar ninguna
medida al respecto.

En esta ocasién, algunas
enmiendas de los naciona-
listas catalanes de CiU al
proyecto de ley de reforma
laboral que ahora se estd

tramitando en €l Congreso
se hacen eco de las peticio-
nes patronales. En concreto,
proponen que la falta de
asistencia al trabajo reitera-
da y prolongada, aungue sea
justificada, sea una nueva
causa de despido objetivo.:
Otra enmienda de CiU pide
que la Seguridad Social
pague las bajas médicas
entre el cuarto y el decimo-
sexto dia de ansencia del
trabajo por baja médica.
Los niimeros dos de los
principales sindicatos,
Ramén Gorriz (CC 00) y

Toni Ferrer (UGT) se apre-
suraron ayer a rechazar-
frontalmente arnbas en-
miendas sobre absentismo.
De hecho, para Ferrer la
inclusi6n de la primera de
estas enmiendas-supone ins-
taurar “la enfermedad
comiin come causa objetiva
de despido” Por ello, consi-
der6 tremiendamente injusta
la medida, mixime cuando,
seglin explicé, muchas de las
bajas medicas son causadas
por las malas condiciones de
trabajo y, por tanto, son res-
ponsabilidad de la empresa.

Asimismo, los sindicalis-
tas arremetieron ayer contra
la posibilidad de que la Se-
guridad Social costee las
bajas médicas desde el cuar-
to dia ~algo que supondria
un coste aproximado de
1000 millones de euros
anual-. “El Gobierno estaria
cediendo a las presiones de
CEOE, que actiia como
lobbista. Y hay que recordar
a la patronal que ahora
pagan hasta e] dia 16 porque
a cambio se les rebajé un
punto de cotizaciones”, in-
forma R. Pascual.



