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de la Comunitat Valenciana

Erradicar el absentismo laboral supone un ahorro de 365
euros por persona al afo

Ceballos advierte que "es necesario un nuevo modelo de relaciones laborales de cooperacion”.

DIARIOCRITICO COMUNITAT VALENCIANA - Martes 23 de junio de 2009 a las 21:01 h.

El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, Roman Ceballos, ha declarado este martes que erradicar el absentismo
laboral, con un gasto del 1,7 por ciento del Producto Interior Bruto Anual (PIB) en la Comunitat Valenciana "supondria a un ahorro para |
sociedad de 365 euros por habitante".

Ceballos ha realizado estas declaraciones durante la clausura de la jornada sobre "Absentismo laboral. Causas y Soluciones", organizad
dentro de la Catedra de Salud Laboral que Umivale tiene con la Universitat de Valencia.

Fuentes de la Generalitat han sefialado en un comunicado que Ceballos ha destacado en su discurso la conveniencia de conseguir u
"compromiso firme" de todos los agentes econémicos y sociales, asi como de las distintas administraciones publicas para tratar de erradic:
el absentismo laboral de las empresas valencianas.

Asi, en opinion de Ceballos "es necesario un nuevo modelo de relaciones laborales de cooperacion, en el que los trabajadores s
encuentren totalmente integrados y satisfechos con las empresas".

En su alocucion, el director general ha destacado que los recursos humanos son "el activo mas importante en cualquier empresa
considerados como "elemento fundamental" de un Modelo de Relaciones Laborales de Cooperacion.

Dicho modelo, en su opinion, "debe contemplar la introduccién de nuevas practicas de organizacion del trabajo como la cuantificacion d
objetivos y la flexibilizacion de las jornadas laborales”, de forma que "se permita una mayor conciliacion de la vida laboral y familiar".

"Desde la sociedad valenciana podemos contribuir a mejorar la productividad y competitividad de las empresas valencianas", pues, segu
Ceballos, "mejorando las condiciones laborales de los empleados, y siendo éstos los activos mas importantes de las empresas, lograremc
una mayor satisfaccion e implicacion".



