El Senado aprueba por los pelos
una reforma laboral «e-ndurcida>; |

»El PNV da un toque de
atencién al Gobiernoy
se une a la abstencién
de CiU, mientras el PP
vota en contra

»El PSOE saca adelante
el recorte del «periodo

de gracia» a los parados

con el apoyo de Entesa
y Grupo Mixto
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navez mas la reforma

laboral del Gobierno

consigue dar otro

paso después de cua-

tro votaciones y con

un margen muy estre-
cho en el ntimero de votos. Durante la
sesién quela Comision de Trabajo ce-
lebré ayer en el Senado, sélo seis vo-
tos (129 a favory 123 en contra) permi-
tiran al texto gubernamental llegar al
Congreso para su tramitacion final
como proyecto de ley el préximo 9 de
septiembre.

En el mes de junio, el entonces de-
creto-ley pasé su primer examen en
el Congreso con 168 votos por parte
del grupo socialista —uno menos de
los que obtuvo el «tijeretazo» por la
abstencion del ex secretario de CC.
00. Antonio Gutiérrez—. A finales de
junio, y con una serie de enmiendas
bajo el brazo, el texto volvia a pasar
un nuevo filtro en el Congreso paraal-
canzar el rango de ley. En esta oca-
sién, los grupos parlamentarios apo-
yaron medidas concretas de la refor-
ma pero s6lo el PSOE dio el «si» al
conjunto del proyecto.

La «reforma del despido»

Enlasesién de ayer, ydespués de tres
votaciones que dieron como resulta-
do un empate, hubo que recurrir al
sistema de voto ponderado (que tie-
ne encuenta el nimero de senadores
decada grupo) para avanzar enla tra-
mitacién del texto. «Una huida hacia
adelante», segiin la senadora del PP,
Alicia Sédnchez -Camacho, que da
muestras «de la debilidad de Zapate-
ron.«Una ley endurecida’y que se ale-

Flexibilidad empresarial
El texto mantiene que las
empresas podran realizar
despidos cuando sufran
pérdidas actuales o
previstas

jadelas necesidades delos paradosy
auténomos, y propicia el despido»,
afiadié la senadora popular.

Con los votos a favor de Entesay el
Grupo Mixto, el PSOE logro salvar la
reforma laboral frente a la oposicién
del PP y la abstencién de CiU y PNV.
Una de las enmiendas socialistas
mas polémicas —la reduccién de 100
a 30 dias del «periodo de gracia» del
quedisponen los parados pararecha-
zarlos cursos de formacidn sin ser pe-
nalizados— obtuvo el visto bueno
bajo la condicién del PP, que exigia
que estos cursos se correspondieran
con la profesion del desempleado o
sus aptitudes formativas.

También superaron las votaciones
las enmiendas del PNV y el BNG, que
coincidian con las del PP, previamen-
te rechazadas. Una de ellas restringe
la conversién en trabajadores fijos a
los empleados temporales que enca-

denen contratos de obra y servicios.

durante tres afios y hayan realizado

«idéntica actividad y en el mismo .
puesto», ampliables a 12 meses mds. |

También se ha eliminado como cau-
sa legal de despido el hecho de queel

abstentismo global de una empresa

llegue al 2,5% —sélo procederd cuan-
do el trabajador falte el 20% de su jor-
nada habil en dos meses consecuti-
Vos—; por otra parte, en el caso de des-

La senadora del PP Alicia Sinchez Camacho, en el centro de la imagen, durante la Comision de Trabajo EFE

empleo parcial, la cuantia de la pres-
tacion a cobrar se calculard segtin las
horas y no los dias.

Entrelas propuestas socialistas sa-
lieron adelante la consideracién de
«servicio de cardcter piblico» alain-
termediacién laboral, independiente-
mente de quien la ejerza, la asigna-
cién de un plazo de 12 meses para re-
visar las condiciones laborales delas
personas discapacitadas y la obliga-
cién de pagar el salario minimo a las
trabajadoras del hogar.

Una de las modificaciones del tex-
to hace referencia a la correcién lin-
glistica propuesta por CiU que con-
sistia en cambiar una coma por un
punto y coma. De esta forma, las cau-
sas del despido objetivo derivarian
de «las pérdidas actuales o previstas;
oladisminucién persistente del nivel
de ingresos».

Fuera del texto se ha quedado la
enmienda del Partido Popular gue pe-
dia que los auténomos pudieran co-
brar el subsidio de paro tras agotarla
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Durante los proximos meses, la
eficacia de esta reforma laboral
estard condicionada por dos tipos
deincertidumbres: la econémica y
la juridica. De momento, no pare-
cen haber convencido los cambios
relativos a los contratos de fomen-
to, que en julio se han mantenido a
niveles ridiculos. Aligerar las

La reforma sigue pendiente

condiciones para el despido objeti-
VO por causas econdmicas era
necesario en el medio plazo, en
estos momentos es probable que el
tiro salga por la culata. S6lo podre-
mas valorar su efectividad a medi-
da que tengamos noticias de los
tribunales. Sobre el descuelgue de
los convenios colectivos de sector,
veremos-cOmo se lleva en la practi-
ca'y cémo se resolveran los conflic-
tos que genere. Varios juristas
expertos nos aseguran que con
estos tres palos, la reforma laboral
serd de calado. Como economista,




Los cambios de ultima hora

S «Permdo de gracia»
Se reduce de 100 a 30 dias el
. intervale de tiempo en el que
los parados com prestacién
* puedenrechazar cursos.Eso -
si, las acciones formativas se

'ajustaran al perﬁl del parado. '

sentismo laboral

Ut trabajador podrdser =
despedldo sifalta un 20% de
su jornada habﬂ durante dos -

La esencia del 'doé;imento"

»-Contrato de fomento -
El contrato de fomento del
empleo se podra aplicar al

*trabajador que lleve tres

- meses en el paro;y no se
reduciria 15 chas comeo pedia
el PP PR

» Agencias privadas
Coincidian todos los grupos:
la reforma regulari la crea-
cién de las agencias de coloca-

cién con dnimo de lucro como

alternativa a los servicios '
publicos de emipleo.

prestacién por desempleo. Para el PP
esta propuesta era fundamental para
protegeraun colectivodel que depen-
den muchos puestos de trabajo.
Lareforma que salié ayer del Sena-
do tampoco contenté a los sindicatos
que aseguraron que el texto actual
amplia el poder empresarial en detri-
mento de los derechos de los trabaja-
dores, abaratando asi el despido.
Para UGT y CC.00., el Gobierno
solo-ha apostado por la reduccién de
costes empresariales yno se han pro-

» Contrato por obra
El texto limitaba a tresafios el
tiempo maximo en-el'que los
temporales podian encadenar
contratos. Ahora seajustaa .- -
" «idéntica actividad yenel
mismo puesto».

» Prestacion por horas
- Unade las enmiendas estable-
ce'que en caso.de desempleo-.
' parcial, la cnantiade la presta-

. ciénse calcule por horasy no

por’ dias, lo: que equivaldria a
la reducmén de )ornada.

n» Negoc:acmn
~Ninguna de las: enmlendas
preveia una modificacién en
‘las condiciones dé la negocia: -
cién colectivaactual que, -

--.seglin los sindicatos, otorga
poder al empresario.

> Despido objetivo

Las causas del cese estaran
‘sujetas a una situacion econd-
‘mica negativa como pérdidas
“actuales o previstasy disminu-
cién persistente del nivel de
ingresos:

ducido cambios para adaptar el mo-
delo productivo alas necesidades del
mercado de trabajo. Esto reafirma, se-
giin los sindicatos, la convocatoria de
huelga general para el préximo 29 de
septiembre.

Elfracaso del didlogo social desem-
boca en un escaso apoyo legislativo
que reafirma el argumento de los ex-
pertos que ven en este texto una refor-
ma que defrauda las expectativas y
malgasta la oportunidad de adaptar-
se al contexto socioeconémico.

miembro del grupo promotor de
Manifiesto de los Cien, estoy conven-
cido delo contrario.

Con esta reforma no se habran
tocado aspectos esenciales de nues-
tras instituciones laborales. Al no
apostar por un contrato tinico y
mantener los contratos temporales,
cabe esperar que la excesiva rotacion
laboral siga siendo norma en nuestro
mercado de trabajo. La negociacién
colectiva seguird teniendo una
estructura propia del siglo pasado,
instrumento de poder de miles de
reinos de taifa, el peor de los mundos
posibles. El disefio de las prestacio-
nes por desempleo seguird sin cubrir
sus objetivos bésicos: garantizar una

renta adecuada e incentivarla
busqueda de empleo y el reciclaje. La
intermediacién laboral seguird en
manos de los servicios publicos de
empleo con unoOs recursos misera-
bles, abiertos a una colaboracién con
el sector privado con no se sabe muy
bien qué objetivos y medios. Y la
formacion para el empleo seguira
con una gestién de la que parecen
sacar mas partido los agentes socia-
les que nuestros empleados y para-
dos. En definitiva, un pequefio paso
en la misma direccion, la de un
modelo agotado.
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