las imprudencias de sus emy

ANTEPROYECTO DE PROCEDINMIENTO LABORALY La futura norma que aprobard ent
la victima de un acoso demande a la compariia, pero no al acosador. Estolo t

M. Tejo. Madrid

El Ejecutivo quiére asentarre- -
glas nuievas para resolver los:

conflictos laborales; ¥ las quie-

re ya. Antes de .que termine el
* afio, las Cortes débatiran un -

anteproyecto de ley regulado-
‘ra del procedimiento laboral,

al que ha tenido acgeso EX- E
PANSION, que: contempla‘

cargar alempresariolatespon-

sabilidad ante un accidente de

trabajo. o enfermedad profe-

sional; Incluso cuando estos:
' deriven de 14 “propid i impru-: -

dencig ’deln'abajador .
Lafutura norma, querespal-
daré el Consejo de Ministros

enbreve, apunta a que el obje- -
* tivoes “combatirlalacradelos.
accxdentes” ¥ “disipar-elfan- "

tasma,del riesgo”. Pero en este
pretendido.efecto.inhibidorde.

catistrofes se parte deun’prin- -

cipio implicito: Ja: presuncién

deculpabilidad de la.empresa
de todo cuanto acorrtece bajo -

sutecho.
El anteproyecto que &tudla

al Gabierno es tajante al res-: :
pecto: “Se presumirdgueel ac- -

cidente ola enfermedad profe-
sional tienen su cavsa en la
omision total ¢ parcial de me-
didas de preves -:on deriesgos

[...J, ¥ corresponcerca al empre-
- sario o asus agenteso alas per- -

sonas concurrentes o a los ase-
guradores de estos, probar la
adopaon de todas las medidas
necesarias para prevenir y evi-
tar el riesgo, incluida la protec-

cién.-del trabajador frente asu =

propiaimpriudenegia”, -

Paralos abogados consuléa-
dos esta redaccioh:mete a los.

sociedades-en un. callejon sin
salida. Avisar al obrerodeque
se ponga el casco o sefializar
zonas de “Prohibido el paso”
cuando hay peligro no.es sufi-
ciente, Los deberes que con-
templa la futura ley van mu-
cho mis all4, hasta el punto de
tener que prever las posibles
nepligencias o malas conduc-
tas.

Ante tal ronmdidad, el juris-
ta Jesiis Domingo, socio de
ACS Abogados, sugiere que “el
comportamiento temerario
deltwabajador debe quedar ex-
cluido” de la 6rbita de respon-
_sabilidad de la compafifa. Delo
contrario, los tribunales con-
cluirén sisteméticamente que

la culpa de un siniestro-es del -

-empresario, al margen-de los
hechos.

Oiro capitulo que deja per-
plejos alos expertos tiene que
ver con el tratamiento del aco-
so-laboral o la lesién de’ dere-
chos fundamentales del traba:

Ej titular de Jufsticia; Francisco Caamafic, /£

ALOS TRIBUNALES

»Asuntos ]udu:lalas soclales
En niimeéro.

e Gonflictos coléctivos - === Seguridad social

; i
1293 1.287 1567 1501 2129 2.069 2152 2704 2393 2 253 77
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>Indeminizaciones reconocidas

£n millones de euros.

>Como se resolvieron
En nicimero.

v~ Gonflictos individuales
£82.341 Con sentenciafavorable al trabajad

- Con'sentericia favorable en parta

Con senteripia desfavorable al trab
TR 15188
Conciliacion
T 13.976

*Séio primer trimestre 2010

3693
220,8

Desistimiento
92,2 g2l s s sasnnasi) 20.602
or Otras causas
1TRIM2007 1TRIM 2008 {TRIM 2009 ITRM2010 = 6630
Fuente: Ministerio de Trabajo

jo. De nuevo, toda precaucion posible causante di
Serd poca para no verse arro- LOS]“ﬂShS lesion, salvo cuandc
lado porunasunio tandelica~  critican gue el texto  pretenda la conde
do. El Ministerio de Justicia  asienta la presuncién iltimo”, reza el text
- propone que la victimapueda - gia culpal:illdad Esta cuestion ¢
emprender acciones:legales sobre la compatiia unasentenciadel T
conira el empresario, ignoran- la pa premo (2008), en
do al propio culpable del hos- ‘ aclara que la deman
tigamiefito. . conflicto de esta in
“Correspondera a la victi- Los Eﬂ(p‘ E' rhos - presentarse no sok
ma [..] elegirla clase de tutela - elevaciones comipatiia, sino tan

que pretende dentro de las = PaoY én u'aelhos'tigador,
previstas en la Ley, sin que de- sustanciales ) Paramas inti, en
ba ser demandado necesaria- € las primas de na de culpablés pue
‘mente con el empresario el ias aseguradoras . ininersos “terceros



