La CEOE incorpora nuevas mejoras en la
herramienta PCAE para facilitar a las empresas
la coordinacion de actividades empresariales en
prevencion de riesgos laborales
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CEOE, con la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, ha puesto a
disposicion de los empresarios, de forma gratuita, nuevas mejoras en la herramienta informatica
denominada Programa para la Coordinacion de Actividades Empresariales (PCAE), que les ayudara en
la coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales, y que actualmente

cuenta con mas de 1.300 empresas registradas.

Durante el primer semestre de 2010, y atendiendo a las solicitudes recibidas por parte de los

empresarios, se han realizado las siguientes mejoras:

Redisefio de los servicios generales de la herramienta: Con la inclusion de una nueva barra
superior, que permite el rapido acceso a la seleccion del centro de trabajo, a la descarga del
manual de usuario y a la consulta de las FAQS. También se ha mejorado el menu principal para

facilitar el acceso a las diferentes secciones del programa.

Informes: Se ha incluido en el programa una seccion de nuevos informes, desde donde se
pueden realizar consultas sobre el estado de la documentacion, y hacer el seguimiento de los
centros de trabajo, asi como de los trabajadores que concurren en los mismos, por diferentes

criterios y opciones de busqueda.

Ayudas: Se ha actualizado el contenido de todas las ayudas que ofrece el programa en cada

una de las secciones.

Se ha modificado la ficha de empresa: Desde el 20 abril, por el articulo 11 y por la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 1109/2007 del 24 de agosto por el que se desarrolla la Ley
32/2006 del 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, se
establece que las empresas que no tengan al menos el 30% de su plantilla contratada con

caracter indefinido, no podran ser subcontratadas para desarrollar trabajos de construccion.

Anteriormente solo se requeria tener un minimo del 20% de los trabajadores contratados de

forma indefinida.

Gestion de historico de documentos: Se ha implementado un historico de documentos que
permite mantener una copia fechada de los diferentes documentos empleados en el proceso de

coordinacion.

Nuevo servicio de alerta documental: Este nuevo servicio informa al usuario correspondiente
de los documentos que han caducado y de los que lo haran en menos de 15 dias. Dicha
informacion, estara siempre presente y actualizada en la pagina de inicio de la herramienta.

Registro de actividad: Se ha desarrollado un registro con todas las actividades realizadas en la
herramienta por cada usuario, de forma que cada empresa pueda consultarlas en cualquier

momento.

Control de acceso: Desde este modulo la empresa podra realizar un control de acceso de los
trabajadores temporales en su centro de trabajo, comprobando si estan autorizados para ello.
Toda la informacion de los accesos, quedara registrada para facilitar posteriores consultas o

verificaciones.

Gestion de documentacion obligatoria: Este modulo permite configurar y gestionar la
documentacion obligatoria, que en su caso, la empresa Titular/Principal solicite a las empresas

concurrentes en sus centros de trabajo.

Toda la informacion relativa al programa PCAE, asi como el Manual de Usuario y la Guia Practica para la

Coordinacion de Actividades Empresariales se encuentra en www.pcae.es.

http://www.caeb.es





