La enfermeda‘ de los
Tlunes: el absentismo

laya famosa reformalaboral y de todaslas ioveda-
f R des que ha introducido. En cualquier caso, en la
discusién entrelo quese hahecho ¥ lo que se hubiera debido
hacer, se ha colado una modificacién que-ha pasado algo
- més desapercibida —quiza también por insuficiente- pero
que viene a incidir en una de las més graves patologias de
- nuestro mercado de trabajo: el absentismo.
. ‘Cuando el empleado falta al trabajo de una manera injus-
tificada, el tema estd claro, dado.que constituye un claro in-
cumplimiento de las obligaciones laborales que posibilita
-que-la.empresa pueda aplicar la correspondiente sancion
+ disciplinaria que puede llegar a'ser, en el supuesm mAs gra-
ve; hastaun despido disciplinario.
- -Pero elproblemase complica cuando las ausencias anivel
individual ‘son muy puntuales pero reiteradas, y se agrava
‘cuando esas ausencias puntuales y reiteradas estin ademés
justificadss ~generalmente contin. parte de baja médico,
conlo queyano cabe recurrir al régimenidisciplinario.

Pues bien; esas: ausencias al u'abajo aun ]usnﬁcadas, son
también causa de'déspido, si bien, en este caso, se tratarfa de
uni’extincion por causas objetivasy, por tanto, eon derecho -
del U'aba_]adm -auna indemnizacién de 20 dias por afio de
servicio,

No obstanhe, hay que cumplir, sin embargo, con tres re-
quisitos. El primero, que se trate de ausencias que superen el
20% de las jornadas ‘habiles durante’ dos meses consectiti-
vos, 0 €l 25% en 4 meses discontinuos;: El segundo, es que
esasausencias no'sean debidas a algunadelas causasexpre-
samente excluidas: huelga, enfermedatl profesional o acci-

 dente de trabajo, maternidad, bajasno iabora]&i de dmacmn
superiora 20 dias consecutivos, etc.

“Y.el tereer requisito exigia; con anterioridad a la reforma.
laboral, que el nivel global de-absentismo-en Ia- plantl]]a,

", computado de esa misma forma; superara el 5% Y precisa-
mente es ahi donde reside la novedad a la que nos referfa~
‘mos al principio de este articulo. Esta cuestion, que hacia de-
pender al trabajador del comportamiento de-sus comparie-
Tosyno s6lo del suyo suponia un enfoque novedoso. Sepro-
puso en el irdmite parlamentario de la norma la supresion
de ese tercer requisito, sobre la base de que el alto nivel.de

- absentismo'de un trabajador debe hacerse depender exclu-
‘sivamente del propio trabajador absentista, y no verse atem-

“perado por el comportamiento del resto dé compafieros de
]aplantﬂ]adelaquefonnaparte Al final, no tuvo éxito esa

- enmienda, pero si finalmente la que propuso reducir la cifra

del5%al2,5%.

M uchosehavemdo hablado enlostiltimos meses de

Viaextintivapocottil
* Estavia extintivaha sidociertamente muy poco itil, por ina-
p]icada, hasta la fecha, y muy posiblemente esta modifica-
.cién sea también insuficiente para contribuir amejoraro co-
n'eg]r de algiin modo el grave problema de absentismo; Qui~
24 haya también algo de cierto en aquel]o de que el absentis-
‘Moo sepuede curar, hi corregir, nievitar a base de concre-
tas medidas legislativas y que, posiblemente, haya que bus-
' carotras soluciones en las empresas como los desincentivos
econdmicos al absentismo (pérdida de complemento de In-
- .capacidad Temporal), 0 lamotivacién mediante compensa-
cién a los trabajadores no ‘absentistas, la flexibilidad entre
puestos (sustituciones), el contraly segmrmento, las campa- -

)  fiasdesensibilizacion, ete. -

'Y dichio sea de paso, las inicas partes del problema delab-
sentismonosonsolola empmaylos trabajadores; sino tam-
" biénla propiaSegumdad Social; con lo que'dificilmente lle-
garemos amejoras sustancialessinoson tambiénpartedela .

- solucién la empresa, el trabajador, y por supueste, 1a Seguri- -
dad Social. Y, ademas, no necesariamente porese orden. -
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