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Castellón pone coto al fraude en las solicitudes de bajas
laborales
La provincia está a la cabeza del ránking de duración de la incapacidad laboral.Seguridad Social, la Inspección
y las mutuas se unen para coordinar expedientes.

Castellón se sitúa a la cabeza de la duración media de las bajas laborales en España.

En este contexto, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Inspección de

Sanidad y las mutuas se han reunido para poner en marcha una campaña conjunta con el objetivo de

destapar casos fraudulentos, tanto en la prolongación como en la petición de la incapacidad laboral temporal.

El doctor Leónidas López, de Mutua Universal, explicó ayer que “se trata de coordinar el trabajo de los tres

entes para gestionar mejor las contingencias comunes y los accidentes laborales, para evitar a los rentistas,

los que viven de sumar una baja tras otra, en detrimento de los que sí están enfermos de verdad y deben

estar de baja”. Comentó que “estos rentistas se detectan a diario”, y que “la Inspección controla ya el tanto

por ciento de las bajas que dan los médicos”, algo que corrobora, desde este órgano Pilar Andreu, del área

de Absentismo Laboral.

“La comunicación es importante y es vital la coordinación entre todas las partes para evitar bajas

sobredimensionadas --apuntó Andreu--, sobre todo en cuanto a la duración. Todos los días se detectan bajas

que no lo son”. Las cifras hablan por sí solas: Castellón es la sexta provincia española en número de días de

baja por contingencias comunes, con una media de 61,18 días, solo por debajo de Jaén, León, Ciudad Real,

Lugo y Pontevedra; y en cuanto a enfermedades profesionales, es la quinta del ránking, con una media por

trabajador de 39,6 días, con Santander, León, A Coruña, Lugo y Pontevedra por encima.

MÁS CONTROL // Leónidas López explica que, por el contrario, estamos a la cola en el número de bajas, es

decir, “tenemos menos bajas pero más largas”, explicó. Para contrarrestar esto, señaló, la “mejor arma es la

comunicación de los organismos”. “Se debe frenar al parásito social y atrapar al que vive de las rentas que le

dan las bajas consecutivas”, apostilló.

Desde el Sindicato de Médicos, su portavoz, Ricardo Llevata, incidió en que “no se debe fiscalizar a los

médicos”. “La progresiva masificación en la Atención Primaria hace que los médicos, en algunos casos, nos

fiemos de los síntomas que nos comunican los pacientes, entrando en una picaresca muy difícil de destapar,

pero esto no es lo común”, señaló el portavoz médico.

La fluidez de las inspecciones y la comunicación interdepartamental será “clave”, coinciden UGT y CCOO.

“Mejorar la coordinación es importante para el control, pero teniendo también en cuenta la prevención”. H
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