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DlAZ FERRAN: PERDON A MEDIAS E! presidente saliente de CEOE, en ia primerafota can Santiago Herrero, lanzé duras criticas contra ef Gobierno el dia de su despedida, A su juicio,

TIEMPO DE CAMBIOS/ ELNUEVO PRESIDENTE DE CEOE DEBE LEVANTAR LA IMAGEN DE LAORGANIZACION; AVANZAR ENLA
DEMOCRATIZACION, RECUPERAR EL ESPACIO PERDIDO Y CONVENCER EN SUDEFENSADE LA UNIDAD-DE MERCADO.

El desafio de recuperar el prestigio

El nuevo presidente de'la CEOE,
Juan Rosell, tiene varios retos al
frente de Ia patronal espafiola. En
primier lugar, recuperar el prestigio
de una organizacion que est4 pasan-
do porla crisis més grave de su histo-
ria, como consecuencia del impacto
que ha causado en'su imagen y fun-
cionamiento la debacle del imperio
empresarial del hasta ayer presiden-
‘te, Gerardo Diaz Ferran,

‘Como dice Santiago Herrero, rival -

de Rosell en 1as elecciones de ayer,
“lacrisis dela CEOE estan grave que
tanto el Gobierno como la oposicion
nos ignoran como institucién”. En
este sentido, el dirigente de la patro-
nal andaluza recuerda que ni el pre-
sidente del Gobierno, José Luis Ro-
driguez Zapatero, tuvoencuentaala
CEOE en su reunién del pasado 27
de noviembre con los grandes em-
presatios, ni el lider del Partido Po-
pular, Mariano Rajoy, lo hizo para
verse con los auténomos dos dias
mistarde,

Por eso dijo. ayer Rosell que “los
empresarios debemos hacernos oir
en la sociedad politica y recuperar
los espacios que, por naturaleza, co-
rresponden a toda la sociedad civil:
Debemos seractivosyno pasivos, in-
volucrdndonos en los problemas, te-
ner voz y saber explicar nuestras
propuestas”. Declaracién que, por
cierto, reafirma lo que minutos antes
dijo el presidente de CEOE saliente,
Gerardo Diaz Ferran: “Si el Gobier-
no hubiera atendido. nuestras de-
mandas sobre las reformas] nuestra
economia estaria hoy en una situa-
cidnmejor”,

- En este camino hacia la recupera-

cién del prestigio, el segundo reto de
Rosell es que debe trabajar para pro-
fundizar enla participacion de todas
las organizaciones de CEOE enlato-
made decisiones, como yaempezé a
hacer DiazFerrin.

De hecho, una de las conclusiones
de las primeras elecciones democra-
ticas de la patronal s que, en todo el
proceso, “la gente se ha acostumbra-
doaopinar,yestonovaser comoan-
tes, Hay un 35% de la Asamblea
Electoral que puede decir que no es-
ta de acuerdo”, decia ayer un diti-
gente de la patronal madrilefia CE-
TM, momentos después de conocer-
seelresultado de lavotacién,

Precisamente, algunos delos

miembros mas significativos de la
organizacion madrilefia son los que

_mads sé han distinguido por surecha-

zo inicial a Juan Rosell por el hecho
de haber apoyado la polémica refor-
ma del Estatuto de Catalufia. Cuen-
tanqueen unade lastiltimas reunio-

_nesdeladirectivade CEIM sobrelos

tres candidatos, algunos de los pre-
sentes esgrimieron parano apoyar al
presidente de Fomento del Trabajo
‘que “es cataldn”, Reflexién que fue
contestada por José Antonio Segu-
rado, presxdente de honor de CEIM,
conun “y qué. sEse es todo el incon-
veniente paranovotarle?”

Manos a la obra

a tenemos ' nuevo presi-
. dente y es el mejor porque

lo-hemos elegido los em-
presarlos demucratlca.mente
Juan Rosell, no ha llegado a la
CEOE en un momento ficil, sino
enel peor. Porlo tanto, dadasu va-
lentia de ponerse al frente, tene-
mos que apoyarle todos para ayu-
dar ante las dificultades. Estamos
ante una apasionante encrucijada.

parala CEOE y paralas empresas. -

Internamente tenemos unos
mimbres buenos y el anterior pre-
sidente, Diaz Ferrén, supo situar a
1a orgamizacion en el rumbo dela
nueva etapa. Por lo tanto, hay que

continuar avanzando poresalinea
derodernidad que debe buscarla
eficacia en el servicio para nues-
tras empresas y, por lo tanto, para
Espafia. '

Externamente, la CEOE tendrd
que reforzar su posicion de inter-
locutor para convencerde lanece-
sidad de reformas que perrmtan a
nuestro tejido empresarial mejo-
rarsu competitividad y, por lo tan-
to, crear mas empleo y riqueza pa-
ratodos. Ante la gravedad de la si-
tuacién no valen regateos o anim-
cios bienintencionados: Sélo sir-
ven medidas y, para tode ello, no
podemos olvidar que contamos
con la herramienta del didlogo so-
cial.

. Hay muchisimo por hacer, es-
pecialmente en materia laboral,
donde seguimos sinser competiti-
vos. La tardfa reforma laboral no
hasido la que necesitdbamos. Sor-

Por todas estas razones; en su dis-
curso 'como nuevo presidente de
CEOE; Rosell manifestd su inten~
cién de “colaborar estrechamente
con mi buen amigo Arturo Fernsn-
dez” que, como adelanto EXPAN-
SION el 16 de diciembre pasado,
ocupard la Vicepresidencia Primera
dela CEOE. Por todas estas razones
también en'la 1iltima pégina de su
discurso como nuevo dirigente de la
patronal, Rosell cit6 tres veces el
concepto Espafia, “en. cuyo futuro

econdmico y social [..] la patronal

pretende dar cauce a todas las em-
presas [..] para defender los intere-
sesgenerales del pais”,

prende la ausencia de un paquete
de medidas, transitorias si se quie-

" re, dirigidas a las pymes. En flexi-

bilidad interna no se han aportado
elementos eficaces, porque el ar-
bitraje no es solucion ante un de-
sacuerdoya que no tenemos tradi-
cién de ello, no es operativo y.es
costoso, Se ha limitado la contra-
tacién temporal y se ha generado
mas incertidumbre ante la nueva

.configuracion de 1as causas en los

despidos por causas empresaria-
les. Por eso estin acertados quie-

. nies solicitan una nueva reforma
“laboral. Pero al mismo tiempo ya

llaman ala puertala reforma dela
negociacién colectiva, lamoderni-
zacion de las politicas activas de
empleoolareforma delas pensio-
nes. Tenemos una enorme res-
ponsahi]idadpordelmte.

Presid: deAgetty bro del
Comité Ejecutivo de CEOE

una mejor gestidn habrfa evitado que “la economia se hubiera deteriorado tanto™ y, por ende, quiebras:como la de Viajes Marsans. Con todo, pidié “perdén por los errores” cometidos. El
nuevo presidente, Juan Rosell, se desp|d16 de él durante el acto (tercera mstanténea) y charlé también con José Marfa Lacasa. secretario general dela orgamzamén (imagen central)

Primera escaramuza
verbal con la patronal
andaluza de Herrero

EL PACTO MADRID-CATALURA
“PASARA FACTURA"

® Los dirigentes de la patronal
andaluza CEA, FedericoMuelay
Juan Salas, criticaron ayer al nuevo
presidente de CEOE; Juan Rosell, por
“la actitud grosera” que tuvo ayer en
su discurso de toma de posesién al
nomencionar a Santiago Herrero, su
contrincante en las elecciones.
Ambos recalcaron que el apoyo de la
patronal madrilefia “fue decisivo”
para la victoria de Rosell y auguraron
que, “tarde o temprano, e
sorprendente pactoentre Juan
Roselly Arturo Ferndndez pasard
factura” enla patronal.

El GORIERMO LLAMA A CEOE
ARECUPERAR ELTRABAJO

© El ministro de Trabajo e
Inmigracién, Valeriano Gémez,
destacé laimportancia de que CEOE

tenga una direccién “sélida, potente,

con autonomiay con capacidad de
interlocucion™ para que se pongaa
trabajar en el didlogo socialy,
especialmertte, enla reformadela
negociacién colectiva.

UGT ESPERA QUE ROSELL.
CORRIJAADIAZ FERRAN

@ El secretario-de Accién Sindical de
UGT, Toni Ferrer, dijo ayer que espera
que Juan Rosell “corija” los errores
de Gerardo Dfaz Ferrdn en el dislogo
social cuando, en su opinion, la
patronal “actub como un grupo de
presién’.’.

EL PP SALUDA EL CAMBIO
@ La secretaria general del Partido
Popular, Marfa Dolores de Cospedal,

desed a Juan Rosell, que sustituyea .

Gerardo Dfaz Ferrén, “lo mejor para
Iosempmarlos,tenlendoencuenm
que, junto alos autdnomos, son los
‘creadores de la mayoria del empleo”
enEspafia.



