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En los ultimos afios han aumentado las bajas laborales como consecuencia del estrés, la
ansiedad o la depresion

Mutua Navarra, en colaboracion con la Confederacion de Empresarios de Navarra
(CEN) y del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL), ha editado la guia ‘Estrés,
salud y competitividad’ que afronta el problema del estrés en trabajadores desde la
Optica de la empresa. Segun explicd Juan Manuel Gorostiaga, director gerente de Mutua
Navarra, en la presentacion de este documento, las enfermedades psicosociales como el
estrés, la ansiedad o la depresién son las que estan teniendo una mayor incidencia en el
absentismo laboral en los ultimos afios. Un estrés que sufren trabajadores y, sobre todo,
mandos intermedios, y que se esta sintiendo en empresas de todos los sectores, aunque
sobre todo en los mas afectados por la crisis, como la construccion o la industria.
Ademas, tal y como explicd, se espera que en la proxima década este tipo de males
aumenten entre los trabajadores.


http://www.mutuanavarra.es/es/index.aspx
http://www.mutuanavarra.es/es/index.aspx

La guia supone un apoyo para las empresas que afrontan este problema, ya que se
analiza qué puede hacer la organizacion para mejorar las condiciones laborales y para
que el clima de trabajo sea el adecuado. Este documento es el resultado de un proyecto
Ilevado a cabo a lo largo de 2010 en tres empresas navarras participantes: Diario de
Noticias, Horno Artesano y Laboratorios Cinfa. Las valoraciones que han resultado de
este proyecto han creado un método directo de actuacion por las empresas y una
oportunidad de mejora de procesos, de clima de trabajo y de bienestar laboral. Segun
asegurd Gorostiaga, la intencion de esta guia es que el método de trabajo propuesto para
reducir el estres en el entorno laboral sea aplicable en las empresas y tenga repercusion.

Por otro lado, el director gerente del INSL, Alberto Margallo, record6 que acaba de ser
aprobada un paquete de ayudas y subvenciones para las empresas que promocionen la
salud e investiguen en este campo, por un importe total de 458.000 euros. Ademas,
asegurod que Navarra lidera un proyecto piloto desde julio de 2010 en el que esta
participando un 10% de los trabajadores de la Comunidad Foral para modernizar el
sistema de bajas y absentismo. El resultado de este proyecto se conocera proximamente.

Tercera edicién del Premio Azul

Ademas, se ha abierto ya el plazo de la tercera edicion del Premio Azul a la Promocién
de la Salud en el Trabajo, un galardon que se instaurd en 2009 en colaboracion con la
Confederacion de Empresarios de Navarra, el INSL y Prevencion Navarra. Este
reconocimiento persigue concienciar a empresas y trabajadores de que vivir
saludablemente favorece la rentabilidad empresarial, premiando a las empresas e
instituciones ubicadas en Navarra que integran la salud laboral como un componente
mas de su gestion diaria. La convocatoria ya esta abierta y el plazo para presentar
candidaturas finalizara el 15 de septiembre de 2011.

En esta nueva edicion, el premio se subdivide en tres categorias: un premio a la empresa
mas destacada en promocion de la salud (dotado con la cantidad de 4.000 euros), un
premio a la mejor practica (dotado con 2.000 euros) y el Sello Empresa Saludable, que
reconoce a las empresas que demuestran su implicacion, apuesta y trabajo por la
implantacion de una cultura de habitos saludables dentro de su organizacion.
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