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La Junta incorporara al programa Medora una
herramienta con la que se pretende reducir el nimero de
bajas laborales y el absentismo laboral

Esta herramienta permitira a los médicos de Atencion Primaria
disponer de informacion sobre el puesto de trabajo del paciente
para que el profesional "pueda tomar decisiones"

El consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, Francisco Javier Alvarez Guisasola, confirmé
hoy que el Ejecutivo autonémico incorporard al programa Medora, que recoge la historia clinica
electrénica, una herramienta que permitird que los médicos de la Comunidad dispongan de toda la
informacion necesaria relativa a un trabajador y su puesto de trabajo, con el fin de poder facilitar “la
toma de decisiones” al respecto.

Esta herramienta permitira “evitar muchas bajas laborales” con el simple hecho de modificar el
puesto de trabajo de un empleado, al tiempo que se espera que pueda disminuir el absentismo
laboral. Una vez presentado el proyecto, se incorporara al programa Medora para que pueda estar a
disposicion de los profesionales médicos, algo que tendra lugar “lo antes posible”.

Guisasola, que participd en Ledn en el IV Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla y
Ledn, calificd este nuevo programa como “muy interesante”, ya que permitira evaluar los problemas
de aspectos como las bajas laborales o las incapacidades de los trabajadores. Segun el consejero de
Sanidad, este programa “de gran interés” pone en relacién la incapacidad o la lesiéon que padece un
trabajador con su puesto de trabajo, asi como las funciones que realiza y las que puede realizar y no
le impiden por su incapacidad.

La empresa encargada de la creacion de este programa, que es Ibermutuamur, explico que esta
herramienta “de colaboracién institucional” se ha llevado a cabo tras la configuracion de un grupo
multidisciplinar que ha estudiado las patologias mas prevalentes entre los trabajadores, ademas de
elaborar un estudio en 1.700 puestos de trabajo y el disefio informatico pertinente, lo que ha dado
como resultado una herramienta “multidisciplinar” que pretende que los médicos de Atencion
Primaria dispongan de una informacion “veraz y fiable”.

El director de Ibermutuamur en Castilla y Ledn, Rafael Tortuero, explicd que se trata de una medida
“informativa” a través de la que el médico podra conocer los requerimientos del puesto de trabajo
de un paciente, asi como otras informaciones como la maquinaria necesaria para su desarrollo o el
ambiente de trabajo, es decir, dispone de la totalidad de la informacion laboral del paciente.

Sin embargo, Tortuero aclaré que esta herramienta “no dice si se puede o no ocupar un puesto de
trabajo”, sino que ofrece la informacion necesaria para que un médico “pueda tomar decisiones”, ya
gue se trata de una herramienta “de apoyo” a este aspecto, porque la decision final “siempre es del
médico”.



