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Resumen diario

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007 - 2012 a examen

El pasado 17 de marzo de 2011 tuvo lugar en el salon de actos del INSHT una jornada en la que se evalué los
logros de las normativas emanadas de la aplicacion de la Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007 - 2012, en la que CCOO, a través de Pedro José Linares, valoro lo conseguido, puso en evidencia las
carencias en Seguridad Social y mutuas, y 1anzo el reto de comenzar a trabajar para la siguiente Estrategia.

Los Administraciones Publicas con competencias para regular en dmbitos con trascendencia en prevencion de riesgos
laborales hacen un balance de las normas que han desarrollado objetivos de la EESST, sobre todo los que buscaban
mayor eficacia y la calidad del sistema de prevencion; a la vez que se presentan herramientas para la mejora de la
actividad preventiva por parte del INSHT (Guias y Web).

En la modificacién del Reglamento de los Servicios de Prevencion se ha pretendido clarificar la acreditacion de los
mismos, potenciar que la empresa asuma las actuaciones preventivas con recursos propios y subsidiariamente acttien los
servicios de prevencion; ademas de poner en valor las memorias, como documento basico con las informaciones anuales
de las actuaciones preventivas. Dentro de esta linea, estd pendiente de publicacion el Real Decreto que va a regular la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion y que pone en valor principalmente la importancia de la vigilancia de
la salud colectiva y los ratios humanos y medios materiales para que los servicios puedan operar con garantias de
calidad. Todas las actuaciones sanitarias, en este sentido, han de orientarse con respecto a los riesgos detectados por la
evaluacion, no pudiéndose amparar otras actuaciones, que si forman parte de la politica social de la empresa y como tal
pueden seguir realizdndose, siempre que exista el acuerdo con la representacion de los trabajadores y no computando su
tiempo y dedicacidn para vigilancia de la salud. En la misma mesa se expusieron las ventajas de la simplificacion de la
actividad preventiva y la actuacién para las PYMES.

Las modificaciones normativas precedentes han contado con el debate y aprobacion en la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde concurren asociaciones de empresarios y sindicatos con el cardcter de mas
representativos y las delegaciones de la comunidades auténomas, que exponen sus programas de coordinacién en
ejecucion.

Mencién aparte merece la normativa de Seguridad Social, que si cumple con el preceptivo pero no vinculante tramite de
informacidn; pero carece de los debates previos en busca de acuerdos; como asi denuncia el Secretario Confederal de
CC.O0. al reclamar una mesa de didlogo que mitigue los efectos de una normativa unilateral y sin consenso. Han
trascendido de la EESST, la Orden que permite la financiacion de Seguridad Social para actividades preventivas de las
mutuas, las encomiendas de gestion, la Fundacion para la Prevencién y la Segregacion de la Actividad preventiva de las
mutuas, que culmina el 31 de marzo de 2011 con el envio a la Administracién de las auditorias que confirmen tal
segregacion. Ademads del Real Decreto que regula el denominado Bonus, experimental y con polémicas en sus
resultados.

En la mesa de los agentes sociales, CEOE - CEPYME evidencian la necesidad de cerrar el circulo de la prevencién
permitiendo la actividad de las mutuas en prevencion, dotando de mayor presupuesto y poniendo en valor la gestién
privada de los empresarios. Son criticos con el Bonus, por su escasa repercusion y el principio de desigualdad de trato
entre administraciones publicas y empresas privadas. Propugnan un modelo de menor regulacién publica, donde sea el
mercado el que establezca sus reglas para el control.

Pedro José Linares, Secretario Confederal de Salud Laboral, coincide con la CEOE en la necesidad de que las mutuas
puedan realizar actividades preventivas, ya que es un objeto de su nacimiento y permanencia, asi como asesoramiento,
difusién e investigacion; pero siempre que no sustituyan a las responsabilidades empresariales legalmente establecidas
ni a la modalidad preventiva elegida al efecto.

Pedro J. Linares discrepa respecto a la direccion y gestion de las mutuas, ya que al manejar dinero puiblico (cuotas),
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como salario diferido de los trabajadores, requieren mayor democratizacién, intervencién publica y transparencia. En el
balance de la Estrategia, Pedro José Linares amplia las normas a las que evaluar, incluyendo la Ley de Salud Publica, a
la que se le ha desdotado con respecto a proyectos anteriores, de la integracioén de la salud laboral en la misma; evalia
las normas expuestas por los otros ponentes y termina con el reto que hay que seguir trabajando para cimentar ya la
siguiente estrategia.

Cierra el acto la Secretaria de Estado de Empleo, Maria Luz Rodriguez, que en su discurso recoge el testigo que ha
lanzado Pedro J. Linares para continuar trabajando.
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