Ofensiva contra el «absentismo profesmnal»

+@ CEOE insta a Zapatero a publicar cudntos funcionarios no van cada dia a trabajar
@ Dice que gran parte de los 400 000 espafioles que faltan sin motlvo tienen plaza publica

: CARLOS SEGOVIA / Madrid
Elpresidente de la patronal CEQE,
Juan Rosell lanz6 una peticién el pa~
sado sdbado en el Palacio de la

Moncloa que ha pasado inadvertida -

ante la polémica generada por el
- presidente del Santander, Emilio Bo-
tin; pero que forma parte de una
~«campafia de los empresarios para
resolver lo que consideran un pro-
blema clave para la competitividad
de Espaiia: el absentismo laboral.
Segiin aseguraron a EL MUNDO

empresarios asistentes, Rosell inst6 .

al presidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, a contribuir a
mejorar la situacién con una nueva
medida: hacer piblico cuéntos fun-
cionarios no van a trabajar cada dia.

* tracion Cenlral ¥ tambxén Ias
némicasy mumcapa]es deben pul
* -car con «una petiodicidad como mi-
“nimo trimestral» ‘el indice de
absentismo en sus dependencias; La

- patronal consideraque esa transpa- - -

rencia provocariz que la Administra-

‘c:ontuvzeramaseeloenlawgdama :

-de posibles picarescas. Y; ademas,

sostiene quie seria una medida ejem-
. plificadora para el sector privado'y
~ayudaria-a recortar el alto hivel que,

. en su.opinion, emsteenEspanacon i

;mpecto al resto de paises !
: Segun calculos de CEQE, el ab-
* .sentismo en la:Administracién llega

aniveles del 20%; «que es totalmen- .

-8 maceptxble yunalto costex.
El jefe de la patronal asegurt:
te Zapateroy los ofros 41 empresa-

Tios'y banqueros asistentes -faltaron’ -
3, un 6,8% del total- que cerca de un -

. millén de trabajadores no acuden

cada dia a su puesto de trabajo tan- -
1o en el sector phiblico'como enel ..

Seg\mﬂlenmdeCEOElaAdxms-f ;

pnvado. & de ellos, 400.000 son ab-
sentistas profesionalesy; sostuvo. Es
decir, que casi la mitad de los que no
van a rabajar se organizan con fre-
cuencia bajasy pretextos para faltar
a su puesto de trabajo sin justifica-
cién real.

Enla patronal aseguran que, de
los 400.000 profesionales del esca-
queo, «buena parte son empleados
piiblicos», de ahi que su presidente
lanzara tal propuesta en el mismisi-
mo Palacio de la Moncloa. . .. .

‘Otros empresarios presentes re-

cogieron el guante e insistieron en
la importancia de afrontar el proble-
ma. Uno de ellos fue el presidente y

principal accionista de Mercadona, .

Juan Roig, que se muestra en losil-

‘timos afios especialmenie beligeran-

te en el asunto.

‘El empresariova- -
lenciano sostiene que

un nivel de absentis:

mo normal. en los "

] ’pajses avanzados es
i

‘Rosell cnﬁo en

~18.000: millones: de’

- sentismo, equivalente
‘a'un 1,8% del Pro-

Roig subrayé ante
los presentes que el

este problema debe
implicar un cambio

cultural: «Tiene que

estar mal visto por la
sociedad que un tra-
ba_]ador noacuda-a

tero no'hizo por el momento ningu-

ha promesa concreta al respecto. .

La patronal cree que en momen-- .,
" tos como-los actuales de intento de

un-acuerdo para reformarlanego-
ciacion colectiva hay que afrontar
este-tipo de problemas estructura-
les que‘impiden a Espafia mejorar
su compeim\udad Lo vincula ade-

mésa que las:mutuas laborales de-
* semperien’uin mayor papel; porque-

Iapatronal las considera més efica-

‘ces para controlar si las bajas que
. piden los ﬁabajadores tienen justi-

ficacion real. -

- No es la primera vez que se plan-

teaendmamodeld:alogosocmLEl
- presidente del Consejo Superior de
. Cémaras'de Comercio, Javier Go-
mez Navarro, declaré por ejemplo a
este diario €127 de octubre de 2008
que «hay que convencer alos sindi:

plan’de accién contra - D’gﬂ"ﬂs ] 1%

@ Los costes laborales en Espaﬁa
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Madrid :

“empleos si'alcanza
los niveles de pro-

ropea y hasta tres

inillones de empleos;
-sostenibles si logra. |

“los nivelés de EEUU..
Asi se desprende de

un estudio elabora- |

do por Mckinsey y

Fedea, tecogndo por .

Europa Press.
Para conseguirlo,

tiene que cambiar el |

modelo:econémico
«utilizando sus forta-
lezas, entre las que
- s& encuentran las in-

Espana podna crear:
hastaun millén de

¢ fraestructuras, el‘m-
vel de liderazgo de .
.|sus empresasy el ca-
|pitalhumano dispo-
- nible, que ‘es muy
ductividad yactivi- |-
dad de la media eu-

‘competitivo». Y eso,

‘pese a las'tasas de

abandono escolar, ya

‘que el .38,2% de.la

poblacién de entre
25.y 34 afios tiene ti

- tulacién universita-

ria, frente al 33,5%
en Europa.

Ademads, este ca-
pital . humano: -es
«mds barato» que en

-Europa, ya que cons
" tratar aun licencia-

do de entre 25y 34
afios . en. - Espana
cuesta practicamen-

~nuev0s empleos

te la mltad que ‘en..

‘paises como Alema-

-nia y Reine Unido:

~En concreto, supone
un coste medio de-
38.000 euros; frente’
a’ los 66,000 que.

cuesta en Alemania
o:-los 70.000 que

. deaccidnradical.

ELMUNDO

-catos de que dejénde ﬁxbtééér:a los.

vagos». Pero, segdn la patmnal no
sehal llegado a lanzar ningfin plan

Aunque el prohlema comple;o'
y tiene también que ver'conla falta

“de facilidades para conciliar la vida

laboral y familiar. Segin el citado
estudio de Adécco, los empleados
con cargas familiares son los que
mas se ausentan del trabajo espe-

- cialmente si son mujeres. Sin em-

cuestaen Inglaterra. - bargo, cuando se analiza el absen-
HElestudio creeque - tismo segun el sexoen el casode
Espafia debe Ilevara - los tlaba;adores sin cargas familia-
.cabo un«cambiora- - res,la mujer se ausenta menos del
dical» de sumodelo = trabajo: un 9,3% frente al'14,8% de
econdémico, yanotie- - los hombres sin responsabﬂldades
.ne un problema de fam:hares
deuda piiblica, sino .
de ‘endeudamiento  §
generalizado con ba- ﬁORBYT‘ES ' o
ja productividad y  >Vea hoy en ELMUNDO en Or-
- pérdida de competiti- byt enandlisis sobre el absentis-
wdad. mo de Juan T. Deigado



