El Supremo impide a CEOE limitar
SuUs convenios con las mutuas

El tribunal avala el plazo de tres anos fijado por Trabajo

El Tribunal Supremo ha
desestimado el recurso
de CEOE que pretendia
paralizar la ampliacian
de uno a tres afos dsl
plazo de los convenios
entre las empresas y las
mutuas de accidentes
de frabajo y enfermeda-
des profesionales.

Bennarpo Diaz Madrd

a snla cuarta delo Con-

tencioso-Administrati-

vo del alto tribunal
acaba de dictar ungs senten-
cia, g la que ha tenido acce-
50 CincoDias, porlaque re-
chaza la pretension dela pa-
tronal de dejar sin efecto 1n
amplincion del plazo de los
contratos con las mutuns que
habiz dictado el afio pasado

| el Ministerio de Trabajo. La

polémica surgid cuando &l
departamento que dirige Va-
lerinno GAmez introdujo en
2010 unz disposicion transi-
toria al nuevo decreto sobre
mutuas de trabajo por el que
se amplizsba de nno a tres
afios el plazo de vigencia de
los convenios de asociacion
de las empresas con SuH res-
pectivas mutoas.

La ampliacitn del plazo se
hace "de manera excepcional
y por una sala vez" y afecta,
“tanto a los convenios sus-
critos a partir de 1a entradn
en vigor del decreto (15 de
enera de 2010) como a los
que estuvieran en vigor en
dicha fecha”. Trabalo justi-
ficaba estaba medide para
“dotar de estabilidad al sec-
tor de las mutuas hasta que
los procesos de concentra-
cién se encuentren debide-
mente consolidados”

Tal argumento fue recha-
zado de plano por CEOE que
velg en esa ampliacion a tres
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La patronal ambiciona un
pastel de 12.500 millones

Las mutuas son asociaciones ¢ de 2011). En el Acuerdo Eco-
de empresas que cumplen. ¢ nomico y Social firmado

dos funciones. Son entida- | apenas dos meses ¢l Gobier-
des colaboradoras de 1a Se- | no otorgt a patranal ¥ sindi-
guridad Social para lo ges- catos ]a participacion en la
tion de prestaciones por fie- | gestion de las mutugs, algo
cidentes de trabajo v actiian | que llevaban persiguiendo
como servicios de preven- con celo largo tiempo. A su
ci6n de riesgos laborales, Su | vez, ‘Irabajo reforzard el
estrecha relucion con el i control de las mismas'y po-
mundo empresariallestha | tenciard su concentracion
granjendo le ambicién dela | para que mejoren los servi-
CEOE por controlarlas, Se cins. Ademés, ha separndo

su funeion de colaboradoras
con lo Seguridad Soctal y la
de prevencidn de riesgos.

trata de un sector que i
mueve 12.500 millones de
euros ol afio (Presupuesto |
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importante obsticulo al
mantenimiento de una com-
petencia éfectiva en el mer-
cado en el que 1as mutuas ac-
tian" argumentd la CEOE
cuando presento la impug-

afios un ataque alalibertad
de contratacion delas em-
nresas con las mutuas que
deseen. “La citada disposl-
cifn vulnera el principio de
libertad de empresa ¥ cren un

';' e
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nacion ante ¢l Suprema. Sin
embargo, ahora el alto tri-
bunal rechaza tal argumen-
to indicando que el Ministe-
rio tiene competencia para
hacerlo por cuanto cs el 6r-
gano encargado de tutelara
relncién de las mutuns con
Ins empresas y ha justificado
que se trata de una medida
“gxcepeional’

Ademis, el tribunal re-
cuerda que la ampliacion del
plazo & tres nfios no impide
a la empresa que lo desee ex-
tinguir su relacion contrac-
tual con su mutna si de-
muestra “una deficlencia en
Ia dispensacion de 1as pres-
taciones encomendadas”

Pese a que el fallo supone
un jarro de agua fria a las
pretensiones de la CEOE el
TS reconoce sus dudas sobre
1 retrogotividad de la me-
dida. Sin embargo, réecrimi-
na a a la patronal no haber
reconducido sus alegacio-
nes hacia este asunto.



