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Rosell, " optimista" sobre un acuerdo en lareforma
de negociacion colectiva

L'HOSPITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA) 14 (EUROPA PRESS)

El presidente de la patronal CEOE, Juan Rosell, se ha declarado "razonablemente optimista” en relaciéon a
la consecucién de un acuerdo con los sindicatos para la reforma de la negociacién colectiva.

Rosell ha sostenido que los principales puntos de discusion son la lucha contra el absentismo, la
flexibilidad interna en las empresas y la degudicializacion de la legidacion laboral.

"Hay muchas posibilidades de decir que llegaremos a un acuerdo, S no es ahora, de aqui a seismeseso a
un ano", ha asegurado durante una conferencia en el Foro Empresarial Llobregat celebrada en L'Hospitalet
de Llobregat.

"Estamos acabando, y s Somos capaces de conseguirlo, daremos un empuje a las reformas que son la clave
para que este pais salga de la crisis', ha afadido.

El presidente de la CEOE ha calificado de "mala" lalegidacién laboral espafiolay ha dicho que necesita
reformas principalmente en los ambitos del absentismo, de la flexibilidad internay de la resolucion de los
conflictos.

En cuanto al absentismo, Rosell ha dicho que hay 400.000 "absentistas profesionales’ en Esparia que
representan el 80% del gasto por absentismo. "Nos tenemos que confabular toda la sociedad para
identificarlos y decirles que se ha acabado", ha zanjado.

El presidente de la CEOE ha explicado que la negociacion con los sindicatos va " por el buen camino™ en
los mecanismos de flexibilidad interna en las empresas en aspectos como la movilidad funcional y
geogréfica.

En cuanto ala resolucion de los conflictos laborales, ha abogado por "degudicializar" y por la creacion de
arbitrgjes privados donde intervengan sindicatos y patronal.



