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El absentismo, en el centro del debate sobre la reforma de la
negociacion colectiva
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Ignacio Fernandez Toxo no dio pistas en su entrevista de ayer con Punto Radio sobre la situacidn actual de las conversaciones para la reforma de la
negociacion colectiva, cuyo final el Gobierno y los propios agentes sociales protagonistas esperan para los proximos dias. Habld, eso si, sobre uno de los
puntos mas polémicos de los debates y uno de los que mas dificultan el acuerdo: el absentismo laboral. Taché de «exagerada» la cifra fijada por el presidente
de CEOE, Joan Rosell, cuando afirmé que un millén de espafioles faltan cada dia a su puesto de trabajo.

El lider de Comisiones cuestion6 que esas ausencias no estén justificadas. En ese sentido, destaco la calidad del servicio de salud espafiol, que es quien a fin
de cuentas otorga las bajas, y criticé la «rigidez» del actual sistema laboral, que con sus horarios y condiciones de trabajo pone muy dificil a los empleados
hacer frente a cualquier imprevisto de tipo doméstico o personal que surja en sus vidas. Por otra parte, el secretario general de UGT abog6 por que la reforma
de los convenios colectivos no implique una pérdida de los derechos laborales y conlleve un mejor aprovechamiento de la capacidad de adaptacion de las
empresas a la situacion actual.

Afiadié que el documento debe contemplar medidas para evitar el bloqueo de las negociaciones y reduzca su judicializacién. Ademas, aposto por la prevenciéon
de riesgos laborales.



