'El acuerdo social se enquista y aplaza
el pacto a la segunda mitad de mayo

Los sindicatos condicionan las medidas contra
el absentismo a la regulacién de las horas extras

UGT convoca al Comité Federal paraeldially
CEOE no descarta dejar al Gobierno que legisle
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MADRID. Cuanta mayor es la volun-
tad de acuerdo més parecen en-
quistarse las negociaciones entre
la patronal CEOE y los sindicatos
mayoritarios, CCOO y UGT, para
la reforma de la negociacién co-
lectiva. El propio secretario gene-
raldelacentral socialista, Toni Fe-
rrer, comentaba recientemente
que “cuando empezamos a escri-
bir es cuando surgen los proble-
mas” y son esos problemas que se
han ido aparcando para avanzar
en los grandes principios los que
han motivado un nuevo aplaza-
miento del acuerdo que, salvo un
cambio radical enlas conversacio-
nes, no se producird antes de la se-
gundamitad de mayo.

De hecho, UGT ha formalizado
yala conyocatoria de su Comité Fe-
deral para el dia 11 del préximo mes,
incluyendo en el orden del dia el in-
forme sobre la marcha de la nego-
ciacién social. Una reuniéh que se
ha tenido que retrasar una semana
con respecto ala intencién prime-
ra que era reunirse el dia 5,

Mientras, portavoces de la pa-
tronal enfriaban ayer las expecta-
tivas de acuerdo asegurando que
CEOE sblo firmar una reforma de
la negociacién colectiva “con con-
tenido” y que no tiene sentido pac-
tar por pactar, por lo que si después
de un tiempo se ve que se sigue igual,
“le tocar4 legislar al Gobierno”.

“No pensamos en fechas, pero las
negociaciones no se pueden alar-
gar indefinidamente, y si en unas
semanas no es posible el acuerdo,
mala suerte”, apostillaron los res-
ponsables de CEOE que, sin em-

bargo, insistieron en que las partes .

pretenden “exptimir al miximo” la
negociacién para llegar a una pos-
tura comtin, aunque haya que re-
nunciar a algunos planteamientos.

Mutuasyarbitrajes

Dos parecen set; hoy, los puntos que
estin paralizando el proceso nego-
“ciador: laregulacién de las mutuas
para atajar el absentismo laboral,
reforzando su gestién privada; y al-
gunos escollos como el de la flexi-
bilidad interna de las empresas.
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Lafoto del acuerdo social a tres

El principio del fin de los convenios provinciales

Un punto en el que desde

ambos lados de la negocia-
cién se insiste en que el acuerdo es-
4 a punto es en [a necesidad de re-
ducir al méximo la estructura de la-
negociacién colectiva, hasta delimi-
tar dos dmbitos concretos de nego-
ciacién de los convenios: el autoné-
mico y el de la empresa. Desde la
patronal CEOE se insiste en que es

o que la neg ion de los

convenios esté en la empresaolo
mas préximo a ella y que la nego-
ciacién sectorial estatal, o en su de-
fecto la autonémica o provincial,
debe tener simplemente una fun-
cién ordenadora”,

Aunque esta tesis maximalista
puede rebajarse, lo que si parece
claro es que los convenios de dmbi-
to provincial tienden a desaparecer,
aunque no se vaya a poner a side

explicito en la redaccion final de los
acuerdos, sino que se dejard una
salida para recurrir al &mbito de

la provincia sélo si las partes asi
deciden acordarlo y como solucién
de caricter extraordinaria.

La desaparicién o reduccion al
méximo de los convenios provincia-
les ha sido objeto de fuertes deba-
tes internos tanto en CEOE como
en las centrales sindicales, ya que
con ello muchas de las federacio-
nes provinciales de ambos bandos
de la negociacion social van a per-
der protagonismo, y con eflas sus
principales responsables, ya que en
muchas provincias espafiolas, no
en todas, el auténtico “poder” y la
razén de ser de estas organizacio-
nes estaba, precisamente, en su
protagonismo en la negociacin
de los convenios colectivos.

bandas que se pradujo con motive de las medidas anticrisis se va a hacer esperar para la negociacién colectiva. euisa senra

Punto éste en el que los sindicatos
admiten que hay avances.

En el capitulo de las Mutuas, fiten-
tes sindicales apuntan que hay un
principio de acuerdo para propo-
ner al Gobierno una nueva Ley de
Mutuas en la que se regule la par-
ticipacién de las centrales sindica-
les en los 6rganos de gestion de es-
tas instituciones.

También en este punto UGT y
CCOO quieren condicionar las me-
didas para reducir el absentismo la-
boral a que los empresarios acep-
ten una regulacién de las horas
extraordinarias en los convenios.

Otro aspecto en el que los flecos
estin dando quebraderos de cabe-
za alosnegociadores es el delalla-
mada ultraactividad, por Ia que se
permite que se mantengan en vi-
gor los convenios colectivos venci-
dos cuando las empresas y los sin-
dicatos sean incapaces de alcanzar
un nuevo acuerdo laboral.

Aqui, ]a propuesta que cuenta con

un mayor consenso es la de recu-
rrir a un arbitraje obligatorio cuan-
‘do el convenio caducado se pro-
longue durante tres afios y no se
haya aprobado uno nuevo. Sin em-
bargo, si existen discrepancias res-
pecto alaposibilidad de que se pue-
da acudir al arbitraje voluntario
antes de cumplirse ese plazo mé-
ximo establecido.

Lasolucién que expone la patro-
nal para solventar la prérroga in-
definida de los convenios es que
tras una prérroga pactada se debe
remitir al convenio de Ambito su-
periory, si éste no existe, el texto
dejarfa de tener vigor, propuesta
que no-acaban de ver con buenos
ojos los sindicatos mayoritarios.

Asi las cosas los responsables con-
sultados de ambas partes conside-
ran “muy improbable” que el acuer-
do se firme antes del 15 de mayo,
con lo que se superarian los dos me-
ses del plazo méximo que fijé ini-
cialmente el Gobierno.



