UGT crea una fundacién para las
victimas de accidentes laborales

Fundlval dara apoyo psmologlco y JllI‘ldlCO a los famlhares_

S E
Madﬁd

Hay accxdentes laborales que
acaban en muerte .y otros que

.. producen heril das.de diversa: gra-

vedad; En amb
ma no.es sol--‘,
taribién su farnibi

gral de victimas de acmdentes
laborales (Fundival)::

En:el peor de-los casos; unah

persona muere y deja tras de si
asu familia, desmoralizada'y sin
iina parte-dé los. ingresos. habi-
tuales (si-es que en casa entra-
ran dos suéldos). Fundival pre-
tende apoyar alosafectados tan-
to-en lo juridico como en lo psi-
colégico. En Ja fundacién traba-

jardn abogados, psicélogos ytéc-

nicos.que valoraiilas circunstan:

cias del accidente. Indicaran a

quienes pidan ayuda qué, como

y dénde pueden reclamar lo.que

les corresponde como victimas
de un accidente laboral: Desde

ayudas y subvenciones hasta for-:

macién para reinsertarse en el
mundo laboral

-"En abril del ‘afio que viene,
Fundival cumphra unafio. Es de-
cir; acaba de nacer. De momen-

anado $i no-
Todos viven-
" las:consecuencias: Pensando’en:.
todos; ellos, UGT ha creadola
Furidacion- para la defensa inte: -

- Le; solo ue.ue un chente yesla
familia de Sergio- Estévez, un.

... hombre de 38 aiios
‘neci6 61 dias ingres:

jue. perma-
o en el hos-
pital. Uno de los batriles: de cer-

veza que repartia le cay6 enci--
icti- . 1ha ‘en noviembre de 2009 y'le
provocd un traumatismo craneo- .

encefilico. Durante un mes, no

{fueiconsciente de lo que le'habia -

pasado-y-su.mujer. asumién las
responsalnhdades familiares:
La fundacién tiene menos de

Podrén rec:ibir i
asesoramiento los
afiliados al sindicato

ylos que no lo sean

sa Robledanio, asegura que: lle-
van resoviendo trdmites buro-
criticos mucho tlempo De he-

‘cho, la idea surgié €n mayo de
2009 durante el XII Congreso

del sindicato..Se aprobd enton-

ces un programa de-accién que .

establecia que habia que “defen-
der la salud de los trabajadores
antes, durante y después de la
relacién laboral”, lo que incluia

la- creacion de una asociacién o
fundacién para tal fin. :
Laatenci6n serd personaliza-
da paralos afiliados y: para los
que nolo estén. “No es motivo
para que una persond se sienta
abandonada?, aclara Robledano. .
Se entenderé: como:“siniestrali-

“ dad laboral los accidenites de tra-

bajo, las'enfermedades profesio-
nales, 4sicomo los dafios y lesio-

~nes fisicas y psiquicas produci-

das por efecto.del trabajo desa-

< rrollado por’trabajadores y tra-

bajadoras”, reza uno delos fines:
generales de la fundacién.

No todas las victimas cono-.
cen que tienen derecho a algo ;

- més queuna compensacion eco-

némica por parte dela empresa.
Por ejemplo, la mutua de laem-
presa tiene la obligacion de asu- -

; .- .mir la adaptabilidad de la vivien- -
_.un'mes.de vida, perola secreta-: .
ria de Salud Laboral de UGT, Ro-

da dela victima cuando la lesién

/1e ‘hubiese causado dificultades

de movilidad. Informar de estas
cuestiones es una de las labores
de Fundival.

El nimero de persenas, que
asistirdn a las victimas es toda-
via reducidoy aumentari en fun-
cién de la demanda. Aunque no
es la intencién: “Lo ideal es que
no crezea la demanda; seria por-
que “hay -mds accidentes”, re-
flexiona Robledano.



